Crna Gord

AGGENCLIA ZA SPRJECAVANIE BOIRU P
."3-"'. “I. . g RI —

Crrna (5ors (18

| JZU Op&ia Bolmca Biade fancs Ore @ 3 o Dx iy

" F 3 * T o e ) e —
| Broy _/ 3% 9 n_pt-| 260/ | B

rl- —rrrer

Bar /60.'2 @/A’ Qo

—-————Na-—osnovii “¢lana  1621-23 Zakona o radu (mollist CG“br. 49/08,

26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14), JZU Opsta bolnica <<B.Orlandié<<Bar, sa
sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, Koju zastupa direktor Tomanovié¢ dr
Dragoslav,spec.hirurg(u  daljem tekstu:posiodavac) i BoZovié Vesnamed.sestra
JMB: | ( u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa BoZovié Vesnom,med.sestra,dalje:(zaposleni) za

obavljanje poslova med.sestre u Sluzbi urgentne med.pomoéi — prijemna ambulanta JZU
Opsta bolnica Bar, kao mjestu rada,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci od 16.02.-
16.08.2018.godine.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrae se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4,
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu stru€ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno
uz obavezu obavljanja smjenskog rada i pripravnosti. Zaposleni je upoznat sa op1som
poslova koji podrazumijevaju da prima pacijente kojima je neophodna hitna medicinska
pomoc i o tome obavjedtava dezumog ljekara. DuZan je da asistira —pomaze ljekaru u domenun
svoje struke pri pruZanju medicisanke pomo¢i oboljeom ili povrijedenom.Daje pacijentu
propisanu terapiju. Transportuje pacijenta do sluZbe za rtg dijagnostiku, kao i do drugih
odjeljenja na koja je pacijent upuéen od strane dezurnog ljekara.Priprema i sterilie materijal i
mstrumente za hitne hirurSke intervencije koje se izvode u hitno- prijemnoj sluzbi. Pere,&isti i
odrzava instrumentarij i medicinske aparate u hitro- prijemnoj sluzbi i brine o njihovom
Ispravnom radu. Stara se o pravilnom vodenju medicinske dokumentacije.
DuZan je pratiti savremene tokove edukacije, ¢uvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicimajobavlja i sve ostale poslove i zadatke,
Koji nijesu predvidjeni ovim Ugovorom . a koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s
obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme , kao i znanju | sposobnostima

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktory.

Clan 6.
Zzposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana | ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu V-3
sa koeficijentom 5,35 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost
(SLlist CG br.30/16) i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na
uveCanu zaradu u slucajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim UZOVOTOI.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.
Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno,po pravilu do |0-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.




Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Sasova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim 3to se ne moZe koristiti na pocetku 1 kraju
radnog vremens;

Odnior u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
asova Zasova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriS¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva. _
Ako Je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9,
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama
L dpounama Zakona o radu u duZini utvrdenoj Op$tim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godidnji odmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koriS¢enja godiSnjih
odmora odlucuje o vremenu kori¥¢enja godisnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.RjeSenje o koridéenju godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za poéetak koriséenja godiSnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriscenje godidnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za korifcenje
godisnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odsustva u slucajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom:.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vierskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim Ugovorom.

Clan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavréava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi za&titu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa il1 rasporedivanja na druge poslove zaposlenog UPOZna sa propisima [ mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
0 zastiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.




Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose v skladu sa
Zakonom,

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne Ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrZava odluka kaje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz Krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnibh obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavecai ovim Ugovorom.
U sluCaju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovera i ovog Ugovors.

Clan 18,
Ako zaposleni pretrpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu $tetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima [ opdtim aktima
poslodavcea. N

Clan 19.
Zaposleni je duzan nadoknaditi §tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplac¢ivanjem
pri¢injene Stete treem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri Cemu se ratuna obaveza poveéane paZnje- stru¢ne paznje.
Steta iz stava | ovog Clana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomijese&no u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 20.
Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljudivanjem ancksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu.Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno &lanu 52 Zakona o izmjenama |
dopunama zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je salinjen u detiri istovjema primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodaveu.

ZAPOSLENI
BoZovié Vesna Za POSLODAVCA




