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| Na  osnovuy Elama 162123 1 24 4 o
-49#&_3.-2&:’.{19,-3'3:?{1916?'If},‘_ﬁ-*}fixt i 66/12) JZU Opda bolnica <<B.Orlamdi¢<<Bar, sa
sjediftem u Barn, Podgrad StBar, koju zastupa direktor Tomanovi¢ dr
Dragoslay,spec.hirurg(u daljem tekstu:posiodavac) na osnavy Odlike posladavea br211 od
10.01.2018.godine i Muratovié dr Edvina NN : &!em wkstu zaposient),
prije stupanja na rad, zakljutuju

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavae zasniva radni odnos sa Muratovic dr Edvinam.dalje zaposlent) za obavljanje
poslova dokiora medicine na specijalizaciji 12 pedijarije - Op$ta bolnica Bar,pocev ad
21 02:2018.godine. D
Specijalisticki staz pocinje (e¢i danom upisa na Medicinski fakultet Kada ¢e s¢ sa zaposlenim
zakljuéiti poseban ugovor o regulisanju mﬂ’-:!é.rsubﬁi'h prava | obaveza.

lan 2,

Zaposléni je duzan da stupi na rad dana navedenog U clanu I, & v slutaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. | |
Zaposleni stite prava i obaveze na tady i po osnovi rada danom stupanja na rad.

eia._n 3.
Zaposleni i poslodavac prihvamaju da se u slucgju potrebe procesa. | organizacije rada

Aneksam ugovora o radu, zaposleni moze rasporediti na drugo radno mjesto Koje odgovara
njegavom stepent strutne sprege, Znarniju i sposobnostima.

Clan 4.

Zaposleni zasnivs radm odnos sa punim radnim  vremenom u rrajanju od 40 sat
nedeljnn.Zapaslent j¢ upoznat sa opisom poslovd,

1. Vrai medicinsku obradu bolesnika

2, Vodi powrebau medicinsku dokumentaciju

3. Utestviije u vizitama i struénim sastancima u Uslanovi

4. Po potrebi ucgstvitje u transpondy | pratnji bolesnika u Ustanovi i van nfe
5, Duzan je podtovati profesionaliu tajnu N
6: Obavlja sve poslove iz domend Sygje SUrutne spreme. nalozene od ratelnika il Sefa,
7. Obavezan je pristupiti redoynim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu
sanitarnu knjizicu |

§. Odgovara za svaj 1ad , Sefu-nadelniku i dircktoru.

Za svoj rad odgovara nadelniku i Direktoru.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta 1z {lana | ovog Ugovora utvrduje se zarag
tako §ose poslavi radnog mjesta kojezaposleni obavlja. tazvrstayaju-rangiraju u grupu VIT-
1 sa koeficijentom 8,25 utvrdenog u Granskom kelektiviom ugovorn za zdravstvenu |
mnoZenjem sa najniZzom ¢ijenam rada. Zaposlent ima pravo na aveGanu zaradu v sluCaievima
1 iznosima utvrdenim Granskim kalektivaim ugovoromt.
Zaposleni ima prava i na druga primanja  pod Uslovima u | visini utyrdenoj Zakonom.
Kolektiynim ngovorima i aktima peslodaver. |
Zarada g¢ isplacuje jedanput mjeselnio.po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethadni mjesee, @
najkasnije do istela narednog meseca 74 prethadni mjesee. |



Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosne 45 min ako radi duZe od punog rudnog vremenu (preko. 10 Casova dnevno).
a koristi se u skladu sa Odiukom poslodavea, stim $to se ne moze koristiti na potetku i kraju
radnog vremena; o N
Odmor u toky dnevnog rada organizuje se na nafin kojim e obezhjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posta ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radisa strankama.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana v irajanju od najmanje 12
&asova dasova neprekidno; .
Zapsoleni ima prava na sedmidni ddmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno., koji se
koristi nedeljom. Poslodavacmoze da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla { organizagija rad o zahtijeva. | -
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svoy sedmitnog odmora, Poslodavac je duzan da
mu obezbiiedi odmor 1 trajanju od najmanje 24 dasa neprekidno b toku naredne sedmice..

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na ple¢eno i neplaceno odsustvo U slutajevima i u trajanjo prema
odredbama Zakona o radu i kelektiviiim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odabriti korisgenje neplatenog odsustva u slucajevima 1
trajanju o skladu sa Opdtim kolekiivnim ugovorom.

Clan 9. o
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavoih | vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni Tadi za Vrijeme praznika iZ stava . ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, jma prave na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugevorom.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo | obavezu da se obrazuje.strufno osposobljava T nsavriava skladu sa
Zakonem,opstim aktima i planom strunog usavidavanja pastodavea.,

Clan 11.
Zaposlenom se moZe avesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremen rad ) uskladu
sa Zakonom orady i kaleklivaim ugoverima,

Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa prapisima i mjerama zadite
na radu, a zaposleni je duZan da s¢ pr’iﬁﬂjﬁvﬂ-prﬂp’:&ﬁnih mjﬁra'i upozna sa aklima posiodavca
o zastiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu. |

.ﬁlan 13'

Poslodavap je duzan da edmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sye propisane prijave
na obayezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 14,

Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili sa ne.
pridrzava odluka koje je donio Poslodayac . &ini povreduradine obaveze,

Ako zaposleni na radu. odnosuo u vezi sa radom, namiemno ili iz krajinje nepaznje proeuzrokuje
&tetu Postodaveu, duZan jedatu Stetu nadoknadi.



Clan 15,

ZJIPQS!EI'I; jE‘ duzan da s¢ Pﬁﬁl’fﬂ?ﬂ radnih obaveza utvrdenih Zakonam, kKalektivnim
ugovorima, op8tim aktima kod Posladavea i ovim Ugovarom,

U sluCaju da se zaposleni na pridrfava obaveza propisanih zakanom, kolektivnim ugovorima |
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radie obaveze ili se ne pridrZzava odluka koje je donio

e

poslodavac, posladavac fe primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugavera 1 avog Ugovora,

Clan 16,

Ako zaposleni pretrpi povredu 117 Steta ma radu ili u vezi sa radom. poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tet . o skladu sa Zakonom, kolektivaim ugovorima 1 opsStim aktima
poslodavea, -

Clan 17.

Zaposleni je duzan nadoknaditi ¥etu poslodaveu, Koju je poslodavac imao isplacivanjem
pri¢injenc Stete tredem licy, a8 koju je prouzrokovap  zaposieni namjerno ili krajnjom
nepaznjom. pri Cemu se raduna obaveza povedane pagrije- strutrie patiije

Steta (2 stava | avoy ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomieseéno u visini do
173 zarade sve dak se ne izmiri u potpunosti,

Clan 18,

‘Svaka od ugovamih strana moze da otkaze ova) Ugovor pod uslavima j u slodajevina
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac | zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za zmjenu ovag Ugovora, zakjutivanjem aneksa ugovorasaglasno odredbama
Zakona o rady i Zakona o izinjenama i doplinama zakona o radu.Poslodavec moze otkazati
ovaj ngovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Xlant 143 Zakona o radu,

Clan 19,

Zaposleni i poslodavac pritivataju sva pruva, vbaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugoverom. Ugavome strarie su saglasne da se pojeding pitanja
povodom radnog odnosa ., prava | obaveza izmedy poslodavea 1 zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksomn: UEOVOTA..

Clan 20,

Ugovor je sadinjen u &etiri istoviewna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
‘zaposlenom, a'tri poslodavcu,

ZAPOSLENI v a POSLODAVCA
Muatevic dr Edyina Ta NN " | ’
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