Liiliana Juskovic¢
UnHH Fopa

From: Jelena Lopicic <jelenalopicic7@gmail. co'rgn SHUKJR 54 CTIP ﬁ gﬁ}‘m Nﬂiﬂ”’ A1

Sent: Monday, April 3, 2023 1:31 PM o e e

To: Finansiranje — T .'_ N L E‘T;f;.‘._.'_-i,__?‘._ﬁ:u-;

Subject: Sedmicni izvjestaj V-0 W / / A}ij i ’
Attachments: izvodi 27.03.-03.04.2023 godine.pdf; putni nalozi 27.03.-03.04 2073 god..pdf; ugovori o

radu i ugovori o djelu 27.03.-03.04.2023 god..pdf

Postovani,
u prilogu Vam dostavljamo putne naloge, izvode i ugovore od 27.03.2023 do 03.04.2023 godine.
Srda¢an pozdrav,

Jelena Séekié, dipl. pravnik
JZU OB"Danilo I" Cetinje



JZU OPSTA BOLNICA "DANILO I"
Broj: /{25
Cetinje, /. 23, 2023 gadine

Na ostiovu &1, 30; 31 i 37, Zakona o radu (* SLLRCG" br:74/19,008/21,059/21,068/21 § 145/21)
JZU OPSTA BOLNICA "DANILO I"« CETINJE koiu zastuna v direktor dr [van Ivanovié (u

daljem tekstu poslodavac) i Deja Perovié J.M.B: / SMS/, sa prebivalidtem u
Cetinju , br. radne knji3ice :-f:ﬂ /2% (udaljem tekstu: zaposleni} zakljuduju:

UGOVYOR O RADU

Clan 1,

Ovim Ugovorom u skiadu sa zakonom zasniva se radni odnos jzmedy poslodavea i zaposlenop,
Radni odnos zasniva se na osnovu: Javnog oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda™ od
17.03.2023 god. i Odluke o izboru kandidata br. 1180 od 30.03.2023 pod.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivaim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Za vrijemne trajanja Ugovora o radu poslodavac j zaposleni mogu ponuditi izmjenn ugevorenil)
uslova — aneks ugovora u slufajevima zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 3,

Zaposleni zasniva mdni odnos na:
- neodredjenc vrijeme
= pdredjeno vrijeme

03.04.2024 pod,

na radno mjesto medicinska sesica — tehnidar na odjeljenju ORI, JZUJ OpSte bolnice *Danilo 1"-
Cetinje

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad; dana 03.04.2023 gedine.od kada mu teky sva prava, obavezs
i odgovornosti iz odnosa po asnovu rada.

Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da se zaposlenom utvrdi probmi rad u tm_imju od tri EBJ mjese-_:a. B
Praktiéne znanje i radnu sposobnost u toku trajanja probnog rada prati neposredni rukovodilae ili
komisija koju imenuje direktor,




Ako zaposleni za vrijeme probriog rada ne zadovolii na poslovima radnog mjesta, prestaje mu
radni odnos danom isteka roka probnog rada.

Cldn 6.

Zaposleni zasniva radni odnos za punim ili ugoverenim radnim vremenom: PUNIM u trajanju od
40 gasova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrdjuje se na osnovu najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta
strugnost 1 sloZenosti od &,38 ,(prupa I-1 GKU) uvedana za svaku zapo&etn godinu radnog
stazardo 10 godina za 0,5%, ad 10-20 podina za 0,75% i preko 20 godina za 1%. nenovani je
zapoleo {—bugodinu staa. (_© god. _© mjesecii _ 3 dana).

Zaradg se zaposlenom mofe uvedati i po drugim psnovima u skladu sa kolekiivnim ugovorima,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvetane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.,

Zaposleni ima pravo na isplatu zarade i druga primanja po osnovu rads do 10-tog u mjesecu 2a
prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni kaji radi puno radno vrijeme) ima prave na odmoru u toku dnevnog rada u
trajanju od najmanje 30 minuta , u vremenu od do

Clan 11,

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
12 £asova neprekidne, zko Zakonom nije drugatije odredeno.

Clan 12. -
Zapaosieni ima prave na nedeljni odmor u teajanju od najmanje 24 &asa nedeljno.Ako je
neophodno da zaposleni radi na dan svog nedjeljnog odmora, poslodavac ée mu obezbjediti
odmor u trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno u tolu naredne nedjelje.

Clan 13.

Zapusleni ina prave na dvanaestinu podinjeg odmara ( srazmjerni dio) za mjesec dana rada u
toj godini.Zaposleni mora najaviti koriséenje godi¥njeg odmora svom predpostavljenom



najmanje 30 dana prije zapodinjanja istog.U zavisnosti od procesa rada , poslodavac odluduje a
vremenu koriféenja godisnjeg odmora uz prethodmu konsultaciiu sa zaposlenim. Poslodavac &
dostaviti Rieenje o keridéenju goditnjeg odmora zaposlenog najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za podetak koridéanja godidnjeg odmora.Poslodavac zadrava pravo da izmijeni
vrijeme odredeno za kori$éenje godidnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije 5 radnth dana prije dana odredenog 2a kori3éenje godi¥njeg odmore.Zaposleni moze
kenstitl godidnji odmor u cjelini ili u dva dijela ako koristi u dva dijela prvi dio koristi od
najmanje 10 dana neprekidno , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine Zaposleni ima
pravo nz plaéeno odsustvo u vrijeme trajanja dr2avnih i vjerskih praznika, keo i na druga
odsustva sa rada 1 skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakenom, +
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu i Kolektivoim ugovorom.UJ vidu zatite
radnika na radu primjenjivate se mjere { sredstva predvidena Pravilnikom o zadtiti na radu {br
' od

Zaposleni je du¥an da s;: pridrZava propisanih mjera zaitite na radu,

Clan 15.
Kao lakde povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se
nepodtovanje radnog vremena;
neopravdani propust zaposlenoga da u roku tri dana od dana kada je nastupila sprijctenost
za rad o tame obavijesti poslodavea;
neopravdano izostajanje sa posla-jedan radni dan;
neuredno ili nesvjesno Euvanje slutbenih spisa ili podataka;
davanje new¥nih podataka koji su od uticaja za denofenje odluke nadleZnog organa;
nenolenje radneg odijela ili sredstava litne zadtite na radw,odnesno oznake sa lidnim
imenom,kada je propisana;
7. izazivanje nereda ili ufestvovanje u i kod poslodavea;

[

G b

Novlana kazna se moZe izredi i za druge povrede radnih obaveza utvrdenc kolektivinim
ugovorom kod poslodaves,

Noviana kazna se mo2e izredi u visini od 20% mjescéne zarade zaposlenog u trajanju od 1 do
3 mjessca.

Kao osnov za utvrdivanje visine nov&ane kazne uzima se zarada ostvarena u mjesecn U kojemn
je odluka jzregena.

Clan 16.

Kao teZe povrede radnih cbaveza —povrede radnih obaveza za kaje poslodavac mo2e izreéi mjeru
prestanka radnog odnosa su ;

l. nesvjesnoneblagovremeno ili nemamo vrienje radnib obaveza;
2. odbijanje zaposlenog da izvr¥ava radne cbaveze iz tgovora o radu



nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima

zloupotreba peloZaja ili prekoradenje ovladéenja

necpravdang izostajanje sa posla vide od dva dana uzastopnoe;

dolazak na posao u pripitom stanju,opijanje u toku rada ili kori¥éenje opojnih droga;
adavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavea;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih mzloga u periodu od najmanje
tr myjessca;

nasilni¢ko,nedolidno ili uvredljivo ponsfanje prema strankama ili zaposlenima ili
1slcazwan_|a bile kakvog oblika netrpeljivosti;

obavijanje dopunskog rada u zdravstvenoj ustanavi kaja nije u sastavu mrede zdravstvenih
UE'[H.'I‘I.D'!-"H.

11. pavreda prnpisa 0 228t od poZaraeksplozije,elementamih nepogoda i Stetnih djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijakao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi

zaftite zaposlenih sredstava rada i #ivotne sreding;

psihiéko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciliem ugroZavanja njegovog

ugleda litnog dostojansiva i integriteta (mobing)i druge povrede radnih obaveza utvrdens

o w1 Sh Lh Bt

b

10.

12.

kolektivnim ugovorom kod posiodavea,

Clan 17.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitania od znadaja za zatiu
radne discipline bliZe su uredena kolektivnim ugovorom,

Gdluku o izrelenoj mjeri donosi nadledni organ poslodavea,odnosno Direktor,
Clan 18,

Ako zapsoleni pretrpi povredu ili Seteu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu

nadoknadi nastalu Stetu , v skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim zktima
poslodavea.

Clan 19,
Zaposleni je dufan nadoknaditi $tetu postodaven , koju je pnslﬂdznr'ar: imao ispladivanjem

pné:n_]enﬁ Stete tredem licuy, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom,
pri &2mu se rafuna ﬂhaveza povedane paZnje- strudne pa¥nje.

Steta iz stava 1 ovog, &lana se nadoknaduje iz zarade zapostenog svakomjesetno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 20,

Svaka ugovorena strana moZe da otkaZe ovaj Ugoevor, pod uslovima i u slutajevima utvrdjenim
Zakonom odnosno Kolektivaim ugovorem.



Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenam u sludajevima predvidenim Zakonom i
adiuka o otkazu je kona&na.

Odluka ¢ otkazu vgovora o radu mora biti obrazloZena i sadr2) pouku o pravnom lijeku.
U sluéaju otkeza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostang na radu u trajanju

rajmanje 15 dana od dana dostavljanja olkaza ugbvara ¢ radu, odnosnoe odluke o prestanku
radnog adnosa.

Zaposlenom mofe prestati adni odoos, odnosno upovor o radu 1 u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.

{lan 2.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijelng osiguranje{zdravstvene

osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenostiju skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 22,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiFHen.

Clan 23.
Qvaj Ugovor je sadinjen je u 4 /Zetiri / primjerka od kojth se 1 (jedan) primjerak uruuje
zaposlenom a 3 (tri) zadr¥ava poslodavac.

Clan 24.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Upoverom primjenjivaée s¢ odredbe Zakona o

radu i Kolektivnih ugovora,
Eventualne sporove po ovom ugovoru gjeiavade nadleZni sud.

74 POSLODAVCA—>
v,né-dm%@iﬂ%"ﬁ

dr Ivan [vanovié
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ZLakljuden jzmedju:

J-Z.U, Opsee bolnice “DANILG [ 5 sjediStem na Cetinju; ul. Yuka Mitunaviéa » K0ju gastupa v.d. direktor, dr
Ivan Ivanovid (u daljem 1eksmy narutilac posta), s jedne strane |
Pejovit Luka Umh‘-_sn stanam u ullci

Cetinje; (u daljem tekstu: izvrdilac posia)
druge strane,

ovore by mj o

l. Posienik se obavezuje da obavi slededi pasai: vozaf( kurir, sanitet 2p potrebe mepadimenta) i Ustanoyi

ko podrezumijeva GKU grupa Hi-1 koeficijent 6,05 od 01.04.2023 do i sa 303.04,2023 gadine 2 2a potrebe
O.B. "Danilo ™ Cetinje,

1. Posao-poslove iz tadle | OVDR ugovora Poslenik je dufan da zavre najkasnije do 01.05.2023 godine u svemy
kako je navedene u taski 1. OVOg ugdvora j uputstvima dobijenim od poslodaves,

3. Pa izviSenom paghu iz eadke 1, ovog ugovarn Poslenik obavjeStava Narutioca, ¢ femu se saéinjava zapisnik o
primopredaji ili se Pasleniky izdaje odgovarajuéa pismena potvrda o prijemu adnosno potvrda o jzvréenom posiu,

4. Poslenik je obavazan da odmal Postupi po eventualnim prim|edbama nautioea posla, narodito u vezi sa

nedoslacima, kalitinom j kvalitetom {zvidenog rada. Ako Peslenik ne tzvrti poszo g ugovorenam roky ili g3 fzvedi
nekvalitemo, Narusifas éa otklonjii nedestatke o troflay Paslenika,

3, Nantilac posla se obavezuje da Posleniky i plati na Ime zarade za jzvreen} POSED novéani iznos od
€ neto 2a izvrdeni 1ad.

[splata zarade, po prethodnsm stavu, izvrsice se u roky od 7 danz, kada je uivrdeno da je preazet] posag izvrien
U 5¥emu prema ugovory,

7. Eventualnz sporgve PO OYOM Ugovery, Lpovotne strane de refavat] sporazumng, a sporove kaje ne rijede
Sparazumno, relavade nadiedni sud o Cetinju.

8. Ovaj ugovor sacinjen je v dva istovjems primjerka, od kajib po jedan primjecak zadr¥ava svaka ugovorna

U Cetinju - goddine
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Zaklfulen lzmed ju;

J.LU. OpZte bolnjce *DANILO 19 5q sjediftem na Cetitju; ul. Vuka Midunovica s koju zastypa v, direkter, dr
Ivan Tvanowié {u daljem tekstn garuilac posla), s jedne strane i

Martinovit Miroslay (o b S ;- s.:rom u olici Cetinje; po zanimanju matinski
tehpifar (u daljem teksty; fzvrsilac pexsla) 3 druge strans.

SLIANEe &y 56 5 jele o tleds :

I Poslenik se obavezuje da chavi sledeé pasad: ebavl]anje poslova odrlavanje grejoe instalacfe od
01.04.2023 do i sa 30.04.2023 godine s za potrebe O.B. "Danily 1% Cewpje,

2, Posag-peslove iz tpske 1. Ovog ugovora Poslenik je du¥an da zayrei najkaznije de ¢1.05.2023 godine u svemu
keke je navedene u tatki 1, avog ngovor | uputstvima dobijenim od poslodavea,

3. Pa izvrenom posiy iz @ske |, ovog ugovora Poslenik obavjedava Narufiocs, o femu se sainjova zaplsnik o
primopredaii [li s& Posleniku izdaJe odgovamjuéa pismeng potvrda o prijemu odoosne potvrda 0 izvrSenom poslu.

4, Poslenik je obavezan da odmah postupi po eventualnim primjedbama narutioca pasls, naroEile u vezi sa
nedostacima, kolifinem § kvalitsiom izvrienog rada. Ako Poslenik ne izvrd| POs20 U ugovorenon roku [l ga izvesi
nekvalitetna, Narufilac £« atkloniti nedostatke 0 trodku Poslenika.

5. Nerudilze posla ge abavezufe da Posleniku isplati na ime zarade 2g izvrieni posan novdani iznos od
300,00 € neto za izvrZeni rad.

[splata zarade, po prethodnom stavu, fzvrtite se u roku od 7 dara, kada je utvideno da Jo prevzed posac izvrien
U S¥emU prema ugavoru. ‘

G- Za sve Bto alje predvidiena ovim u Bovorom nepostedno ¢¢ se primjenjivati odredbe .00

7. Eventualne sparove pg ovem USDNOR, uguvome strang de refavat sporazumno, & sporove koje ne rijeda
sporazumnd, relavade nadleZni sud u Cetinju,

8. Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjeina primjerka, od kojih po jedan primjerak zadrZava svaks ugovomg
slraqia,

U Cetinju . godine

ik, E ‘
Miroslay %aﬂinmri:&
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ZakHulen izmedju:

J.L.U. Oplte belnice “DANILO I” 52 gjedittem na Cetinju; wl. Vuka Micunoviéa , koju zastupa v.d. dicektor, de
lvan [vanovié{u daljem tekstu naruéilac posta), s jedne strana i

Buridi¢ Anzstasije (jmb ) s2 stznom u ullc] Cetinfe; {u daljem tekstu: Izvriilac
posla) 5 druge strane.
Vo trane i cain:

1, Poslenik se obavezuje da obavi slededi posao: pomotne radnice u kubinji( $to podrazumijeva GKU grupa
I-4 koelicijent 4,47 od 01.04.2623 do | =a 30.04,2023 gedine a za potrebe O.B. "Cranifo I"- Cetinje.

Z. Pesao-poslove iz tatke 1. ovog ugovara Poslenik Ja dufan da zavrsi najkasnlje do G1.05.2023 godine u svemu
kako je navedeno u tutki 1. ovog ugovora i upuistvima dobijenim od poslodavea,

3. Po izvrienom postu iz tatke 1. ovog epovora Poslenik obaviedtava Narudiocs, o ¢emu se sadinjava zapisaik o
primopredaji ili se Posleniku jzdaje odgovarajuéa pismena potvrda o prijemu adnosao potveda o izvréenon poshu,

4. Poslenik je obavezan da odmah postupi po eventualnim primjedbama narvidioca posla, narofite u vezi 54
nedostagcima, koli&inom  kvalitetam izvrienog rada. Ako Poslenik ne izvrd Posao u ugavaresom roku ili ga izwdl
nekvalitetns, Narutilag ée otkloniti nedostatke o rotky Poslenike,

5. Nanuftilac posla se ebavezu)e da Posteniku isplati na ime zarade za izvrfeni posao novéani iznos od
€ neto 2a izvrieni rad,

isplata zarade, po prethodnom stavy, izvride se u roky od 7 dana, kada je utvrdenc da je preuzet] posao [zvrien
L SY&IMU Preme ugovor,

6. Za sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno e se primjenjivati gdredbe Z.0.0,

7. Eventualne sporove po ovom ugovorn, sgavome strane e refavari sporazumng, a sporave kajo ne rijels
sporazumng, refavade nadledni sud u Cetinju,

§. Ovaj ugovor sainjen je u dva istovjetna primjerka, od kojih po jedan primjerak zadrfava svaka ugovorna
strana.

U Cetinju .. godine

Fﬂj’_&x’t:nik ;

DufT#E Anastasija
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Zakljuden izmedju:

LZU. Optte bolnice “DANILO 1™ 53 sjediftem na Cetinju; ul, Vuka Mitunoviéa » koju zastupa v.d. t_iirekmr, dr
Ivan Ivanoviéfu daljem tekstu narudilac posla), 5 jedne strane |

Martinovié Maorina (jenb S ) s> stanom u ullci Cetin)e; (u daljem tekstu; {zvréilac
posla) § druge strune.
ne st u se m Teds

1. Pipslenik se obavezuie da obavi slededi posao; radnice u veleraju( 5to podrazemijeva GKU grupa I-4
keeficijent 4,47 o 01.04.2023 do | 5a 30.04.2093 godine a 22 potrebe 0.8, "Danilo 1"- Cetinje.

2. Poszo-poslove iz tatke 1. ovog ugovora Poslenik i dutan da zavrdi najkasnije do 01.05.2023 godine u svemu
kake je navedeno u tagki 1. oveg ugovora i uputstvima dobijenim od poslodavea.

3. Po Tzvrienom poslu 12 tatke 1. ovog ugovora Poslenik obavjedtava Narutioca, 0 emu se satinjava zapisnik o
primopredaji ili se Posleniku fzdaje odgavarajuéa pismena potvrds o prijemu odnasno potvrda o izvrienom posiu,

4. Poslenik je ohavezan da edmah postupi po eventualnim primjedbama sarudioca pasla, narotito u vezi sa .
nedostagima, kolidinom i kvalitstom izvrienog rada Ako Foslenik na jzvi posae U vgoavorenom roku fli ga izveki
nekvaliteme, Narugilac é2 atklonili nedostatks o trosku Poslenika.

5. Narutilac posfa se obavezuje da Posleniku isplati na ime zarade 7a izvreni pasas poviani iznos od
€ neta za [zvrieni rad.

Isplata zarade, po prethadbom stavu, izvrside se u roku od 7 dana, keda je uivrdeno da je preuzeti posso fzvrien
U Svemu prema ugovoru,

6. Za sve Sto ndje predvid]ene ovim ugovorom népasredno ¢ se primjenjivatl odredbe Z.0.0.

7. Eventualne sporove po ovam pgovony, ugavorne strane de redavati sporazumnoe, o sporove koje ne rljese
sporazumno, r¢Savade nadle2ni sud u Cetinju.

8. Ovaj ugovar mtlnjcn*ja u dva istovjetna primjerica, od kojih po jedan primjerak zadr#ava svaka ugovoria
strana,

U Cetinju w goding

Llﬁndﬂiik i

Marina Man{novid




