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Postovari,
Dostavljamo Vam vgovor zapesleog koji je zasnovao radni odnog po Oglasu od 22.02.2023 za radno mjesto
obratunskog radnika.

3 podtovanjem,

Tomovié Marijana

ey Grig'mal Message --reiem-

Subject: Lexmark MX711

Date: Tuesday, Apdl 4, 2023 13:32 CEST

From:
To: marijana.kasalica@kceg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluzbe iz zgrade Radunovodstva (stara bolnica)
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JZO BLINICKT CENTAR CRNE GOILE

KLINICK] PHITCLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
CENTAR I
Crne Gorg

Yodica T 4l 7475
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Imetni oelus s¢ objavljuje na osnovar
Z‘L’EE-J'E?E od 10.02.2023, hroj l-if!JfJ-lﬁﬂ.fl od 25.00.2003 podine. broj [-502/13-396/2 od
4]

1 pirifave za slededa radna nijesta:

| Brok 0301 ff O

ZAVOD ZA ZAPOSLIRNANIE CRNE GORE -PODGORICA

Bickle iz Jovinz schiorn u prilega ovog ako dostaviimn

Liekar specijalisia mdialog u Odiel;

Obracunski radnik -diplomirani cke
Tovrdiven na cdedeno veljeme od &0

220123 podiac a za potrebe abezbed:
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veijeme od 6 mjescei po osapv me[i: nog obima posl,
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cfecd po osnove poveconng obima posta.

L hijunih saglasnosti Ministaritva zdmvlin Cene Gone hrog 1-

kontintitela radnoe procesa.
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

orojr D3/01-8619
Datugy; §1.04.2023, sodine

Na osnovi Elana 19 Statute 12U Klinicki centar Crme Gore, donosim

GDLUKU

Bira s kandidat Slijepfevié Nina za obavljanje posiova radnog mesia 553 - OBRACUNSKI RADNIK, SLUZBA ZA EKON.-
FINAN. POSLOVE / ODSJEK ZA OBRACUN na Qdredjena viijeme, 6 MIESECI: uz prokni tad od 3 mjeseca.
JZ U Klinitki centar Cme Gore ¢¢ zakljuditi Ugover o radu sa izabranim kandidatom prije njcrovag potetka rida,
Odluka supa na snag danom donodenja.
ObrazloZenje

JZU Kiini¢ki ecntar Cme Gore, padnio je priiave o slobodnom radnom mjcstu Zavodu za zaposljavane Crme Gore Podygoric,
reg, br.201 762300827 dana 22.02.2023. godine #a obavianic poslova radnog myesta 553 - OBRACUNSKI RADNIK, SLUZBA
ZA EKON-FINAN. POSLOVE / QDSIEK ZA OBRACUN na Odredjeno vrijeme 6 MIESEC),

Prijovit na ogtas su podafeli kandidati navedeni vy suﬁmy:nnj listi kandidata, koja j je sastavnt die ove Odluke, Razmatiajudi
dokumeniaciju prifaviienil kandidaa, edludena jo kao u dispozitiva,

Kandidatima de se dostaviti posebno obavjedtenje o izbory, s2 pravnom ponleotn.

Pripremilas
Tamevic Marijana

DOSTAVITI: Direkior

-Perzanalnoj sluzbi,



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-858]
Podgorica,01.04.2023, podine

Na osoovu £1.37 Zakona o radu { “SLlist CG" br. 14/1¢), JZU KLINICK! CENTAR, CRNE GORE , Liubljanska tb,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Liiljana Radufovié i SLIS EFC‘E‘I-"[C MINA g2 IMBG _.-ilH juduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGO RICA (u daljem tehstu Paslotavac) zasniva radni odnag sa
SLITERCEVIC NINA | (u dalfem ickstu Enpnsla:m}, koji i ima VII-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i Po Fanitany jo
Bec EKONOMUE , mOQDREBPENQ VRIJEME

-na st mjeseci od 01.04.2023 do 01.10.2023
Clan 2

Zaposleni se rasporcduje na poslove radnag mjestn OBRACUNSK! RADNIK u sklopu urg*mlzﬂcmnn ;cdmnr:c SLUZBA
ZA EKON.-FINAN, POSLOVE / ODSIEK ZA OBRACUN, sa punim radnim veemenom v trjanju od 40 ¢asova u
tadnoj nedelji.

Zapasleni je vpormat sa Aklom 0 sistematizaciji,

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi om rad dana 01.04.2023. godine.
‘Zapostend pstvaruje prava i obaveze iz radnop odnosa danon: stupanja na sad.

Ako Zapasieni ne stupi 14 rad 53 danem, Lhvrdenim v stavu 1. ovog £lana, smatea se da nije zusnovao radni odnos, esim
aka e sprum‘.tn i} Elupl na rod iz crpmvdamh razloga u skindu s kolektivnim veavorom jli ako se Poslodavae § Zaposkni
drugatije dogovore.:

lan o

Probni rad traje tri mjcseea od dana stupanja na rad zapostenogz 41.04.2023 do kraja probnoy redad} 07,2023, zodine,

Probni rad iz siava 1 ovog Slana octjenjuis se na osnove miglienja rukavediosa organizacione jedinice, kaji se izjadnjava
da i je zaposleni zadovoljio na probnom midu. Midljenje, iz stava 2 ovoy &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isicka
probnog rada.

Clane 5

Zaposlerom z2 ohavljaaje postova radacg mjesta, iz Elana 2 oveg Ugovars atvrduje se zarmda
-taka 2o se paslovi radnog mjesta koje zaposeni obavija, razvrstavajy - ranpiraiu u NN-¥I gropu posiova s
kochicijentom 9,37 § dadatkom na kochicljent 0,0 za nekovodenje, uvedano 2a 5.0 %% za zapodcw 19 poding rada,

Zarada zapeslenom se uvedava po £asu za nodnd rad, v danc dr2avnil vjerskih pramika, § prekevremeni rad v skiadu sa

Koleklivoim wpavorom.
Zaposleni ima prava i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kelcklivaim nzavorom 1 aktom Posladaven,

Clan &



Zarada Zopesleaom se ispladuje jedanpul mjesednom, po pravilu do 10-0g u mjesecu 22 prethedni mjesce o pajkasnije do
idteka narednog mjeseea za prethodni mjesec,
Zaposleny ima pravo i na druga primanja u vezi ¢a radom keja so utvrduji kolektivnim veovarom i odlukom Posladavea,

4

Clan 7

Zapnsleni ima prave na edmor u takt dneviiog mda u trajanju od 30 minuta ake radi puno radne vrijente, odnosno 45
minuta ake radi dude od punog radnos viemena a najmarije 10 Ezsova dnevie, a kerist se u skiadu sa edlukam
Poeslodavesy.

Odmer, iz stava 1 ovog Elana, ne moze s konstiti na pafetku nj na kraju radnog vremena,

Cdmaoru tel dnevnog mda orcanizuje se na nadin kojim se abezbjeduje da se rad ne prekida kad pricoda posla ne
dozvoliava prekid eada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koritéenja odmom u toku dnevnog rada donosi nadiefni organ Poslodavea, o w slulaju iz stava 3 ovog ¢lana
rukovedilag orpanizagione jedinice,

Clan 8

Zapasleni ima pravo na edmor izniedy dva uzastopna radng dane u trajanju od ndjmnnji: 12 2as0va neprekidng,

Zaposleni ima pravo na aidelini odmor v irajanw od najmanje 24 #asa ne prekidne, koji se po praw."il_u konist: nedeljorm.
Peslodavae moke da edredi drugi dan za kori§éenje nedeljnog admara, ake priroda posla § organizatija mda to zahtjeva,

Ao fe neopliodno da Zapasleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Postodavace je duZan da mugbezbijodi odmoru
Irajanju od najmanje 24 sy neprekidno b toku naredne nodelje.

{lan 9

Zaposlen] ima prave na godisni odmor ped uslovima iz Zakona o radu 1 v duini ulvrdenoj Opstim kolektivnim
ugavarom | Granskim koleklivnim ugovorom za zdravstvenu i soctialnu djelatnost,

Godifrl admor se moie koristiti u dva djela, Ako Zaposleni koristi zodisngi odmor u dva dijefa, prvi dio korsti w trajaniu
od najmanje 10 radaih dana nepeekitino u tok ickude goding, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

U zavisnosti od poureha process rada, Poslodavac odluéuje o viemenu kerigenja godisnjeg odmorn, uz prethadiy
konsullaciju Zaposicnog.

Rjctenje o kordZdenju godiSnjeg odmor Zapeslenom se dostavlja najkasnife 15 dana prije datunta odredenog za poderak
konéenja podiSnfer odmors.

Poslodavae mo2e da izmjeni vrijeme odredens za kariidenje godifnjep odmara ako to zahtjevaju potrebe procesa ruda, o
figjkasnije 5 radnih dana prije dana odredenag za koridtenje godishjeg odmaora,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plaéene odsustve v sludajevima in trajanju v sklsdu sa Zakonom o radu i kelektivaim ULOVOrom,

Rulervadilac arganizacione jedinice moge, iz opravdanih razloga, edobriti Zaposienom odsustve sa cads najduze do dva
53l

Paslodavae moZe Zaposicnom, o stuajevima koje cijeni apravdanim, odobriti do dva dang pla&nug s U5y,

Prslodnyna winba Famneladon adabeii) lnae' Sl amta EI RS, O JENNRNI R R .'1.._,1...:......:_'.. i Fbig Pt L ot mlelerdin mm fow bl



ugovoram, kaa i u izuzoinim sluajevima koje Poslodavac ocijeni apraydaniom.

Clan [

Zuposleni ima prava dn odsustyie sa rada za vrijeme driaviih i vjerskih praznika i skladu, sa Zokonon.
Ako Zaposleni radi za vrijene praznika iz stava L. ovag ¢lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima prvo m
uvecanje zarnde u skladu sa keleklivaim wgovorom i ovim Ugovoram o rdu,

Clan 12

Zaposlent fma pravo i cbavezn da se abraztjt, struino osposobljava | usovdiova u skladu sa zakanom, optio akiima i
planom strufnog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13

Zapostenom sc make wvesti tad duzi od Puncg radnag veemena {prekavrement rad) u skiadu sa Zakonom o raduy §
Eclcktivoimy ugovarima,

Prekovremeni rad uvedi se pisanom odlukom Paslodaves prije paetka tor ruda, a na predieg rukovodioen orpanizacione
jedinice.

Ako zboy prirede posia ili hilnosti shavljanja prekoviemenag rda nije mogude Zaposlenom adredii; prekovrement rod
pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim putem, 5 tim o je Posledavae duZan da pisanc odluky o
16mic uruéi nakinadng, & najkasnije pei dana nakon tevrienog prekovremenog roda.,

Clan 14

PasTodavae sz obavezuje da obezbjed; | sprovodi zaklitu na mdu u gklad sa Zakongm i kalekiivnim ugovarom, a
Zaposleni je duzan da se prideéava propisanih myjera zagtite na radu.

Cluz 15

Paslodavac Je duZan da odmah o stupanju Zaposlenog na rd podnesc sve propisane prijave na abavezno sucijalng
osigurane i da blagovremeno uptaguje doprinose y skladu za zakonom,

Clan 16

Kada zeposleni svojom krivicom ne ispenjava svofe radne obaveze | duznosti {1f se ne pridrzava adinka koj2 je danio
Poslodavae, &ni povredu radne aboveze.

Ako Zaposleni na radu, adnosno u vezi sa radam, nanjerrio ili iz krajnje nepaknje prouzrokuis Swiu PosTodavey, dukan je
da e Steiu nadoknad, '

El:m 17

Zaposlend je dufan da se pridr.‘:avn radml abavezn uterdenih zakonom, kolekiivaim ugovorima, stalulam, aklom o
sislematizacifi KC, § ovim Ugevorom, 2 nanidito:

= dy {uva imoviny Posladavea,

= da ¢ pride¥ava radnop viemens,

-da savjesno | marljivo obavija povierent posae a y skledu sa pravilima simlke;

« da izvriava odiuke koje donost Poslodavas,

= da o svakoj neispravnosti, olicéenjima k opasnosit imovine Poslodavens obavjesi nadleZaa oviadéena lica Poslodavea ur
liZna preduzimanfe mjco na atkknjanju pasledica,

- da 50 2a vrijeme rada ne udaljayy 51 mdnog micsiz bez adobrenja Posiodavea,

- da odmah, 2 najkasnife u roku 12 dasova obavjesti Postadavea o sprijetenasti dolaska i da po dolaskn ra posio izostanak

TSRS o



- &4 stalno usaviava svoje rdne § strufne sposobnosti,

-'da se pndriuvn rjera zadlite na raduy,

- da &wva poslovaa tajng, it i unzpraduje pustmrm uglcd Pasladavea,
- du ma radnom mjestu ne koristi alkolo! ni opajne droge,

Cran 18

Zapasteni koji s¢ ne pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnin ugovotima 1 ovim Ygovorom, neispunjava radne
ohaveze i se ne pridriava odiuke koju je donie Poslodavae, &ini povredu radng obaveze,

Za pavrede radnih obaveza Zaposlenom se mode izredi mjcrs:

- nevitana kazna za lakdu povicdu radng obaveze u visini do 40% osnovee zarade u trajanju od | do & Mjcseci. prema
-asnovici za mjesee kada jo edluka izredena,

- prestanak radnog odnosa za lelw povredu radne obaveze.

U sluégievima kada postoje olnk3avejuée okolnasti za 1ede povrede radnih obaveza mode s¢ izreél § noviana kazna.
Clan 19

Koo lakfe povrede radne ohaveze avim Urovorom se utwrduge:

1. nedolazak na posas v adredeno vrijeme ili edinzak sa posls p:i;ie isteka ra&nug vremens, kao i samovaljne napudianje
radnog mjesta u lok radnag vremena,
2. nepravdans proputanje Zaposlenog da u ke od dva dana od kada j= nastupila sprijeSenost za rad o tome obavijesu
Posladavea,
3. nepropisna primopredajt dunosti (smicna) fzmedu zaposleail bex tezth posledica, nevredng ili nesavjespo vadenje 1
cuvanje sluZbenih p-ndutnka bez tekil posljedicy,
4. prouzrokovonje manje matarijalng tete,
3. nzuredno i neodgoverio i:'lhaij anje poslova bez te2ih posljedica,
G. izazivonje nereda | wlostvovanie u svadi kod Posglodavea,
7. nedulitne ponaianje Zaposlenog,
‘8. nenoSenje radnog odijela ili sredstava ligne zadtite na radu, otinosno oznake sa Hénim fmenony, kada je to propisana,
9, pasluga i keridédenje sredstava Poslodaves v manjom obimu,
10. nesavjestan ednos prema povierenim sredstvitna, i U sludaju kada nise nastupile Stetae postjcdice.

Clan 20

Kao Lee poveede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

L. neblagovremens, nesaviesne | nemama izvrEavanie radnih obavers,

2. nezakonilo raspolaganie sredstvima rads,
3 puwcda propisa a zadtiti od elementamih aepogoda i opasnth materijala | nepreduziman;e ﬂ'ljl'.:l'ﬂ kug i povreda propisa
i nepreduzimanie mijem radi zadtite zaposienih, stedsiova rada § Zivorne sredine,

4. zloupatrcha radnog mjesta , poloZaja i prekarafenic oviadcenja,
3. odavanje poslosne, siufbene ili druge 1ajne uivrdene zokenom, keleliviim ugovaram, § aktimo Poslodavea,

&, neizvilavanje odluka Poslodaves,

7. dokrzak na rad v alkaholisanom stanju § opijanje na radnom micstu i kori3ferije opejnih droga,
‘8. odbijanje Zapaslens 5 » koji je izvehio lakdo povredu rodne duZnosii, da se podvrgne 1estu na alkohol ili opajnu dragu,
9. saraovolino napuitanje radnog miesia,

|G adnje i ponatanie u veri sa radom kojim se udini kviéno dieto,

11. ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kejim se izazito ale%avy izvrizvanje radnib ehavezn.

|2. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima o sluZaju ako nastupi Stetna posljedica,

Clan 21



Ako Zaposleni preepi povredu [Ti 3ietw na redu 1li v vezi sa mdom Poslodavac je dudan da mu nadoknadi nagsialu &tetn. u
skladu sa Eakunnm Kolekbvmm urovoron § Opilim aktom Poslodayea,

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi Metn Po slodavee, koju je iman ispladivanjem peiBinjene Stere troéom licu, a koju jo
pruuzrul:u-w.u Znposleni namjemo ili krajnjorn nepadnjom, pri femu st tafuna obaveza povetant paZnje - studne pagnic,
Siela iz stava 1 ovog flana se nadoknaduje iz zarade Zapaslenog svakomjesedne u visind do 30% sve dok s0 ne famin u
potpunast..

Clan 23

Paslodavac j ZaposTeni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljudivanjem ancksa ugavora, u smisiy
Etana 40 §41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazali ovaj Usover, ako se znpostent ne kzjasni o pununh ili odbije ponudu o zakljucenjy ancksa
Ugovara a radt, & smishu &1ana 40 slav 1 1adka 12, i v roku iz £lana 41 stav 2 Zakona o radi,

Clan 24

Svaka od ugavornih sirana maZe da atka®e ovaj Ugover pod uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonam i Kolekiivaln
U Eavorom.

Ctan 25

Ovaj Ugover satinjen v Eetirs (4} istov] ctna primjerkn od kojih Jf:dan printierak pripada Zagoslenom, 5 tri Posludaven ¢ u
dosije Zapaslenog, oraanizaciono ) jedintei 1 arlvi).

Pripremila: Tomovié Marijana

Zaposlend Paslodavag
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