Jovana Radovic

From: marijanakasalica <marijana.kasalica@kceg me>
Sent: Tuesday, April 4, 2023 1:34 PM

Ton Finansiranje

Ce: Ljiljana Radulovié

Subject: Fwd: Lexmark MX711

Attachmenis: image2023-04-04-130709.pdf

----- Original Messape ---—-—

Subject: Lexmark MX711

Date: Tuesday, April 4, 2023 13:07 CEST !
From;

To: marijana kasalica@kceg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX(711, iz Pravne shuzbe iz zerade Ratunovodstva (stara bolnica)



(@ AR ] TAMPB

KLINICK

N
E“ Em Cra (o

; - Klinifki conta F"“‘{ £
Hirur3ka klnika perg O t'l'] 41

Br: 03/01- Padanrlen .
Podporica,16.03.2023.0..

Dircktorka Klinitkog Centra Crne Gore
Dir Ljitiana Radulovic

Poslovana,

Molimo Vas da za potrebe Hirurdke klinike-Centar za Grudnu  hirurgiju.odobrite
produZenje ugovora o radu za rdravstvenog tehnidara ;

PETKOYIC NEVENA- ugovor na odredjeno istite 26.04.2023.g.

a, )

Gl.sestra Hirurske klinike / Direkt rHirurﬁkp/i‘M
Mirfana K%Wvgg r:" .




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hrof: D3/0E-731301
Podgarica 04.04.2023. podine

. " r " -
Na bsnovy £1.37 Zakona o rady ("SEEst CG” br, 74719 ), JZU KLINICKL CENTAR CRNE GORE:, Ljubljansks kb,
PODGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiljsna Radulovié i PETROVIC NEVENA sa JME(EEGE
Fakljuduju

UGOVOR O RADU

Cian 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem icksiu Pastodavac) zasniva tadni 6dios sa
PETKOVIC NEVENA, | (u daliem \okstu Zaposleni}, koji ima [V STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimaniju je
ZDRAVSTVENI TEHNICAR ., o ODREDBENO VRIJEME

=natri mjesecaod 2T.04.2023 da 27.07.2023
Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove rdnop wjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR @ sklopit organizacione jedinice
HIRURSKA KLINIKA f Q5L ZA HIRURGIY VENSKOG SISTEMA , 5o punif rudnim vremenom Irjanju od 40
Easova u radnoy nedelsi,

.?.upus]cni'jr: upoznar sa Akiom o sistematizacii,

Clan 3-

Zaposleni je duZan da stupi pa d dapa 27.04.2023. godine.
Zaposleni ostvanje prava i obaveze iz radnog odnosa danam stupanja nz rad.

Ako Zapostend ne stupi na rad sa danom, uivedenim u stave L. ovog #lana, smatra s¢ da nije zasnovan radni adnas, osim
nko je sprijefen da stupi pa sid iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivaim ueovorom ili aka se Poslodavae t Zaposleni
drugatije dogovore,

Clan 4

Probni rad trije i mjescea od dana stupania na rad zapestenogdo kraja probnog reda. godine.

Proboi rad iz stava 1 ovog elana ocijenjuje se aa DSV I‘IIIHJ cnja rukovodiosa urgamz:lcmnc jedinice, I:cuu s¢ izjadnjava
dalije zupnﬂlnm zadovoljio na proboom mdu, Miljen j::. iz slava 2 ovog &lana, dajue so l‘l:il_]kﬂill e pel(3) duna pnije isteka
probaog rada.

Clan 5

: Laposionom za obavijanje posiova radnog myesta, iz &lana 2 ovog Upovera ulvnduje se zarada:
~take ¥to s¢ poslovi radnog micsk kaj j& zaposleni obavia, rzveytavaiu - ran gmy.r v Mel+1 grupn poslova a koeficijenton
6,58 i dodnikom na kecficijent 0,0 22 ikovedenje, uvedano 2a 1,5 % za zapodciu 3 godinu rada.

Zerada zaposlenem se ovefava pa Casu za nocni tad, u dane drlanih vjerskih praznika, i prekoveemend rad o skiadu sa
Koelektivnim ugavoram.,

Zaposlent ima prave i na dooga primanin pod wslovima | u vished utrvdenaj Kolektivnim wunvorom i akton Poslodavea,



Clan 6

Zarada Zaposlenam se ispladufe jedznput mjesednom, po pravily'do 10-0g u mjesceu za prethodni myjesec 2 nuj'kusnijc dn
istcka naredndg mjescea za prethadni mjssee,
Zapesleni ima prave 1 na drugz primanja u vezi sa cadom koja s¢ wivrduiu kalekiivnim ugovorom § odlukom Poslodavei.

Cinn 7

“Zaposleni ima prave na odoor b roku dnevnog rada g irajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijenic, odnosioe 45
minutx ako radi duze od punoz radnog vremong 2 pajmanje L0 Sasova dnevno, o koristi se v skladu sa edlukom
Feslodovea, '

Qdrior, jz stava 1 ovag &lana, ne malz se kogistiti na podetku nina kraju radnog veemena,

Ocdmaor u toku dnevnog rada ﬂrg_anizujl: se nz nadin kajim sc obegbjeduje da s¢ rad ne prekida kad priroda posla ne
dazvoliava prekid toda, kno i kad se radi 52 strankama.

Raspared korid¢enja admora v toky dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u stufaju iz stava 3 oveg lang
rukevodilac orpanizacione jedinice.

{lan §

Zaposleni.ima pravo na odnor izmedu dva uzastopna ratia dena v rajanju od najmanje 12 Easova neprekidne,

Zaposten] ima pravo na nedetjal sdmor u lrajanju ad 83jmanjc 24 asa neprekidno, kaji s2 po pravilu koristi nedeljom.
Pastadavas maze do odredi drugi dan za koriéenje nedeljnog odmors. ska priroda posla § arpanizaciia rada 1o zahijeva,

Ako jo neophodio da Zaposieni cadi g dan svep nedelingg odmora, Poslodavac jo duZan da mu uE:::zh'tjEdi admor v
irajanju od najnianje 24 &asa neprekidne v toky naredne nedslje.

Clan 9

Zaposlcnd ima pravo na godisnfi edmor pod uslovima iz Zakona o mdui u dukin uivrdenoj Opéiim kotektivnim
ugovorea i Granskim kelcklivmim pgovinom 7o zdravstvenu i socijatnu djelatnost.

Godlignji odmor se moZe korisiiti u dva djela. Ako Zaposteni keristi godiznji odmar u dva dijela, prvi dio korisii u trajaniu
od nujmanje 14 radnih dana neprekidne u toku tekuede godine, a drugi dio najkasnije do 30 juma taredne goding,

U zavisnosti ed potreba proces rada, Poslodavac odluzuje o viemenn karitéenjs sadi¥njeg odmera, vz prethadiiu
konsuliaeiju Zoposlenoz.

Rjeienje o konéenju godisnjeg odmara Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dona prije datuma adredening 7a podetik
kariféenin godidnjep odmorm.

Posladavae mode da Jzmjend vrijeme odredeno 2a korikéonje goditnjeg odmora tkoe to zahtjevaju peirebe process radi a
nagkasnije 5 mdnik dona prije duna odredenag za ketiféenje gadidniee edmora.

Clun 10

Zapustent ima pravo na plageno adsustvo u sTudajevims § u trajanju u skladi sa Zakonom o radu i kolckiivaim UZVORIN.

Rukovedilag organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, adabritt Zapaslenom edsustva sz rada. najduie o dva
sata,

Poslodavaz mofe Zaposlenom, v shetajevima koje cijrmi apravdaning, adabriti do dva dana pladenoy odsusiva,



Pasiodavar moze Zaposicnom odobriti koriddenje nepladenog adsustva o shutajevimg i'truj anji i skladu st kelekiivnim
ugavorom, kao i u izuzetnim slufajevima koje Posladavae ocijeni opravdanin,

Clan 11

Zaposleni ima pravo dx odsusivje sa rada za vrijeme drfaviih | vjerskih pmznika o skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi 8 vrijeme praznika iz stava 1. ovag 2lana zbog neaphodne polrebe procesa rda, inla prava nd
wvcéanje zarade u skladu sa kolektivaim ugovarom i ovim Ugovorom o radu.

Can 12

Zaposleni tmz pravo : obavern da se ﬂhrazpjb. strufng ospasobljava § vsavrSava v skladu sa zokonom, upﬁt:i_m aklimai
planpm struéneg usaviavan)a Poslodavea,

Clas 13

Zaposienom se mofe uvesti rad duzi od punog radnog vremena {prekoveerneni tad) u skladu sa Zakonon o raduy i
kelektivpim ugovorima.

Prekovrerneni rad wvodi s& pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada; a na prediog rukovodiocs arpanizacione
jediniee.

Ako zbog prirode posla tli himosti obavljanja prekovrenenog rada nije mogude Zaposlenom odreditt prekavremeni rad
pisanam adiukom, prekgvremeni md s moZe odrediti | usmenim pulem, £ tim $to je Posladavae dudan da pisann ediuku n
tome nrudi naknadno, & najkasaije pet dana nakon izveienog prekovieraenog mda.

Cian 14

Poslodavace sc abgvemje da obezbied] § sprovedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i koleklivnim vzoverom, a
Zapaslend jo du¥an da se pridrava propisanib mjera zadtite na radw

Cian 15

Paslodavac je duzan dy odmah po stupanju Zaposiznog na vad podness sve propisant prijave ra obavazne secijalng
osiguranjc i da blagovremeng vpla¢uje dopringss u skladu sa zakonom,

fl‘tan 16

Kada zaposleni svojom Lrivieom ne ispunjava svoje mdue obaveze i duZoosti ili sg ne pridréava odluka koje je donie
Poslodavac, i povredu mdine obaveze.

Ako Zaposieni na radu, odnosto o vezt sa mdom, RANerng i iz krajije nepaznje prourrokuie et Poslodavow, duZan jc
da tu Stety nadoknadi.

Clan 17

Zaposiend je dukan da se pudrzava radnih obaveza utvzdenih zokonom, kolektivnim ugovonna, statutom, akioni o
sistematizaciji KC, i ovim Ugoviram, a naméio:

- da Euva imovine Poslodaven,

- da se pridriava radnog wremena,

- da sawjesno i naarljive obavlia poviereni posao 2 u skiadu sa pravilima struke,

- da Frvriava adluke koje donosi Poslodavae,

- da 0 svako] neisprovnosth, oicéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obaviesti nadlezna oviaéena lica Posloduven vy
litno preduzimanje mjera na oiklanjanju posicdica,

= A g 7o vritkema mda we nAatinea ea vadnao iecrs hox adahranig Baelardaoma



- da admah, a pajkasnije v roku 12 fasova obavjesti Posladaven o sprijefenosti dolaska i da'po dolasku na posae izostamak
oprvda,
- da stalap nsavriava svaje radne § strsneg sposobnosti,
~ d2 s¢ prideEavs micra zastilc na radu,
- da fuva’ pnsInvnu kmjiens, BUiti i unupmﬂujc paslovni ugled Poslodavea,
- da ma radnom mjesty ne korsti atkohol ri opojne droge.

Clan 18

‘Zapostcni koji s¢ ne pridefava abaveras propisanih zakonom, kolektivaim uroverima i ovim Ugevorom, neispunjava mdie
ohaveze ili o ne pridrdava adluke koju je donia Poslodavac, Sini povredu radae abaveze.

Za povrede radnih ohaveza Zaposlenom se moze izredi mjen;

- neviana kazna za lakdu povredy radne obaveze u vising do 40% osnovne Zamde trajanju od { do 6 mjcsect, prena
osnovici zn mjesee kadz je odiuka jzredena,

= presian ok radnog odnosa za tedw povrcdy radne obaveie.

U slufajevima kada pastaje olakSavajueée okolnosti za teke pivrode radnih obaveza moze se izroéi i novang kazna.
Clan 19

Kao lakic povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrdulc:

L. nedolazak na posae wodredeno vrijeme ili ndlazak sa posta prije istoka radniog vremena, kao i samevaling Rapuilanjc
radnop mfesta u toko rednog vremena,

2. ncpravdang propuftanie Zapostenog da v roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za vad o tome abavijests
Posioduwea,

3. neprapisna primopredajs dusnosti (smjenal fzmedu zaposienih bez tekih postiedica, nouredne il nesavjesna vodeaje
Luvanje slusbenih podaiaka bez tedih posljedics,
4. provzrokovanje manje malerijalne Sicte,

3. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bex le2ih postjedica,

6. izazvanye nereda § udestvovanic u svadi kod Paslodavey,

7. niedaliéne ponafanje Zaposlenog,;:

8. nenofienje radnog odijela iti stedstava ligne Zadlite na radu, odnosno oznake sa Knim imen om, kada je 10 propisanw,
9. poslugn i koridfenje sredstava Poslodaves w manjem ohimu,

| nesavjestan ednos prema pavjerenim sredstvima, i u sTuéajua kaca nigu nasiupile Stetne postjedice,

i

Clan 20

Kap teze povrede radne obaveze ovim Ugovaron se uivrduje:

1. neblapovremene, nesavjesne | nemamo izvefavanje radnih obaveza,

2, nezakonito raspolaginis sredstvima rada,

3. pnm::dn propisa o zatin od elemeniamih nepogoda i apasnibh makerijata § nepreduzimanje mjera , kao § povreda propisn
I nepreduzimanje nijera radi zadtile zapostenily, sredstova rada | Zivotne sceding,

4. zloupetreba radnog mjesta, palotaja i prekotaden;e avia3éenia;

5 edavanje poslovne, slutbene ili druge ajne windene zakonom, koletiviim ugovorom, i aklima Postodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na md walkehalisonom stanju § opi _Janjc na radnom mjesiu i koridéenje opainib drega,

%. adbijanje Zaposienog , kaji je 1:vr5|n ink3u povredu radne duZnosti, da 5¢ podyvrgne westu na alkohal il ppojnu drogny,
2. samovoljno napudtanje radnog mjesta,

L0, radnje ili pnnniunj ¢ u vezi sa radom kojim se ufini kovitno dielo,

| 1. ametanje jednog ili vie zaposlenih 1t procesu rada kojim se #zeazito olezava Lzvrdavanic radnih abavera,

12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstyvima u slusaju sko ostupi dleina posfjedica.



Clan 21

L4

Ako Zaposlent prewrpi povredu ili Siztu nz eadu ili u vezi 53 radom Poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastalu 3tetu, u
skladu sa Zakanom, Kolektivnim ugavarom i Cpitim skiotm Postodaves.

Clan 22

Zapasteni je duzan nadoknaditi stene Poslodaven, koju je imao {splaéivanjem pritinjene dtete redem licw, a koju je
provzrokovie Zapesleni namjemo ili krajnjom nepa2njom, pei demu se mafuna chaveza povelane painjc - strudng padnje.
Steta iz stava 1 ovog Elana se nadoknaduje iz zarmde Zaposlenog svakomicsetna u visini do 30% sve dok s¢ ne fzmiri u
POIPUNGEL. .

Clan 23

Postodavae i Zapesleni mogu dostaviti pisane ponude ¢a izmjenu ovop Ugovera, zakljudivanicm ancksa ngovort. u smisly
tlana 40 ¢ 41 Zakona o radu.

Postodavae moke pikazati ovaj Ugovor, aka s¢ zaposleni ne izfasoi 0 ponudi ili odbije ponudy o zaktjudenjs sncksa
Ugovorn o raduo, u smislu Etana 40 stav | wagka 12, §u roku iz Eanz 41 stav 2 Zokona 0 mdu.

Clun 24

Svaka od ugovormih sirana mozZe dz otkaze ovaj Ugovar pod uslovima i o stuZajevima utvrdenim Zakonom i Kolekiivnim
OEOVOronl. '

Clan 25
Civaj Ugavor safinjen v $ctini (4) istovicing primjerka od kojih jedan primjerak pripzda Zaposlenom, 2 1t Posloduveud u

dosijo Zaposienog, organizacionaj fedinici i arhivi).

i
Pripremila: Tormovis Marijana / ‘l\"

Zaiposleni

e i

PETKGOVIC NEVENA




