Di'!ana D'[ukanuvi:

From: marija ha.kasalica <marifana kasalica@kccg.me>
Sent: Tuesday, April 4, 2023 12:25 PM

To: F_i'q anéiranje

Ce: Liiljana Radulovit

Subject; Fwd: Lexmark MX711

Attachments: image2023-04-04-120053 pdf

-------- Original Message —------

:Subject: Lexmark MX711

Datc: Tuesday, April 4, 2023 [2:00 CEST
From:

To: marijana kasalica@kceg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sludbe iz zgrade Radunovodstva :{'s'lara bolnica)



KLINICK
CEMTAR
Crne Gore
Hirurska klinika Citia Gnre
Kinicki centpr Crne Garp
Br: 03/01- . %ﬂf;"ﬂ;f?
Podgorica, 17.03.2023 .. Podensicac_. LOf 1 230
Direklorka Klini¢kog Centra Cine Gore
Dr Ljiljana Radulovi¢
Postovana,

Molimo Vas da za potrebe HiruriKe klinike-Centar za Plastiénu hirurgiju.odobrite
pradufenje ugovora o radu za zdravsivenog tehnidara

ASANIN ANDREA- ugovor na odredjeno istife 26.04.2023.a.
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Gl.sestra Hirurdke klinike Direktor HirurSke klini
b=

LR . .- r r’-‘ -"ﬁ:."' ;
Mirjana Kaludjerovié,vss - dr Viadimir-Vugeljiés hirut
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: B30 1731478
Podeorica,04.04.2023, godine

MNa ospovu #.37 Zakona o cadu ("S]list CG* br, 74/19 ), FZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bh,
PODGORICA koju zosiupa dircktor dr Ljiljona Radulovié PASANIN ANDREA sa JMB G \jvcuju

UGOVOR O RADU

Clin 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (v daljern tekstu Posladavac) zasniva radni adnoy sa A SANIN
ANDREA |, (1 daljen: teksun Zaposteni), koji ima 1% STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju je MECHCINSKA
SEST-TEH. ,paODREBENO VRIIEME

-na Lot myeseca od 27.04.2023 do 27.07.2023
Clan 2

Zaposteni se rasporeduje na postove radnog mjesta ZDRAVSTVEN] TEHMICAR u sklopu acpanizacione jedinice
HIRURSKA KLIMIKA { ODJELIENIE ZA FLASTICNU HIRURGHIU , sa punim radnim veemenom u trajanju od 40
£asova y radm:rj nedeljii

Laposleni je upuznat sa Aktom o sisiematizaciji.

Clan 3

Zaposieni je duZan da swwepi na rad dapa 27.04.2023, gedinc.
Zapesleni estvaruie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupania na tod.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom. ulvrdenim u stava 1. ovog Elana, smatra se da pife zasnovan radii adnos, psim
ako je sprijeden da swpi pa tad iz apravdanih razloga v skladu sa kolcklivning uzovoram ili ako s¢ Posiodivic | Zoposleni
drupadije dogovore.

Clan 4

Frobni rad traje urf mjcseea od dana stupanga na rod zaposlenopdo kraga probnog rada. wodine.

Frabai rad iz stava 1 ovop dlana ocijenjuje se na asnove misljienia tukovedioca ciganizacione jedinice, koji se izjadnjava
da li je zaposleni zadovaljio na praboom edu. Midljene, iz stava 2 ovop 8and, daje se najkasoije per{3) dana prije wteka
probnog rada,

Clan 5

Zaposlenom za obavljgnjc poslova radnog mjcsia, iz €lana 2 oveg Ugovor uivrdujs sc zarda:
-take $1o 50 poslov radneg mjcsla koje zapesteni obavija, taxvistavaju - tangiraje b M-1-2 grupu posfova sikoeficiomam
6,95 i dodatkom na koeficijent 0.0 7a rukgwadenie, uvecann ¥a 0.5 % z zapadcty 1 goding rada,

Zarada zapostenom se uveéava po Sasw za noéi rmd, u dane dezavmil .vjerskib praznika, i prekoveemeni rad b skTadu sa

Kolektivnim ugovoron.

Zoposleni ima prave i na drga primanja pod wslovima i u visini wrvdeno) Kelektivnim vgovoram § aktom Poslodavea. .

Cban R



1ZU KLINICKI CENTAR-CRNE GORE

Broj: 03/01-7318/1
Podeorica,30.03.2023, podine

N qenovu .37 Zakona o adu £ "S11s0CG" br, 74413, JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE . le.ll'll sk bib,
PODGORICA Koiu zastupa disckuor dr Ljiljana Radulovié i ASANIN ANDREA ;.52 s :

UGOVOR O RADU

Clan 1

12U KLINICKI CENTAR CRWE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavat) zasniva radni odnos sa ASANIN
ANDREA . (o daljern tekstu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanitnanjy je MEMCINSKA
SEST-TEH. . ODREBENG VRIJEME

-na trf mijeseea od 27.04.2023 do 27.07.2023
Clan 2

Zoposleni se msporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopt organizacione jmhmcc
HIRURSKA KLINIEA / ODJELIENIE ZA PLASTICNU HIRURGLU , 52 punir radaim vremenom b trajanji od 40
tasova u radno) ‘nedelji

Zaposleni je upaznat sa Aktom o sistenaatizaciji.

Clzn 3

#aposlcni je duzan da siupi na md dana 27.04,.2023, sodine,
Zaposleni ostvanujc prava i abaveze iz radnoe odnosa dapom stopania na rad,

Ako ﬁ'lpnﬁlcm ne siupi na rad sa danom, ulvrdenim e stavy 1 ovog ¢1ana, smatm s da nije zasitovan radni udnm nniti

ako je sprijofen da slupi na rad iz opravdanih razlopa u skladu sa kelektivnim ugevoram ili aka se Poskodavae | Zaposleni
druyadije dopovarc,

Clan 4

Peobmi rad traje il mjeseca od dana stupanja na ad xaposlenog de kiaa probanoeg rada. godine,

Prabni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje s& na 0snovu I:'I1lﬂjtﬂj:l rukovadinca organizacianc jedimice. Lny Py T

da li je zaposleni zndwuhm na probaom rdu. Midlj jenje, {7 stava 2 ovop &land. doje s¢ najkasnaije pel(5) dana poje ssteka
probnog rada.

Clan 5

Zaposlenom zz obavljanic poslova radnog micsta, iz &lana 2 ovog Ugovora utveduje se satadar
“taka 310 o poslovi radnog mjcsta koje zaposleni obavlja, sazvrstavaju - rangiraju u M-3-2 grupu poslova s koulictjerom
6,95 i dodalker na keeficijent 0,0 za rukovodenje, uvetano za 0.5 % za zapolciu | godion mda,

Zurla zaposlenom se uveéava po fasu za nocni rad, u dune driavnih vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu sa

Kalektivnim uposorom.

Zapasleni ima prave § na druga prinanja pod uslovima | o vising utrvdenaj Kolektivaim upovorom i akigm Postoadavea,

Clan 6



Larmda E.:.:pnslcnnm s ispladuje jedamput mjcseénom, po pravilu do 18-08 u nijesect 2 prethadni mjesee o myjkasntjc do
isteka narednog mjeseca 22 prelhndhi MY C50C,
Zaposleni ima pravo i na deupa primanja v vezi s radam koja se wivrduju kolektivaim ugovorom i odlukom Poslodaves.

Cian 7

Zaposleni ima prave na odmor v ok dogvpog rada v trajanju od 30 minuta ako radi puro radno vrijeme, udnosoo 13
minuta ake radi duze od pusog radnog vrement a majmanje 10 fasova doevne, 2 korisli s¢ usktadu sa ediukom
Paslodaven,

Cdraor, iz slava | ovog €lana, ne moke s¢ kenstili pa pofeiku ni na kraju radrog vremena,

Odomor u toke dneveog rada organizuje se nd nadin kajim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad prirada posla ne
dozvoljava prekid tads, kao 1 kad s¢ radi sa strankama. .

Raspored konddenja odmorau toku deevnoz mda donosi nadlezni orzan Poslodavea, au sludaju iz slava 3 ovow tlan
rukovodilas organizaciens jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva vzastopna redna dana u rrajanju od najmanie §2 ¢asova neprekidno.

Zaposlent ima prave na nedeljni odmor u trjanji od najmanje 24 cusa neprekidne, Koji se po pravily koristi edel] J{1l11
Poslodavae raage da odred dmigi dun za koriséenje nedelinog cdmera, ko priroda posla ) i organizacija raka 10 ?nhuu 78

Ako j¢ neophodna da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodovac jc duZan da hua obeabijedi odutur u
truju.nj'h od najmanje 24 ¢asa neprekidne v toku narcdne nedelje.

Clan 9

Zapasleni ima prave na godisnji odmor pod uslovima iz Zakana o radw i u duini uiyrdenci Opstim kolektvmim
ugevorom | Granskim kolckuvnim ugovarom za adravstyvenu i socijalnu djelatnost.

Goditnji admer sc moie koristiti u dva djcla, Ako Zaposleni koristi godisnji edmor u dva dijela, prvi dio karisti v Igjaniu
od mjmange 10 radnih dana neprekidae w ok wekude godine, a drugi dio nykasnije da 30 juna nuredne gocing,

1) zavisnosti od potreba process rada, Poslodavac udluﬁﬁ]c o vremenu koridéenja eadiSnjep odmora, uz prethadig
kDIlSLI.lla.Eijl:,l Zaposlcnog.

Rjcfenje o kopitenju podidnjeg odmora Zapaslenom se¢ dostavlja najkasnije 15 dana prije datwma odredenog #a poletik
konidéenin godifnjeg odmaora,

Paslodavae moze da tzmjem vajeme edredens za koridéonje godiSnjcg otmora ake lo zahyevau pulrebe procesa rikly, 3
majkasnije 5 radnih dana priic dana odredenos za kariséenje podidnjer odmora.

Clan 10

Zapasleni ima prave na plaéeno odsustvo u sTudajevima i u trajanju u sklade sa Zakenom o radu 1 kalektivnin dgoy orom.

Rukovodilae organizacione jedinice mare, iz opravdanth razloga, odobriti Zaposicnom odsustvo sa rada najduie da dva
sala.

Poslodavie moze Zaposlenom, v shufajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaenos odsusiva,

Drlarleinrns mvnfia Famarlommms srdnb o b b Lhaaildacin oo lo s meer ML TR SRR L ARTLEY [ L Pt (I L PR R BN Tl L o L IO i Xhr. B



X " [ ] el '
upovorom, koo i u izuzetnim shudajevima koje Poslodavag ocyem opravidanim..
Clan 11

Zaposlen ima prave da odsusivje sa rada 7za vifeme drzavnih ) vjcrskih_pm:rﬁil:n u sklodu. sa Zakonom,
Ako Zaposlent radi za vrijense praznika iz slava 1. oveg tlana zbog neaphadne polrebe procesa rada, il pravo na
uvedanje zazade u skladu g2 kolektivnim ugovorom Levim Ugovoron o radu.

Clan 12

Zoposkenl ima prave i ohavesw da se ob nzuic, strudno osposobljava i psavrkava u skludu sa zakonom, opstind okl |
planarm sténop usavravanja Posledavea.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uyest tod dufi od punog mdaog viemena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakanont ¢ radu 1
kalektivnin ugovarima,

Prokovremeni rad uvodi se pisamom odlukom Poslodavea prije podetka fog tadd, ang prediog nikovediogh oranigcione
Jediniee.

Ako ebog prirade poska ili kitnosti obavljanja prekoviemenoy rada nijg moyguce Zuposicnom odrediti prekoveeiment rad
pisanom adlukam, prekoviement rad se moZe odrediti | usmenim putem, s tim §to je Posladavac duzan da pisanu sdluku o
tonte urudi naknadna, 2 oajkasnije pet dana paken izveSenog prekovremenag rada..

Clan 14

Postodavae se ohavezuje da ohezbjedi | sprovodi zaBtitn na radu u skladu sa Zakonom i kelektivnim ngovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridrzava progisanih mjera za¥ile na radu.

Clan 15

Fosladavae je dufan da edmah po stupanju Zaposlenoz na rmd podnese sve propisanc prijave n2 obaverna secijalno
osiguranje | da blapovremeno uplaéije doprinose u skladu sa zakonom,

Clun 6

Kada zapnslcni' svajom krivicom pe ispunjava svoje mdne obavere @ dufnosti il se ne pridezava odluka kaje je donin
Fosledavae, ¢ini povrcdu cadie obaveze.

Aka Zaposleni na radu, odnosna u vea sa radom, namjemo li iz kimjnje nepainje prouzeokuje dtete Poslodaveu. duran je
da w Stelu nadoknadi.

Clan 17

‘Zaposleni je duzan do se pridrzava radnik obaveza ulvrdenih zakonom, kelektivnin ugevorima, siattdony. akion o
sistemiatiziciji KC, § ovim Lgovorom, o narudice:

- da Buva imeving Poslodaves,

- da se pridrzava radnop vremena,

- da savjesae i marlfivo obavija peviereni posoo 2 v skladu sa pravilima stuke,

- da izvrtava odluke keje donosi Poslodavae,

- da o svakaj neispravnosti, odtedenjima i opasnosti imavine Poslodavea abavjesti nadlezna ovladccnn lics Poslodoven w2
litna prediziminje mjtr na otklunjanjir posiedica,

= da se za vrijeme rmda ne vdaljava sa radnog nyjesta bex odebrenja Foslodavea,

- da odmah, 2 najkasnize u roku 12 éasova chaviesti Peslodavea o sprijefonost delaska i da po dolasku ny posac fzostawk

Lot ol L] ‘-rlﬂ



- da stalno usavedavd svaje mudne i struéne spﬂsnbnﬂsli;

- da s¢ pridrzava mjera zabtile na mdu,

- da dwva paslovau tajnu, it | unapreduje peslownt ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne konsti alkehol ni apujne droge,

Clan 18

Zaposleni kajt se ne pridrzava ebaveza propisanth zakenom, Lolektivnim ugovarima i avim Ugovoram. nefspunjava radne
obavcze ili se ne pnidriava odluke '.lr.nju.'je donio Poslodayac, 2ini povredu radne abaveze.

Za povrede rinail abavera Zaposlenom se mode izrcdi mjerd:

- noviana kazna za lakiu povecdy radee obaveze u vising do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do & mjgsect. proms
sanovich za mjeses kada je adluka irrefena.

- prestanak radnog odnosa za e povredy rdng obavere.

1 slutajevima kada postoje olakdavajuée akolnost za te3e pevrede radnily obavezu made se (zreci | noviana Rk
Clan 18

Kao lukie povrede radne obaveze avim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posho v adredene vrjeme it odlazak sa posla prije isicka mdnog veemena, kao 1 samavoljna napuianie
radnog myesta v toke radaog vremena,

2. nepravdane proputanje Zaposlenog da w roku od dva dana od kada je nastupila sprijebenost 3 rad o tome obavijosti
Maslodaven,

3. niepropisna primopredaja du2nosti {smjena} izmedu xapesienih bez 1eZih postiedica, neuredno ili nesavjesny vodenje i
fuvanje slufbenih podatake bez kedth posljedica,

4, prouzrokovanje man)e materijalne S1zte,

5. peurcdno i necdeovarns abavljan)e poslova bez (e 3ih posljcdica,

&. izazivanie nereda § ufesivovanc u svadi kod Poslodaven,

7, ncdeliéne ponaianjc Enpn&lcﬁcg,_

8. ncnnﬂenj'c radnog odijela ili sredstava ligne zadlite na rady, odnosne oznake sa Kénim imenonm, kada jc 10 propisans. .

9, posluga i koridéenje sredsiava Paslodavea w manjem obima,

10, nesaviestan odngs prema povjerenien sredstvion, i wsluéaju kada nisu naswpile Sletne posljedice.

Clan 10

Kag teic povrede radne obavere ovim Ugavarom se ulvrduje:

I. neblagovremena, nesavjesno | nemarno izvrsavanje radnil abaveza,

2. nevakonin mspolaganje sredstvima rada,
‘3. povreda propisa o zadtit od elementarnih ncpopoda Lapasaib matetijals | nepeeduzinianje mjera , kab i povreda propisy
3 ncp.mduzimnrijc myera cadi xadtile zaposlenth, sredstava rada 3 3ivote stedine,

A, zloppatreha radnog micsta , polo2aja i prekomadenjc oviaiéenja,

5. odavanj¢ poslevne, sluzbene ili druge lajne utvedens zakonom, koletivnim ugovarem, |1 aktima Postadaven,

6. ncizvriavanie odiuka Poslodavea,

7. dolazak n2 rad u afkoholisanom stanju 1 opijange na tadnom mjestu i koridtcnje o pujnih droaa,

3. adbijanic Zaposlenos kaji je izvriio lakin poveedy radne dulnast, da s puﬁvrgnc iestu na alkahal il opajiu drseu,
9. 5.1mc;vnljnc- naputtange r:idnug nyjesta,

10. radnjt i penasanjc u vezi sa radonm kejim se wiini kriviene djelo,

FHl. ometanje jednog ili vide zaposhenih u procesu rada kojim se 1zrazito oteavy izvrsavanje radnih abaveza,

12. nesavjestan odnos prema povicrening sredstvima v slugaju ako nastupi $letna posljedicn,

Clan 21



r L 4t
Ako Zaposleni preupl povredu ili $1e1u na radu il u veai sa radom poslodayvac je du2an da mu nadeknaadi nastalu S, o

sb:|ady sa Zakoaoin, Kolektvnin ugovorom i Opltim aktom Poslodavea.
Clan 22

Zapostend je duzan nadoknadi $tely Poslodaven, koju je imag isplacivanjerm pr‘téinji:nc Stele treéem licw. 1 koju je
prouzrokovas Zaposleni namjerne Ui krajnjom nepa :’-_njnrn. pri fomu s rafuna obaveza povedane pagnje - strudne pakuje,
&ieta Jx stava | ovoa Slana se nedoknaduje iz zatade Zapaslenog svakemjeselno u visini do 30% sve dok s e i2miri o
pair anosli..

Clan 23

Poslodavag | Zaposleni mowu dostaviti pisane ponude 7a izrmjend ovop Ugovora, zaklinéivanjem ancksa ugovera, U spislu
tlana 40§ 41 Zakona o tadu.

Poslodavae mole otkazati ovaj Ugovor, uko se zaposlent ne izjasni o ponudi ili 'ﬂdh_ij-_: ponndu o zakljutenju ieks?
Ugovera o tadu, u smislu &lana 40 stav | 1éka 12, { u roku iz lama 41 siav 2 _E_a};nnaﬁ tadu. |

Clan 24

Svaka od usovomih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u shetajovima wivedenin Zakonom i Kalektis pim
ugavorom.

{lan 25
Ovaj Ugovar satinjen u Eeliri (4) isiovjeina primjerka od kajih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodayeu (

dosije Zapoeslcnog, erpamzaciono] jedinici i arlivi),

Pripremnila: Tomovié Marijana

Zoposleni

]

‘ASANIN ANDREA



MBRIAMA

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKS CENTAR CRNE GORE

KLINIKA ZA NEUROHISURG!IU

Broj:03/01~ 7 J¥)

Podgorica,17.03.2023 god,:

DIREKTORKI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE

Dr Ljiljani Radulovic

Postovana,

Molime Vas da za potrebe Klinike za ne urchirurgiju,adobrite produzetak radnog adnosa Dragojevic
Dragani, radnici na odrzavanju cistoce,kojoj upovor o radu istice 08.04.2023.god.

Srdafan pozdrav,

/, DIREKTOR | HUHIKE ZA NEUROHIRURGLHY
f 1_._..
n, .{ 1
. D-:.'lJl: : med.Novak Eakifevic neurchirurg



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-7189/4
Podporien,04.04.2023. godine

Na csniovu 8137 Zakona o tadu ( “SLEst CG™ bz, 74719 ), JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORL , Ljubljanska bb.

PODGORICA kaju zastapa direktor dr Liiljana Radulovié | DRAGOIEVIC DRAGANA 52 wed
7akljudujn

UGOVOR O RADU

Clan i

XU HLIHICKI CEMNTAR CRHNE GORE, PORGORICA Tu du'[jcrn tekstn Postodavac) sasniva radnd odnos sa
DRAGOIEVIC DRAGANA , (i daljem teksto Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCKNE SPREME , i po suimani j¢
GRADJEVINSKITEHNICAR .pa ODRELGENG VRI JIEME

-na tri mjescea od 10,04.2023 do 10.07.2023
Clan 2

Eﬁpnslcm 5S¢ [asp umdu je na poslove radnog mjesia RADNICA NA ODRZAVANIL HIGLENE u sl-:lupu GENI I
jodinice KLINIKA ZA NEURCHIRURGHU { ZAJEDNICK) KADAR KLINIKE , 53 punim radiinm vremenan u trajangu
od 40 ¢asova w cadnog nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aklom o siSLematizaciii..

Clan 3

Zaposlem je duZon da stupi na md dana 10.04.2023. podine,
Zaposlcni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danoim stupanjy na md

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, uivedenim u slava 1, ovog lana, smatra sc da nije zasnovao radini odaos, osine

ako je sprijcéen da stupi na rad iz apravdanil razloga v skladu sa kolektivnini vgoverom ili ako s¢ Poslodavie § E.1|1u51c|ii
drugatije dogovore,

Ctan 4

Probni rad imje i mjesceea od dana siupania pa rad zaposlenog do kraja probrog rada. gadine.

Probni rad 1z stava 1 ovog Elana gcijenjujc se na psnov midljenja mukovodioea arpaniznelone jedinice, Kogi seazjadnjava
da It jo zapesleni zaduvoliio na probaom radw. Misljenje, iz stava 2 ovoy ¢lana. daje se najkasnije pet(3) dana prije isteka
probnog radi.

an 5

Lapaslenom za abavljagje poslova radrog myeste, 1 Elana 2 ovog Ugover utveduje se zarada;
-taka &to se noslovi tadnor mjesta koje mposicni obavija, rozvrstavaju - mneimin u NN-1-1 prupu poslova s
koclicijentom 3,84 i dodatkom na kowficijen 0,0 22 rukovoden)e, uvedano za 10,25 % za zapoletu 17 goding radi.

Zarada zapaslenem sg uvecava po£asu zo nocai tad, u dane driavmb ygerskil priznaka, 1 proekovremeni vad wosklado <a
Kalektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga prinapja pad wslovin i o visin utrvdenty Koltktivoim upovoron § aklam Poslodavea,



. Clan G

Zarsda 2apuslenom se ispladuje jedanput mjesetnom, po pravilu do | Do 1 mjeseen za peelladni mijesee 1 najkasije do
isteka narednaz migseca za prethodng mjeses, |
Zaposleni ima pravo i na druga pﬁ manja uvezi 5 radom koja se wtvrdeju kolektivning ugovorom § odlukom, MPuslodavea.

Clan 7

Zaposioni ima pravo na edmar u ko dnevaog mda u trajnnju od 30 minma ake radi pune adne vrijeme. odnosne 43
minuta ako radi dee od punog radnog vremend a nijmanje 14 dusova dinevno, 0 kerist s u skladu 52 adlukom

Poslodayven.
Crdnory iz stava 1 evog Elana, ne moze st koristiti na poetku ni na kraju radneg wremena.

Odmor 1 toku doevnog rada ::-rgani:..ruj'ﬁ sc na nadin I-:q::jii'n se obezbjeduje da sz tad ne prekida kad prirad: Pe sk ne
dozvaoljava prekid rada, kao ¢ kod se tadi sa strankama,

Raspored karidéenja odmora u loku dnevnog rada danes: padlerni orgun Poslodavea. o shidmju 2 stava 3 ovoy Clan
ruksvadilae arganizacione jedinice.

Clan R

Zuposleni jma pravo na odmar izmedu dva urastopisa radpa dana v trajaniu od naimanje 12 Casova aeprekidna,

Zaposleni ima prave na nedeljni odmoe u trajanju od najianje 24 énsa neprekidng, koji se po pravily Goristi nedeljom,
Poslodavae moke do adrod: div ai ‘dan za keriséenje nedelinog ndmaora. oke priroda posla i organizacija rada 1o Zahtjeva

Ako jt neophadno da Zaposlen radhi na dan svoz aedeljnog odinora, Paslodavac jo duan da mu obezbijedi odmer u
{rjanju od najmanic 24 &usa neprekidng u toky marcdne dedelje

Clan 9

Zapasleni ima prave na godidnji sdmor pod uslovima iz Zakena o rudu i u duFini ntvrdena) Opstim kotckiivaim
ugavoram i Granskim kolektivning ugoverom za sdravsivenu i socijalnu diclatnost.

Gadidnji odmor s¢ mo2e karlstiti v dva djcla. Ake Zapaskzni karisti ;_md'ia‘;nji odmtor u dva dijela, prvi dio kurist w iEjanju
od nojroanje 10 radnlh dana neprekidno u loky tekude godine. a drugi dio najkasnije do 3 juna nacedne goding,

U.zavisrosti od potreha procesa rada, Poslodavag adluZaje o vremenu karizéenja podilajep odmor, uz prethodi
konsultaciju Zaposltnog,

Rjetenje o kariiéenin podilnjeg, odmora Zaposlenom e dastavlja najkasnije 15 dana prijc datuma cdredenng ¢a pocetak
kori3éenja podinjeg odmaora:

Poslodavae moze da jzmicni vrijeme odredeno za koriséenje godidnjeg odmorz ako la zahtjevaju potrebe procesit rada. o
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog 7a koridéenje gadibnjeg odmar.

Clan 10

Zaposieni ima prava na pladena odsusivo u sludajevinm b trajanu i skladu sa Zakonom a cadw i Eolektivnim ngovarom,

Rukovadilae arganizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, edobrili Zoposlenom edsustva s rad najeduze do dva
5010,

Poslodavas moze Zaposienom, u slutajevima koje cijeni apravdanim, odobriti do dva dam pladenag adsustyn.



Posledavas moze Enpnﬂenum eddabrit] koriscenge nepl.mcnng adsuwstva u sluéajewmn i trajanju u skhkiclu sa kolektivaim
ugovoront, kao i i fzuzcinim 51[!-?5'!.]13"- ima koje Foslodavac cu:l]cm aprayvdanio.

Clan 1

Zaposleni ima prave da udsuswy.: sa rada 20 vrijeme drzavnih L vierskih praznika u skladu, sa Zakopon.
.-\.Im ?dpﬂ-blﬂl“ radi za vrijeme prozcnika iz stava 1. ovog Elana zboy neophodie potrcbe pracesa rada, ink pravo
wvecane zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom 1 ovim Ugovaroim g radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo § obavezu da se abrazuje, stuéno osposobliava | usavriava u sklaclu sa zakoenom, opslum akiimg ]
planom strunog usaveiavania Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se moke uvesti rad dudi od punog radnog vremnena Eprekovremeni cad) u skladu sa Zakoton: o radu
kolekiivnim ugoverima.

Prekovremien rad uvadi s pisanom edluken Paslodavea prije podetka tog rada, 2 na predlog mkovodioga nrganizaciang:
Jedimige,

Ako zbog pnrur.lc posTa ili hitnosti obavliania prekoy TEMEA0E rala nije moguds .ﬂapubEcnnm odreditl pranvremcm rinel
pisaonm adhikom, prcknwcmr:m rad s¢ mode odeedit] § usmenim pulem, § tim ilo j& Postadavae duzan tl pisaau edlnku o
lone urodi maknadne, a najkasnije pet dana rakon izvrienog prekoviemenog rada,

Clan 14

Poslodavac scabavezuje da uh-c*zhj;:di 1 sprovodi zastil na rodu 1 skladu sa Zakonom § kalekuiviin vgovorom, g
Zopasleni je duZan da se pridezava propisanih nyjer zadtile no wdu.,

Clan 15

Fostodavae je dufan da odmah po stupanju Zapostenog na rad pulnese sve propisane prijave na ahaverno sucijaloo
osipitanic i da blagovremeno upladuje doprinase u skladu sa zakonom.

Clan {6

Enda zaposleni svojom krivicam ne ispinjava svoje mdne obaveze | duznosti ili se ne pridezava odlika kaje je donio
Poslodavac, &ini povredu tadne obaveze,

Ako Zaposleni na rady, odoosno 1 veri sa radem, namijerna ili iz krajnje nepa¥nje prouzrokuje 3teta Poslodaven, duzan je
di w'f1et nadoknadi.

Clan 17

Eupl}qlcni. jr: dufan da se pridrZava tadnih obaveza wivedenih sukonom, kalcktivaim ugr:rmri'ma. statuloin, skiom o
ﬁtslcmaumﬂul KC, i ovim Ugovorom, a nanfila:

= da éuva imovinw Poslodaves,

- da se prdriave radnoy vremona,

- du savjesoo 1 mardjivo ubnvl_}u pnvjumlu posan 2 v sklade sa pmwhma siruke. -

- da izvrfava adluke kaje donosi PosTodavae,

- ¢l 0 8y, nkﬁj ncispravinosti; c-ilccenpma mp'lsnusu imovine Posledavea obaijesti uadlezna ovladéena lica Poslodaven oz
liéng prr:du?:manjc mjer na otklanjanju p-usl!cdma

= Anan wa wwriems mda e ndalinim e Fdnan muu:'rq by adahrnis Paglndawea



- da odmah, a najkasnije u roku 12 fasova ehaviest Poslodaven o sprijedonosti dolaska i da po dolasku pa posao kostanak
opravds,

- da stalng usavedava svajc rad nc'i_sir-.tt‘nl: spasobaosti,

- da se pridrzava mjera zatite nia radu,

- da éuva postovau taine, &ttt i unapredule poslovni ugled Posledaves,

- da na radnom mjestu ne karisti alkohol ni opojne droge.

Clun 18

?npuslcm knji ge ne pridrFava obavera pmplsamh zakonom, kelektivnim ugm'urum 1 ovim Ugovorom. nespunjavd pdne
obaveze ili s ne pridezava oduke koju je donio Poslodavac, fini povredu radae obaveze.

Za povrede radnil obaveza Zuposlenom se mode izredi mjerd:

+ noviana kazna za lakin povredu radne obavers u visini do 40% osnovie zarade u Leajany od T da § st firami
osnovici za mjesee kada je odlnka izectena.

- prestanak mdnog odnosa 2a tefy povredu radoe obaveze,

U sludajevinn kada postoje olnkdavajuée ekolnosti za 1cke povrede radnib obaveza mofe sc izredi i noviana ki,
Clan'19

Kao lakfe poviede radne obaveze ovim Ugoverom se utvrdujel

i, nedolazak nia posao u odredeng vrijeme ili adlazak sa posta prije isieka radnog vremena, kao i samovoline napuiianie
rachog mijesta o loku cadnog "n'l:‘li‘l'l_'l.l:n-.'].,

2. neprnvdane propudtanje Zaposlenag do v roku ad dva dana od kadn je nastupila sprijedenost za rad o lumg ebaviiei
Paslodavea,

3. nepropisna primonredaja dunosii (smjena} izmedu zaposlenih bez 1eZib pnsljed%'{':n.. newredno i nesaviesny vodinje |
fuvan]e slui-l::ncuih_ podataka bez teiib pusijtdlcu.

4, prﬁwrﬂwmjc Foctn i mmcn’ja[i:c Etedr,

5. neurcdno i m.mlywumn obivijome poslova bez teil posljedica,

6. izazivanje nereda | ofestvavanic b svadi kod Paslodavia,

1. nedoliéno ponatanje E::pnslc:nng,

R, penodonjn Fadﬂng odi jElEI- ili srodstava line zagtite na radu, odnasno ozngke su Jitnim imenom, kada je to propisane.
4, postuea | kondceaje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10, nosaviesian ednos prema pu-.'jer::n.irﬁ sredstvima. i sl:lltuju kada misu nustipile Steine posljedice.

Clan 20

Kao icZe povrede radne obavere ovim Upovorom se ulvrduje:

1. neblagavremeno, nesavicsno i namimo rvrdavanie radnil obaveza,
2, nepskanita raspolaganje sredstvima ruda,
3. povreda propisa o zashn od elementamah ncpn;nd:l i opasnil matenjala nm:prcdn.mrn:uuﬂ mjera; k3o i povreda propisa
1 nepreduzimange mjera radi zaklite z puslcmh sredsinva mdn 3 Zivolne sreding,
. #loupotreba radnog mjesia, polezaji i prel.ur:lcmuc avldenj,
5. oduvanje pl:lalmn-::. sluzbene il druge tajne wivrdene zakonem, I-:u]ciwmm uroveram, [ akiima Poslodave,
8. neizerfavanje adluka Moslodaves.
7. delazak na rad u "I.]|1.D|'IEI|I5"II'I'DI'I.‘.I 5I1n_|u i opijanje na mdnam mjestu i koriséonje opoi n1h drogna,

8. odbijunj jf: Zapasleno , Kaji jl JE.‘ jzvriio laksu poviedu radne duznosti, da se pedvrgne 1eslu na dlkohol it upupm drou.
9, samovoljno nopusianje radriog mjesia,

19, rudnge i ponadan)e u vezi sa radam kejim se uding kriviena djelo,
I't. omewanje jednog ili wiSc zaposlenili v procesu rada kajim s izrazito otefava izvedavanje radnil obavesn,
12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredsivima v slugaju ako nastupi $1eina posljedica,



& Clan 21

Ako Zaposlend pretrpi poveed i Seld na radi 1H u vezi 51 radom Posloduvae ju dukan da mu madoknads pastabu St n
skladu sa Zakanon, Kolcktivnim ugovarom i Opsur aklom Po slodavea:

Clan 22

Zaposicni je duzan nadoknaditi Stetu Posladaven, koju je Linao ispladivanjem pridimjenc Slele tredei lico, o ko je
prowzcekovao Zapasleni namicmo i keajnjem nepaZnjon, pri ety sc raduna obaveza povetanc pain)e = strueng p.mu;,
Lteta iz skava | ovoe tlana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlenog sv akemjesedna u visind do 30% sve ok §¢ e 14miri v

pﬂipupnsn__

liin 23

Poslodavac | Zaposleni mogn doslaviti pisane panode 21 izmjenu ovop Ugovorn, zskijudivanjem ancksa ngovaern, u smislu
flana 491 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, akose zaposleni ne izjnsni o porudi ili edbije ponudu o zakljudenji anckss
Ugavara o rade, v smishs ¢lana A0 s1av 11adka li. i o roke iz #lana 41 s1av 2 Zakona o rady, -

Clan 24

Svaka ad wzovarnih strana moze da olkaze ovaj Upovor ped uslovima i u slodajevima wivrdenim Zakonam i Kolektiviim

llgﬂ\'ﬂf-l:lma_
Clzn 25

Ovaj Ugtvar satinjen v Eeviti (4) [stovielna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenum,’'a i Poslodavcu i u
dosije Zaposlenog, arganizacionn| jedinici i arhivil.

o ——

Pripremila: Tomovic Marijana ( /‘f\

Zaposleni
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