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JAVNA ZDRAVSTY ENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA PLIFVLIA
Lovéenskog bataljona bb

E-mail: domzdravljapv@ t-com.me
pravnisektorpv@gmail.com

Tel/faks 052/ 311 026 i 052/ 321 193
Tel. 052/31] 947

Ziro-radun: 505-8777-27, Atlas banka
535-14302-47 Prva banka

Broj: 01-467

Pljevlja, 16.03.2018.godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANIE KORUPCLIE
Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politiekils subjekata | izbornih kampanja

Kralja Nikole 27/V
PODGORICA

Postovany,

U sklaldu sa &lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
("’SLlist CG™,br,52/14. 7615, 83/16, 92/17), dostavijamo Vam na dalji postupak:

- Fotokopiju  saglalsnosti Ministarstva  zdravlja  CG, br.100-429/2018-2  od
14.03.2018.godine, u vezi sa preuzimanjem zaposienog, VKV vozada Marjanovié
Miroslava, iz JZU Opéta bolnica Plievlja u JZU Dom zdravlja P) jevlja,

Sporazum o preuzimanju zaposlenog, YKV vozada Marjanovic Miroslava, iz JZU Opsta
bolnica Pljevija(br, 0J-532 o4 15.03.2018.godine) u JZU Dom zdravlja Pljevlja (broj
01-459 od 15.03.2018.g0dine).

- Ugovor o radu na neodredeno vrijeme za zaposlenog VKV vozata Marjanovi¢ Miroslava,

br.01-466 od 16.03.2018.sodine.
- fOTCKafI)4 Srstetgiraciye

S poStovanjein.

Dostaviti JZU Dom zdravljg B}jexfja
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Ministarstvo zdravija

Broj:100-429/2018-2
Podgorica, 14.03,2018.godine

DOM ZDRAVLJA PLIEVLJA
- direktoru, dr [lhaue Tursumoviéy -

PLJEVLJA

PoStovani,

Povodom Vadeg zahtjeva broj 01-393 od 05.03.2018.godine, a u vezi sa
preuzimanjem zaposlenog, vkv voz:*a M irjanovié¢ Miroslava, iz ZU Opta
bolnica Plievlja u ZU Dom zdravlje !'ijevija, imajuéi u vidu da ste. se kao
poslodavei saglasili o preuzimanju imenovanog, obavjedtavamo Vas da je ovo
ministarstvo saglasno sa zakljudivanjem Sporazuma o preuzimarnju zaposlenog.

S uvazavanjem,

2 W INISTAR
£}y Kenan Hrapoyié

T e . e e e =

Rimski trg br, 46, FZ vckr - 21000 Podgorica
TEL; (+382) 078 113 127; FAX; (+3B2) 078 113 128

www.mzdravija@mzd.gov.me



JZU DOM ZDRAVLIA PLJEVLIA JZU OPSTA BOLNICA PLJEVLJA
Broj: 459 _ Broj: 01- 5372
Plievlja, 15 .03.2018.godine Plievlja, /5.03% 2018, godine

Na osnovu &lana 43 Zakona o radu, ("SLlist CG", br, 49/08, 26/09, 88/09, 26/09
1 59/11), saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore, br. 100-429/2018-2 od
14.03,2018 godine, JZU Dom zdravlja Pljevlja, koju zastupa direktor dr Ilhan Tursumovié i
JZU Opsta bolnica — Pljevlja, koga zastupa v.d.direktor dr Emes GadZo, povodom radnog odnosa
Marjaanovi¢ Miroslava, VIV vozada, zakljudili su

SPORAZUM O PREUZIMANIU

Clan 1.
JZU Dom zdravlja Pljevija (u daljem tekstu: Dom zdravlja), i JZU Opsta bolnica Pljevlja
(u daljem testu: OpS$w bhoinica) sporazumili su se da VKV vozac, zaposlen u JZU Opsta bolnica
Pljevlja, po osnovu ovog Sporazuma zasnuje radni odnos u JZU Dom zdravlja Pljevlja, na
poslovima vozaga u timu izabranog doktora u Jedinici za sanitetski prevoz u JZU Dom zdravlja
Pljevlja u Pljevijima. '

Clan 2.
Marjanovi¢ Miroslav. VKV vozat iz Pljevalja, obavezuje se da stupl na rad u JZU Dom
zdravlja Plievlja danus 16.03.2018.godine, a ukoliko bude sprijeten iz opravdanih razloga, da o
tome odmah obavijesti JZ1! Dom zdravlja Plievlja. |

Clan 3.
Po ovom Sporazumu, a prije pocetka rada, JZU Dom zdravlja Pljevlja ée sa Marjanovic
Miroslavom zakljué¢iti Ugovor o radu.

Clan 4.
JZU Opsta bolnica Plievija se obavezuje da sluzbeno dostavi JZU Dom zdravlja Plievlja
personalnu dokumentaciju i zaklju¢enu radnu knjiZicu Marjanovié Miroslave sa danom
15.03.2018.godine, kada imenovanom i prestaje vadni odnos u JZU Opéta bolnica P ljevlja.

Clan 5.
Sa ovim Sporazumom saglasn je Marjanovi¢ Miroslav.

Clan 6,
Ovaj Sporazum saginjen je u pet (5) primjeraka od kojih po 2 (dva) za strane u&esnice u
Sporazumu i | (jedan) za Mananovi¢ Miroslalvu..

A\VEJA PLIEVLJA JZUORKTABOLNICA PLIEVLIA

. "/r/e ar

saglasan
Vlarjanovi¢ Miroslay




JAVNA ZDRAVSTVENA LISTANAOVA (ugovor o radu na neodred. vrijeme)
DOM ZDRAVLJA PLIEVLIA

Br. 01- 466

Plievlja, 16.03.2018. godine

Na osnovu €1. 21 i 24 Zakona o radu, (SL. list CG br. 49/08 26/09 88/09 26/10 59/11. 66/12 i 13/14,) JZU
Dom zdravlja Pljevija, koga zastupa Direktor Dr 1lhan Tursumovic (u daljem tekstu: poslodavac) | VKV
voza¢ Marjanovi¢ Miroslav iz Pljevalja, ul. Prijepoljska br.12, IMBG i reg, Br, radne
knjiZice 27201/85 , (u daljem tekstu: zaposleni), zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u siladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utyrdens Zakonom, Kolektivnim
ugovorom [ ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, radi popune upraznjenog radnog mjesta iz ¢lana
2. Pravilnika ¢ unutrasnjoj organizaeiji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Pljevlja.

Clan 3.
ZﬂpﬂSlﬂﬂl j{:- du._iaﬂ' l'.'la_ 'S-Lupi na rad kod pUSl-Odﬂ\'f}ﬂ dal'lEl l 6.03, 20 | 8. gﬂdiﬂe, od kada mu teku sva
prava, obaveze | odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto- voza¢ u timu izabranog doktora u Jedidnici za sanitetski
preyoz.

Clan 5.,

Za vrijeme trajanja ugovors o radu poslodavace i zaposlen; mogu ponudit) 1zmjenu ugovorenih uslova —
aneks ugovora u slucajevima utvrdenih zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom 1 trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize cijene rada za
tekuct myesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 5.33, iz grupe poslova VI Granskog kolektivnog
ugovora za zdravstvenu djelatnost, uveéana za svaku zapogetlu godinu radnog staza do 10 godina za
0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% .
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom

Clan 9.
Ugovorne strane su sagiasne da se isplata zarade | naknade zarade vr3i jedanput mjeseéno, po pravili do
10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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Clan 10.
Zaposleni ima pravo na comar v 1oku rada, nedeljni 1 godisnji odmor, pladeno i neplaéenc odsustvo, u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima..

. Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskaj | materijalno] odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim
ugovorima.

Clan 13
Svaka od ugovornih sirana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mozZe atkazati ugovor ¢ radu zaposlenom u slucajevima predvidenim Zakonom i odluka o
otkazu je konacna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora bit obrazloZzena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza ugevor: o radu zaposient ma pravo | duZnost da ostane na radu u lra_janju najmanje
30 dana od dana dostavijan)a odluke o otkazu ugovora o radu .

Poslodavac moze otkazati ngovor o radu bez posStovanja otkaznog roka iz stava 4. ovog €lana, u sludaju
iz.¢lana 143 stav | talka 2 | 3 Zakona o radu.

Zaposlenom moZe prestatr radni odnos, odnosno ugovor o radu | u drugim slutajevima predyvidenim

Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja
na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, v slu€aju prestanka radnog odnosa, vrati uredno pepunjenu
radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je salinien U 4 (Cetiri) istovjewma, primjerka od kojih se | {jedan) primjerak urutuje
zaposlenom, a 3 (tri) zadrrave poslodavac.

Clan 17,

Eventualne sporave po avoimn govoru rjedavace nadlezan sud.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Marjanovi¢ Miroslav

Briel:067/201 033~
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PatronaZna sestra -
tehnidar

Fizioterapeut

Vozad u timu
jzabranog doktora
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Doktor specijalista
medicine rada
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usmjerenja
-poloi:em strudni ispit

Srednje strucno obrazovanje; u
obimu od 240 (CSPK.) i1l vide
sirudno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

TV V nivo kvalifikacije
obrazovan|a

- medicinska 3kola,

pedi Jatn_]skl ginekulOSko-
akuderski ili opsti smjer
-edukacijazarad u primamo) zz

- 13 loiem struém l lI

. Visoko obrazavanje u obimu

| od 180 (CSPK) kredita ili 240

‘ (CSPK) kredita- V1, VII-1 nivo
cvalifikacije obrazovanja

| -Fakultet zdravstvenog
uamjerenja-za fizioterapiju
.adukacija zarad U primamoj 2z
- polozenl srruc‘.m

Srednje obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita 11i 240
(CSPK) kredita; UL IV1iliIVZ
nivo kvalifikacije obrazovanja
-5 iskustvom u sanitetskom
| prevozu;- KV vozag; - Srednja
¢kolska sprema Vozatki ispit B
kategorije; -VKY vozat
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Visoko obrazovanje u obimu od

360 (CSPK) kredita,
|- V11 1 nivo kvalifikacije

obrazovanjé
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