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JZU Dom zdravlja Herceg-N OV

Herceg-Novi
Br. fﬂ; _:"'_J -”;F

Herceg-Novi . 27.042018.g.

Na osnovu &l 23,24,25 i 26. Zakona o radu  (SL list CG®, br. 49/08) , ¢lana 74
stay 1 tacka 3 Zakona O zdravstveno) zasdtitl ( ., 3] list RCG .. br, 03/16) , Clana 11.
Granskog kolektivhog ugovora ( . SlLhst RCG .. br. 30/16 ) . ¢lana 9. Pravilnika o
unutra$njoj organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta JZU Doma zdravlja Herceg-Novi,
Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore bro] 100-151/2018 od 13.04.2018.godne
| oglasa od 18.04,2018.godine , JZU Dom zdravlja Herceg-Novi , koga zastupa Radivoje
Bozovié, dipl.ece. ( u daljem tekstu poslodavac ) i Duratovic Goran iz Herceg-Novog

MBG N (v daljem tekstu zaposleni )  zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva S€ radni odnos izmedu _poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radn) odnos na odredeno vrijeme pocev od 01,05.2018. do
31.10.2018.godine , radi popune upraznjenog radnog mjesta iz ¢lana 9. Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JZU Doma zdravlja Herceg-

Novi .

Clan 3.

odavea dana 01.05.2018.godine, od kada mu

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod posl
koje su utvrdenc

teku sva prava, obaveze 1 odgovornosti iz odnosa po osnovu rada, a
Zakonom , Opétim kolektivnim ugovorom . Granskim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na rado mjesto- Vozata u timu Jzabranog doktora za odrasle

177U Doma zdravlja Herceg-Novl.

Clan 5.

oslodavac i zaposlem mogu ponuditi 1zmjenu

Za vrijeme trajanja ugovora o radu p
lu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim

ugovorenih uslova-aneks ugovora u S
Ugovorom.



Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u
radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesena zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
obratunske vrijednosti koeficijentai koeficijenta stru¢nosti i sloZzenosti od 4.66, uvecana
za svaku zapotetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% 1
preko 20 godina za 1,00% .

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovor
1ma.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivmm vgovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vr$i jedanput mjesecno,
po pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godisnji odmor, placeno 1 neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama 1 normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorima.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluc¢ajevima predvidenim Zakonom
| odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena 1 sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duZznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da. prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
zakonom, danom stupanja na rad.



Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetna, primjerka od kojih se 1 ( jedan ) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavaée nadlezan sud.

ZAPOSLENI
Hordiodid bo.2zm

Duratovi¢ Goran Radivoje Bozovi¢, dipl.ecc.
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Strukovno sanitarno | 160 ili 240 (CSPK) kredita
'ekmgk; inzenjer/ - VI, VIl nivo kvalifikacije
snitarna &1 obrazovanja
iainél;_aer?o ekolosk - Fakultet zdravstvenog usmjerenja
| - Polozen struéni ispit

e e

C - JEDINICE ZA PODRSKU
C1- JEDINICA ZA PATRONAZL T R Ly e 2wy

Visoko obrazovanje u obimu od 180

| (CSPK) kredita |
Visoka medicinska | - VI nivo kvalifikacije obrazovanja

40. - _ , S
sestra - Fakultet zdravstvenog usmjerenja

- polozZen struéni ispit

{

| Srednje strutno obrazovanje, u | ] 12 [ I
obimu od 240 (CSPK) ili Vige
| struéno obrazovanje u obimy od 120
. | | (CSPK) kredita
41, Zi‘;fé’zz”a sestra- | “ WV nivo kvalifikagije obrazovanja
' - medicinska gkola . pedijatrijski
| | ginekolosko-akugerski ili opsti
smjer
| - edukacija

T

1

Za rad U primarnoj i |
O el gh-un B o J;J;;;.F-L“' nR] _N :G{FNH_'E_ .’!'f.]'il =

AT W
DU ? | 3 ”H'%T_E' \ '-l e |
l:?_e'iz i Jl B

- I
LA

T N PR L s e T
RIMAF L e
i_'.—__J,';luﬁhﬂhl,Jrrﬁllﬂ:-"-ﬁEﬁ o LA Il '_' "o |—_:ti=' . |||”_ : AR =

- Vi§e struéno c:bra-zovan‘je u -
obimu od 120 (CSPK) kredits

| - Visoko obrazovanje u obimu od

| 180 (CSPK) kredita |

42. | Fizioterapeut - V,\VI nivo kvalifikacije obrazovanja 3 |
| - Fakultete zdravstvenog usmjerenja r |

Za fizioterapiju |
- edukacija za rad u primarnoj zz |
- poloZen struéni ispit
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Srednje struéno Obrazovanje u

obimu od 240 (CSPK ) kredita

43 | Voza¢ u timu -V TV 2 nivo kvalifikacija |
| lzabranog doktora | obrazovanja | | |

- 8a iskustvom u sanitetskom | 2 |
prevozu

- l
,_ T -1 ot
Srednje struéno obrazovanje u | B

e -—

za hemodiajlizu -IV1ili IV 2 nivo kvalifikacija !
obrazovanja

| 44 | Vozal u Odj_seku obimu do 240 (CSPK ) kredita ' |
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Visoko obrazovanie u obimu od I -
iialista | 900 (CSPK) kredita
45, Dokt_or 5P ecujallsta - VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
medicine rada AT -
- Medicinski fakultet
( spec. medicine rada ) | '
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FRM 2

obezbjedenim finansijskim sredstvima

FAX NN, !

—_—
Ministarstvo zdravia

Broj: 100-151/2018

Podgorica, 13.04.2018 godine

DOM INRAVLIA HER &p = v

-Direktoru, diplLecc Radivoju Bozoviéuy-

Takode, u skladu sa Zakljuckom Via
godine, neophodno

de broj 03-3212/2 od 28.04.2011.
Minjstarstva finansija o

Je da pribavite i misljenje

S uvaZavanjem,

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica

TEL: (+382) 078 113 127, FAX: (+382) 078 113 128

WWW. Mz lla@mzd. av.me
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