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From: Ivana Mugoga <ivanamugosa@dzpg.me>
Sent: Manday, March 6, 2023 1202 PM
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Subject: Postupanje pa ohavezama chavjestavanja od dana raspisivanja izbora
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U prilogu Akta dostavjame Vam produienje Ugovora o radu na odredeno vrijeme za zaposlenu Snefanu And elif.

MNapomena: Prilog sadrii li¢éne podatke o zaposlengj,

5 uvaavanjem,

ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA GLAVNOG GRADA

SLUZBA ZA PRAVNO - KADROVSKE POSLOVE,
vana Mugaota, dipl. pravnik



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Brof: 0611507

Podgorica, 03.03.2023. godina

Na osnovi Elana 20,30,31,32 33,34 1 37 Zakona o radu ("SLiist CG* br. 074/19, 008/21, 05921,
D58/21 | 145/24), dana 03.03.2023. godine, v Podgernici, zakijudule se

UGOVOR O RADU
lzned|u:

1, ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA, U, Bracana
Bracanovica br.1, Podgorica, {u daliem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Brim. dr Danilo Jokié | Sneiane Andelid iz Podgorice, na nsnovu Prijave o skibodnom
radnem mjestu br, 201762101228 od 12.05.2021. godine, datum oglagavanja prijave:
14.05.2021, godine.

Zasnivanie radneg odnasa: ;
Clan 1.

Posladavac #akljubuje Ugover o radu sa SNEFANOM ANBEUIS, (u dallem tskstu:
Zaposiena), sa prebivalistem u Podgorici, radna krjizica 2 2 cona
26,12.2001. godine. NN c O s> stepcnom struine
spreme IV, &ifra zanimanja 40.90.02 medicinska sesfra - telinicar.

Pofetak | mjestn rada:
Clan 2.

Zaposiena ée obavijati posiove radnog mjestat Medicinska sestra za rad u timu
|zabranog doktora za odrasle | obavezuje se da stupt na radt dana 07.03.2023.
'godine, u miestu rada Podgorica.

Vrijeme na koje s8 zasniva radnl odnos:
Clan 3.

Radni odnes se zasniva na odredienc vrijeme, od 07.03.2023, god. (povecani'obim
posla usljed pandemifa COVID - 19) do 06.06,2023. gadine.

Probni rad:
&lan 4.

Zapesiena éa bbavijali posiove iz &lana 2 ovog Ugovara bz probni rad u trajanju od 3 {tm)
mieseca,

Radno vrijeme:
Glan &.

Zaposlena ée obavijat poslove radnog mjssta na koje Je rasporedjena sa punir yadnim
vremenem u dvije smjene.

Raspored)lvanje zaposienog:
Glan 5.

Zaposlena prihvata da mo3e da bude rasparedjena na drugo radno mjesto, odnosno u:
drugo-mjeste rada, u skladu a zakonom | kalektivnim ugovarom,



Zarada zaposlanog, odnosno naknada zarade | druga -primanja
Clan 7.

Zarada zaposiene odred)uje e mnoZenjemn obrafunske wvrjednosti koeficenta sa
koefleijentom slofenosti: 6.58 grupa poslova -1 T drugih elemenata utvrdjenih 1 skiadu
ga zakonom i kolektivnim ugovorom, rarada sa Isplzéuje narednog mieseca za
protekli mjesec. .

$lan 8.
Zaposkena ima prave na dodatke, naknadu zarade | druga primanja, odmore (edmor
taku rada; dnewnl; nedjeilni | godisnji edmor), platene | repladenc odsustve sa rada u
s¥ladu ea zakonam T kotektiviim ugovorom,

Posabna obaveza poslodavea:

Glan 5.
Poslodavac se obsvezuje da ndmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave
na ohavezno sooiaino osiguranje | blagovremeng upladuje doprinos za penzlske i
invalidsko osiguranje i osiguranje za sluéa} nezaposlenosth,

Zaktita na radu: :

Clap 10.
Poslodavar se obavezile da cbezbijedi | sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama § normativima zadfife na radu, akiom Poslodavca,
odnosno kolektivaim ugovorom.
Zaposkena je dufna da se pridrdava propisanih mjera zadtite na radu.

Prava, obaveze | odgovornostiu vez] E:a meobingom:

lan 11.
Zabranjen jo bile koji vid mobinga, kao | Zloupotreba prava na zashitv od mobinga.
Zepaslent koji sazna za ponaanje koje moZe predstavifati vrienje mobinga duZan je da
o tomea obavijesti posrednika, ednosno poslodavea. Zaposleni ima pravo na zestitu ed
ponadanja koje predstavija mobing.
Zapoeloni koji vr¥i mabing, cdnosno né prijavi pona¥anje kofe mole predstavljati mobing
jli .Zloupatrijebt pravo na zadtitu od mobinga odgoveran. |e za nepostovanje radne
discipline, ednosno poviedu radne dunosti. Zaposlend koji smatra da je {zlo#en mobingu
‘pednosi pisant zahtjsvy za pokretanje postupka za zaslitu od moebinga posredniku, u
sklzdu sa Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.

Prestanak radnag odnosa po sili zakoha:

Clan 12
Jstekom vremena na koje Je zakljuden ugover o ragu na odredeno vrijeme, uvkaliko nfe
zakljuten novi ugaver o radu, radni odnos prestaje po sitl zakona.

Qtkaz ugovora:
Glan 13.

Svaka od ugovomih strana mole da oikale Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdjenim zakonom | kalektivaim ugovorom.

Otkaz ugovora ¢ radu, prefhodne ovieren kod notera, suda il ofgana lokalne
gamouprave; zaposlena je dufna da dostavi poslodaveu: u pisang] form, najrmanja -3¢
dana prie dana kojf Je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ake se
‘posiodavac | zapeslenl drugatie na doguvore.



Prilava promjene liénih podataka;

&lan 14,
Svakuy promjenu NEnth podataka (imena [ prezimena, adrese, kontakt telefona)
zgposlena je duzna da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadruvak-:rg sektara, u

roku o 3 (i} dana od dana nastale promigns.
Poslovno-ctitki kodeks:

Elan 15.
Zaposkenoj je prilkom potpisfvania Upovera o radu uruBen Poslowmo-efilki kodeks

Ustanave, &ifme se potvrdjuje da jé zaposiena upoznata sa odradbama Istop.

Primjercl Ugovora:

Glan 186.
i Ugovor jo saBinjen u Setii (4) istovjetna primperaka. Svaka ugavoms sirana
zadrFava po dva (2).
Potplsivanjern ovog ugowvora zaposleniia potvrdule da rmwufjo] Je poslodavac wutio
primjerke ugovora o radu.
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