JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA ,,DR BRANKO ZOGOVIC* PLAV
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PoStovani,

Shodno obavezama iz ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja, dostavljamo Vam, Ugovore o radu na odredeno-vrijeme za Lalevi¢
Bojanu i Ceki¢ Almasu kojima je produZen radni odnos do 17.04.2018. godine, iz
razloga nesmetanosti rada sluzbi, zbog poveéanog obima posla kao i neometanog i
redovnog odvijanja 1 funkcionisanja procesa rada u Domu zdravija Plav.
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Obradila: Azemina H. Sabovié, magistar pravnih nauka
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JAVINA ZDRAVSTVENA USTANOVA.
" DOM ZDRAVLJA ,,DR BRANKO ZOGOVIC* PLAV

Broj: 9% 2.
Plav, 16.03.2018. god.

Na osnovu &l. 21, 22, 23 1 24 Zakona o radu (,,SLlist CG", br. 49/08, 26/09,. 88/09,
26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14) i &l. 14 Statuta JZU Dom zdravlja Plav, koju zastupa mr
Omer Sahmanovié - direktor (u daljem tekstu; poslodavac) 1 Almasa Cekié - zdravstveni
tehni¢ar/ka, JMBG |GG (¢ daljem tekstu: zaposleni), a u skladu sa ¢l. 6
Pravilnika o unutra$njoj organizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Plav
br. 2441 od 26.07-2017. god. i saglasnosti Ministarstva zdravlja br. 100-442/2017-2 od
04.12.2017. god., zakljuCuju:

UGOVOR O RADU
na odredena vrijeme

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, sasniva.se radni odnos izmedu poslodavea 1
zaposlenog. |

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovernosti utvrdene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

| Clan 2.

Zaposlena Almasa Ceki¢ zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
18.03.2018. godine do 17.04.2018. godine.

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 18.03.2018. godine, od kada
mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada u protivnom smatrat e se da nije
zasnovao.radni odnos.

Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto medicinska sestra-tehnicar u odsjeku za

hemodijalizu u sluZbi fS'-pe”Gi."ﬁ'é'nQ_sti doma zdravlja - Hemodijaliza.
Opis poslova: Naznaden u Pravilniku o unutrasnjoj aifg‘-'_aniza'cijj‘.i i sistematizaciji radnih
mjesta E - Specifi¢nesti doma zdravlja, E3 - Hemodijaliza, tedni broj 52 - Medicinska sestra-
tehnidar u odsjeku za hemodijalizu $a opisom naznadenih poslova.
| Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovera o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu

ugovorenih uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenth zakonom i kolektivnim

ugovorom:

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu

‘najiiZe cijene rada za tekuéi mjesec | koeficijenta struénosti 1 slozenosti od 5.35 grupa V-3
uveddna za svaku zapodetu godinu radnog staza 10 godina za 0,5% od 10-20 godina za
0,75% i preko 20 godina za 1 .00%.

Zarada zaposlenoj fnoZe se uvecati 1 po drugim osnovama u skladu sa kolektivmm
ugoOVOrom.
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Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9.
- Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i haknade zarade vrst jedanput
mijesééno, po pravilu do 10-tog u'mjesecu za prethodni nijesec.
Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, placeno i
nepladeno odsustve, u skladu sa Zakonom i Kolektinim ugovorom.
Clan 11.
~ Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zastitu na. radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.
Clan 12.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom. |
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima. predvidenim
Zakonom.i odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovera o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom
lijeku.

U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza o ugovoru o radu, odnosne odluke 0
radu, ‘odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

~ Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slugajevima predvidenim Zakonom.
Clan 14.

Poslodavac. s¢ obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno. osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenostl) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa, vrat!l
uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16. _

Ovaj ugovor je safinjen u 5 (pet) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruduje zaposlenom, 1 (jedan) Po;eS'ko j upravi a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17. | _

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavace Qsnovai sud u Plavu,
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JAVINA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA ,DR BRANKO ZOGOVIC* PLAV

. Na osnovu &l. 21, 22, 23 i 24 Zakona o radu (,,Sl.1ist CG*, br. 49/08, 26/09, 88709,
26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14) i ¢l. 14 Statuta JZU Dom zdravlja Plav, koju zastupa mr
Omer Sahmanovié¢ - direktor (u daljem tekstu; poslodavac) 1 Bojana Lalevié - zdravstvenl
tehnicar/ka, JMBG (u daljem tekstu: zaposleni), a u skladu sa ¢l 6
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta JZU Dom zdravlja Plav
br. 2441 od 26.07.2017. god. 1 saglasnosti Ministarstva zdravija br. 100-443/2017-2 od
04.12.2017. god., zakljuguju:

UGOV.OR O RADU
na.odredeno vrijeme
Clan 1. |
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni 6dnos izmedu poslodavca 1

zaposlenog.
" Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornesti utvrdene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 2.

Zaposlena Bojaria Lalevi¢ zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od
18.03.2018. godine do 17.04.20138. godine.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 18.03.2013. podine, od kada
mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada u protivnom smatrat ée se da.nije
zasnovao radni odnos.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto medicinska sestra-za rad u timu izabranog
doktora za odrasle u Sluzbi A-Izabrani doktor! — A2-1zabrani doktorZa djecu.

Opis ‘poslova: NaznacCen u Pravilniku o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnth
mjesta A2~ Izabrani doktor za djecu pod rednim brojem 6, medicinska sestra- za rad. u timu
izabranog doktora za djecu sa opisom naznadenih poslova.

Clan 5.

Za vrijeme (rajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlent mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aricks ugovora u slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zashiva.radni odnos sa punim radnim vremenom u traj anju od 40 Casova u

radnoj nedelji. |
| Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficyjenta strudnosti i sloZenosti od 3.05 grupa V-2
uvedana za svaku zapodetu godinu radnog staza 10 godina za 0,5% od 10-20 godina za
0,75% i preko 20 godina za 1,00%. |

7arada zaposlenoj moZe se uvecati i po drugim osnovama u skladut sa kolektivmm
ugoverom.
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Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i.druga primanja po 0Snovu
rada u skladi sa Kolektivnim ugoverom.

Ugovorene strane su. saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSi jédanput
mjeseéno, po pravilu do 10-tog u-mjesecu.za prethodni mjesec.

| Clan 10.

Zaposleni ita. pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmer, placeno i

neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektinim ugovorom.
| Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
7Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12. |

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovoerom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zapo slenom u slu¢ajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konacCna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena.i sadrZi pouku o. pravnom
ljjeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zapesleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu:u
trajariju najmanje 15 dana: od dana dostavljanja otkaza o ugovoru o.radu, odnosno odluke o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni ¢dnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima, predvidenim Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestarika radnog odnosa, vratl
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je salinjen u pet (5) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1)
primjerak uru€uje zaposlenom, jedan (1) Poreskoj upravi a tri (3) zadrZava poslodavac.

Clan 17. .
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Eventualne sporove po ovom Ugovoru .rJ_céavace?gnotmy;suﬁ u Plavu.
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STAVITI:

» |x Zaposlenom,

e 1x Pravno.kadrovskim poslovima,

o 1x Ekonemsko-finansijskim poslovima,
¢ 1x Poreskoj upravi-Fil.Plav,

e |xala.
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