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Agencija za sprjeCavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zaklju¢enom Ugovoru o radu

Postovani,

Shodno raspisanim vanrednim parlamentarnim izborima, a postuju¢i odredbu 44. stav 2. Zakona o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (SLlist CG broj 03/20 1 38/20), u prilogu
dostavljamo Ugovor o radu (na neodredeno vrijeme), broj 1972 od 31.05.2023. godine.

1. Ova vrsta radnog odnosa nastupila je po osnovu Javnog oglasa, koji je objavljen 19.05.2023.
godine, a shodno iskazanim potrebama ustanove za poslove javnih nabavki. U prilogu, osim gore
navedenog ugovora, dostavljamo Odluku o izboru kandidata, broj 1957 od 30.05.2023. godine,
saglasnost Min. zdravlja Crne Gore, broj 1-502/23-1711/2 od 15.05.2023. godine. (na$ zavodni bI‘O_]
1557/3 od 17.05.2023.godine) i Odluku o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Cetinje, broj 1228 od 06.04.2023. godine sa

saglasno§éu Min. zdravlja Crne Gore, broj 1-502/22-1834/8 od 11.04.2023. godine.
S uvazavanjem,

Pomo¢nik direktora
mr Marko Radoman

Direktor

Sekre’r/qyéapraﬁﬁ'ﬁ"kaﬂfﬁﬁ'}'@}iﬁlove Vukoti¢ Jovana
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JEZU DD%?DR&VLJA CETINJE
BROJ: {2
CETINJE, 31.05.2023.gcdine

Na osnovu &lana 29., 31. i 36. stav 1. Zakona o radu ("8l list.CG" br.74/19,8/21, 59/21,
68721 i 145/21)- (u daljem tekste: Zakon), &lana 8. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, broj 2991 koji je stupio na snagu 13.11.2019. godine i
Odluke o izmjeni i dopunt Pravilnika o nnutra$njoj erganizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta JZU Dom zdravlja Cetinje, broj 1228 od 06.04.2023. godine koja je stupila na
snagu 29.04.2023. godine i Odluke, broj 1957 od 30.05.2023. godine , JZU Dom
zdravlja-Cetinje, kofeg zastupz  direktor, dr Marke Radovié¢ (u daljem tekstu

slodavac) i SLADANE BABOVIC, VS58-VII-1 , iz Cetinja, Mojkovatka 178 ; JMB
h reg. br. 51/98 radpe knji¥ice ( u daljem tekstu :zaposlena),
zakljuduju

UGOVOR O RADU
Clan 1,
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakenom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlene. Poslodavac i zaposlena prifivataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvidene
Zakonom, Kolektivnim ugovorima 1 ovim ugovotom,
Clan 2.

Zaposlena, SLADANA BABOVIC, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pogev
od 01.06.2023. godine,

Clan 3.

Zaposlena je dufma da stupi na rad kod poslodavea dana 01.06.2023. goding, od kada joj
teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovi rada.

Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto: SluZbenica za javne nabavke u okviru sluZbe
Finansijsko ekonomski poslovi.

Clan 5,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova u

radnoj nedelji.
Clan 6.

Za vrijeme trajanja vgovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slufajevima predvidenim zakonom.



Clan 7.

Ugovorne sirane su saglasne da se mjescZna zarada zaposlene utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesce i koeficijenta struénesti i slofenosti od 11,91, VIII grupa 1
poslova - (Elan 11 stav 1 Granskog kolektivnog ugovera za zdravstvenu djelatnost Sl.1ist
CG 30/16, 9720,142421 i 130/22), uvedane za svaku zapoletn godinu radnog staZa do 10
godina za 0.5% od 10-20 podina 0.75 i preko 20 godina za 1%.

Zarada se zaposlenoj moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim

Ugovorima,
Clan 8.

Zaposlena ima prave na naknadu zarade, uvelanje zarade, kao i druga primanja po
asnovu rada u skladu sa Zekonom i Kolektivihnim ngovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarada vrsi jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10. .

Zaposlena ima prave na odmor u toku rada, sedmifni i godisnji odmor, placeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za¥titu na radu, u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorima.
| Clan 12

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalngj odgovernosti u skladu sa Zakonom 1
Kolgktivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Otkaz ugovora o radu od strane zaposlene, prethodno ovjeren, zaposlena je duina da
dostavi posledaveu u pisanoj formi, najmanije 30 dana prije dana koji je navela kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i zaposlena drugadije ne dogevore.
Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenoj u slutajevima predvidenim zakonom
i odluka o otkazu koja se denosi v formi rje3enja je konadna.

Rjefenje o otkazu ugovora o radu sadrZi osnov za davanje otkaza, obrazloZenje i pouku o
pravnom lijekn.U slu¥aju otkaza ugovora o radu, zaposlena ima pravo i duZnost da ostane
pa radu u trajanju od ngjmanjc 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,
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odnosno odluke o prestanku radnog odnosa {otkazni rok).Izuzeno poslodavac moie da
otkaze ugovor o radu i bez obaveze poftovania otkaznog roka, 2 u slufajevima
previdenim Zakonom radu, Ako postoji sporazum izmedu poslodavea i zaposlene
prestanak radnog odnosa moZe da nastupi i prije isteka otkaznog roka.Zaposlencj moZe
prestati 1adni odnos, odnosno ugevor o radn i u drugim sludajevima predvidenim

Zakonom.
Clan 14.

Poslodavac se cbavezuje da ptijavi zaposlenu na obavezne socijalno osiguranje
(penzijsko i invalidsko osiguranje i esiguranje od nezaposlencsti) u skladu sa Zakonom ,
sa danom stupanja na rad.

Clan 15.

F

Poslodavac s& obavezuje da zaposlenoj u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru, ugovorne strane ¢¢ fjelavati spotazumno, a
sporove koje ne tijede sporazumno rjefavate Agencija za mimo rjcavanje radnih
sporova ili nadlezni sud,

Clan 17.

Ovaj ugovor je sadinjen u est (6) istovjetih primjerka od kojih pet (5) zadrfava
poslodavac, a jedan (1) zadrZava zaposlena,

Clan 18.
Ugovorne strane su ovaj Ugover pro€itale i razumjele, te ga u znak saglasnosti 1 pristanka

svojeruéng potpisuju.

ZAPQOSLENA POSLODAVAC

Pl 52

Sladana Babovié

L
dr rko vié




J.Z.U. DOM ZDRAVLJA-CETINJE

Ul.Vuka Mic¢unovica br.5, tel/fax: 041/231-502
Ziro rn:NLB Montenegrobanka530-427-90; Prva banka:535-9550-44

Broj: 4635

Cetinje, 30.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 19. stav 1. tacka 11. Statuta JZU Dom zdravlja Cetinje i ¢lana 6. stav 2.
Uputstva o procedurama zaposljavanja, na¢inu provjere sposobnosti kandidata i kriterijjumima za
izbor u radni odnos broj 2340 od 08.08.2017 , a u vezi sa Javnim oglasom za prijem u radni
odnos na neodredeno vrijeme 1 1zvrSioca , na radnom mjestu Sluzbenik/ica za javne nabavke u
sluzbi Finansijsko ekonomski poslovi, nakon isteka roka za podnoSenje prijava 1 obavljene

provjere sposobnosti donosi se:
ODLUKA

I

Na radnom mjestu Sluzbenik/ica za javne nabavke u sluzbi Finansijsko ekonomski poslovi,
na neodredeno vrijeme bira se 1 kandidatkinja:

1. Sladana Babovidé

I/

Ugovorom o radu izmedu JZU Dom zdravlja Cetinje i izabrane kandidatkinje utvrdiCe se
podetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama po osnovu rada.

ObrazloZenje

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Cetinje, objavila je Javni oglas dana 19.05.2023.
godine , u trajanju od 7 dana, za prijem u radni odnos jednog izvrSioca, na neodredeno vrijeme,
na radnom mjestu Sluzbenik/ica za javne nabavke u sluzbi Finansijsko ekonomski poslovi, a po
dobijenoj saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore, broj 1-502/23-1711/2 od 15.05.2023.

godine.

Javnim oglasom trazeno je da prijavljeni kandidati ispunjavaju sljedece uslove:

-visoka 8kolska sprema VSS;

-polozen struéni-pripravnicki ispit;

-polozZen stru¢ni ispit za rad na poslovima javnih nabavki.

Uz prijavu kandidati dostavljaju dokaze o ispunjenosti opstih i posebnih uslova trazenih oglasom
u originalu ili ovjerenoj kopiji,a koji se pored gore navedenog odnose na:

-Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore;



-Izvod 12 matiéne knjipe rodjenih ili fotokopija ligne karte (kandidati koji posjcduju biometrijsku
lifnu kartu, nijest u obavezi da dostave uvjerenje o drZavljanstvu, veé ovjerenu kopiju
biometrijske li¢ne karte);

-Uvjerenjc o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta;

~Diploma ili uvjercnje o zavi¥enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjefna
ocjena u toku £kolovanja);

-Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivigni postupak za krivigno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenaj duZnosti (koje nije starijc od 6 mjeseci).

Uz dokaze o ispunjenosi opitih uslova i uz dokaze o ispunjencsti posebnib uslova navedenih u
Jjavnom oglasu , wafeno je¢ Kandidati podnose prijavu na oglas i CV, sa pravom da priloZe
dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima , strudnom usavrfavanju , naw¥nim zvanjima ,
objavljenim nav€nim i stru€nim radevima. TraZeno je da se prijava sa dekazima u originaly ili
ovjerenoj kopiji dostavlja , u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi: ime i prezime, adresa i
kontakt telefon, naziv organa za tije potrebe se oglafava radno miesto { naziv radnog mjesta za
koje s2 podnosi prijava.

Rok za podnodenje prijava istekao je zaklju¥no sa 26.05.2023. godine,

Poslodavac, cijencci mogucnost prijavljivanja putem pofte, otvaranju prijava je pristupio dana
29.05.2023. godine, Uvidem u predmetnu dokumentaciju pristigla je jednz prijava, kandidatkinfe
Sladane Babovié, evidentirana kod poslodavea pod brojem 1908 od 25.05.2023. godine .
Razmaratrajuéi dostavljenu prijavu, eocijenjene je da je blagovremena i potpuna , te da su
dostavljeni svi potrebni dokazi , u skladu sa Javnim oglasom, £io je konstatovane Zapisnikom,
broj 1929 od 29.05.2023. godine. Kandidatkinja od stru¥nih kvalifikacija posjeduje visoko
cbrazovanje, VII-1 nivo kvalifikacije , zvanje Spec. Sci menadZmenta javnog sektora, stefcno na
Fakuoltetw za poslovnu ekonomiju Bar (broj 34 od 11.06.2016. godine). Zatim, Sertifikat o
poloZenom strunom ispitu za rad na poslovima javnih nabavki izdato od strane Ministarstva
finansija, broj 10-426/23-187/3 od 10.03.2023. godine, Uvjerenje o poloZenom strunom ispitu
za rad u drZavnim organima, Uprava za kadrove, btroj SI-134/16-14411/3 od 02.02.2017. godine.
Prijavn fine, gsim navedenop, [ Certifikat o stefenom studnom zvanju radunovoda izdato od
strane Instituta rafunovoda i revizora Crne Gore, broj RT 298/23 od 25.01.2023, godine, li¢na
biografija, Uvjerenje Osnovnog suda Cetinje da se protiv kandidatkinje ne vodi kriviéni
postupak, Ku 2023/254 od 11.04.2023. godine, Uvierenje o zdravstvenom stanju PZU “MNova
medicina rada®; broj 2127 od 24.05.2023. godine, ovjerena lina karta i Uvjerenje o zavedenim
osnoviim akademskim studijama 1 stedenim zvanjem BSc ratunovodstva, finansija i bankarstva,
jizdato od strane Fakulteta za poslovou ekonomiju Bar, broj 12 od 01,09.2015, godine. Dalje ,
steldi su se uslovi za odrZavanje intervjua , zakazan za 30.05.2023. godine , sa pofetkem u
§9:00h, radi uvida u li¢ne i profesionalne kompetencije, sposcbnosti i interesovanja, psiheloki
aspckt i karijerne ambicije, kao i opéta, specifiéna mmanja i vieSting potrebne za obavljanje radnih
zadataka na prijavljenom radnom mjestu, shodno &lanu 5. stav 4. Uputstva o procedurama
zapo$ljavanja, nadinu provjerc sposobnosti kandidata i kriterijumima 2z izbor u radni odnos, broj
2340 od 08,08.2017.

Intervju sa prijavljenom kandidatkinjom, u zakazanom terminu odrfao direktor ustanove, uz
prisustvo pomoénika direktora, Zefa slufbe Finansijsko ckonomski poslovi i sekretara za pravno
kadrovske poslove, o Semu je u ¢ilju poftovanja nadiela transparentnosti sadinjen Zapisnik, broj
1946 od 36.05.2023. podine.

Vodedi se interesima zdravstvene ustanove, a u cilju donogenja ispravne odluke , pitanja su s2
bazirala na li¥nim kompetencijama i motivima za konkurisanje na Javnom oglasu. Kandidaikinja
tokom li%nog nastupa iskazalz zavidan nive zainteresovanosti i litnih kvaliteta, de je jasno




istakla svoje namjere za predan, posvecan i profesionalan rad, sa Zeljom da sa profesionalnim
kvalifikacijama koje posjeduje postigne zavidne rezultate rada i doprinese radu ustanove.

Slijedom navedenog , direktor je ocijenio da kandidatkinja , Sladana Babovié¢ ispunjava uslove
za zasnivanje radnog odnosa, na radnom mjestu Sluzbenik/ica za javne nabavke u sluzbi
Finansijsko ekonomski poslovi, na osnovu ¢ega je odluéeno kao u dispozitivu Odluke.

Pravna pouka : Protiv ovog RjeSenja moze se pokrenuti prijedlog za mirno rje$avanje spora pred
Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova ili
pokrenuti postupak pred nadleznim sudom, u roku od 15 dana od dana dostavljanja Rjesenja.

LiEﬂi"aMa:higf Radovié

i i

Dostavljeno:

-kandidatkinji

-Finansijsko ekonomski poslovi
- Pravnoj sluzbi

- Arhiva
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Na osnovu ¢lana 16. stav 1. tacka 1., ¢lana 40. Statuta JZU Dom zdravlja Cetinje, broj
831 od 12.03.2019. godine, c¢lana 13. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 2991 od 30.09.2019. godine(stupio na snagu
13.11.2019. godine), a u vezi sa ¢lanom 69. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sl.list CG br.
3/2016, 39/2016, 2/2017, 44/2018, 24/2019 - dr. zakoni, 82/2020, 8/2021 i 3/23).direktor
je dana 06.04.2023. godine donio:

ODLUKU
0
Izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JZU Dom zdravlja Cetinje

H/-’._F- L
Clan 1.

U ¢lanu 8. tabelarnog prikaza, u poglavlju G2 —Finansijsko ekonomski poslovi dodaje se
radno mjesto 52a :

G2-Finansijsko ekonomski poslovi

Redni . : Radno Broj
broj Radno mjesto Uslovi iskustvo | izvitioca Grupa | K1 | K2
-Visoko
obrazovanje u
obima od 240
Sluzbenik/ica | (COPK) kredita,
574 — -VII1 nivo ’
£ JAVAC 1y valifikaciie
nabavke ,
obrazovanja

-polozen ispit za
rad na poslovima
javnih nabavki

Opis poslova radnog mjesta pod rednim brojem 52a.-Sluzbenik/ica za javne nabavke:

Sluzbenik za javne nabavke ucestvuje u pripremi plana javnih nabavki , izdaje zainteresovanim
privrednim subjektima dio tenderske dokumentacije koji sadrzi tajne podatke u skladu sa zakonom,
vodi evidenciju javnih nabavki , sadinjava izvjestaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki , vrsi
administrativne poslove u realizaciji postupka javne nabavke i druge poslove u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama i podzakonskim aktima.Obavlja i ostale poslove i radne zadatke, a koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog , s obzirom na njegovo obrazovanje i stru¢nu spremu, a prema nalogu

direktora. Za svoj rad odgovora Sefu odjeljenja za finansijsko ekonomske poslove i direktoru
ustanove.



Clan 2,

U opisu postova Sefa odieljenja za finansijsko ekonomske poslove, redni broj 49 brite ser Vaodi
poslove iz oblasti javitih nabavki.

Clan 3.
Izmjena i dopunz ovog Pravilnika stepa na snagu narednog dana od dana dobijanja saglasnosti od
strane Mimstarstva zdiavlja, shodno &lanu 69. Zakona o zdravstvenoj zaktiti, &anu 41 i 44 Statuta
JZU Dom zdravlja Cetinje.
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bpoj: 1-502/22-1834/8 [Toaropuia, 11. anpuin 2023. roanse

Ha ocHoBy ujiaga 69 3akoHa O 3]paBCTBEHO] 3aLUTHTH (,,Cnyx6enn suct ™, Op. 3/16, 39/16,
2/17. 44/18, 24/19, 82/20, 8/21 n 3/23) pjewaBajyhu y nocTynky no 3aXT]EBY 3JPaBCTBEHC
ycraHoBe Jlom 3jipaBiba [leTHmbe, 3a JlaBame CarjlaCHOCTH Ha OJUIyKy O M3MJEHHU W JIOTIYHH
[TpaBuiIHMKA O yHYTpallibo) opraHuzaiuju u cycTeMaTH3alMiM paaHux mjecta  J3Y Jlom
aparsba LleTnmne 0po) 1228 on 06.04.2023. rojune, MUHHCTApCTBO 3/1paBiba naje

CAT'JIACHOCT

Ha Omnyky O HU3MJEHM M JIONyHH [IpaBuiHuKa O YHYTPALLLO) opraHuzauyju M
cHCTeMaTH3alujy pajiHuX MjecTa J3V Jlom 3papapiba lletnme 6poj 1228 on 06.04.2023.
rojiuHe. -

O6pasziaoxeme

3jpaBcTBeHa ycTaHosa Jlom 3/paBibd [leTvibe, oOpaTHia Ce 3aXTjeBOM opoj 1229 on
06.04.2023. roauHe, pajy JaBamba carjacHocTH Ha OIyKy O U3MJEHH U JIOTTYHH [Tpapuinuka
0 YHYTpaIIHO) opraHmM3alujy 1 cycTemaTH3aMjy paauux mMjecra J3Y Jlom 3/1paBiba [letume
6poj 1228 oA 06.04.2023. roauie, KOjy je JOHHO AUPEKTOP HABECHE 3/IPABCTBEHE YCTAHORBC.

HakoH mnperneja CajpXKuHe JOCTaBJBCHE OUIYKE, KOJOM C€ BpLUH u3MjeHa M JIONyHa
[IpaBuiiHUKA O YHYTpaILIbO) opraHusanvju 1 cycTeMaTH3al|ju paaHux Mjecra Jlom 3/paBiba
[{letume 6poj 2991 on 30.09.2019. rojiuHe, CUCTEMATU30BAKBEM PaIHOT MjecTa 1101 6pojem 52a
Coryx0OeHuK/una 3a jaBHE nabapke, 3a norpebe npurpemaiba Iliaba jaBHHX HabaBKH,
peanM3alje MCTUX U JIPYTHUX NOC/IoBd ¥ cKJIajly ca 3aKOHOM O JaBHMM gabGapkama, Te Opucama
onpca mocjosa u3 obnacT japHMX HabaBKM M3 fjesoKpyra pajga paaHor mjecta llleda
ofjesbeba 32 (PUHAHCH]JCKO EKOHOMCKE nocsose, MHUHUCTApPCTBO 3/[paBiba je, Y CKiajy ca

3aKOHOM O 3JIPABCTBEHO] 3AIUTUTH YTBPAMIIO /a je Tekct npeameTHe OWIyKe O MU3MJCHU M

NIONYHM NPaBUIHKMKA Yy CKIady ca ozfpejbamMa LIMTHPAHOr 3aKOHA.

Ha oCHOBY M3JI0XEHOT OJUTY4CHO je Kao y JMCIIO3UTHBY CarjiacHoCTH.

MUHUCTAP
Jparocaas IThexuh

JlocTaBibeHO:

- Jlom 3apasiba LleTHme,
- APXUBH,
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