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Poitovani,

U _Erri]ugu dostavljamo Odluku o prijemu u radni odnos na ncodredeno vrijeme i Ugovor o radu na neodredeno
vrijetne,



JZU DOM ZDRAYLJA BLIELO POLIE

Broj: {046/
Bijelo Polje, 16.05.2023. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUTCLIIE
Ul, Kralja Nikele 27/¥, Podgorica

Predmet: Dostavljanje podatzka u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih
subjekata { izbomih kampanja

Podtovani,

U skladu sa élanom 44 stav 2 Zakena o finansiranju politi€kih subjekata i
izbomib kampanja (SLlist CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve
javne ustanove su dufne da u pericdu od dana raspisivanja do dana odr¥avanja
vanrednih parlamentamih izbora, da sve odluke o zaposliavanju koje su donijete u
skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze drZavnih
sluzbenika i1 namjedtenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom pratedom
dokumentacijom, dostave Agenciji u rokv od i dana od dana donofenja odluke, u
pritog: Vam blagovremeno dostavljamo odluku o prijemu u .radni odnos na
neodredeno vrijeme 1 ugovor o tadu na neodredenc vrijeme.

S poitovanicm,

DIREKTORKA
Waragi¢ dr Mirjana




JZU DOM ZDRAVLJA BIUELQ POLJE
Broj: 1670/1 _
Bijelo Polje, 15.05.2023.godine

Na osnova &lana 26 Zakona o radu [,Sllist CG%, broj 74/19, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21), élana 19 Statuta JZU Dom zdravija Bijele Polje,
sdluévjuél po prijavama podnijetim na oglas raspisan u dnevnom listit
JPobjeda® i Sajtu ZZZ CG dana 21.04,2023.godine za prijem u radni
adnos 1 izerdioca na neodredeno vrijeme na radno mjesio SluZbenik za
javne nabavke u JZU Dom zdravljz Biielo Polje, Direktorka Varagié dr
Mirjana, donosi: '

ODLURU
o prijemu U radni odnos

Jovanovié Stanka, sa zavrsenim ekonomskim {akultetom, stepen
bachelor (BSc), ekonomija, prima se u radni odnes na neodredena
vrijeme na radno mijesto Slugbenik za juvne nobavke za rad u OJ
Finansijsko-ekonomski poslovi u JZU Dom zdravla Bijela Polje.

Izabrani kandidat podede sa radom naken potpisivanja ugovora o
radu.
Ova odlukn je konadna.

ObrazlozZenje

Na cosnovu saglasnosti Ministarstva zdravija Crme Gore broj:
1-502/23-1328/2 od 11.04.2023. godine, za prijem U radni adnos
1 izvrioca ma neodredeno vrijeme na radno mjesto Stuzbenik za javne
nabavke, JZU Dom gzdravija Bijelo Polje je raspisao javrii oglas u
dnevnom listu ,Pobjeda®* i na Sajtu ZZZ CG dana 21.04.2023. podine.

Uslovi za radno mijcsto Stusbenik za javne nabavke:. Visoko
obrazovanje u cbimu 240 CSPK VII1 nivo kvalifilkacije obrazovan]a,
poloZen struéni ispit za rad na poslovima avnih nabavld.

Na oglas prijave su blagovremeno podnijeli slededi kandidati:

1, Nedavié Obrad podnio je prijavu broj 948/1 od 25.04,2023.godine.
Uz prijava dostavio je: CV, Uwvjerenje o polozenim ispitima na
ssnovnim studijama, studijski program Menadzment u trajanju od
3 gadine sa obimom 180 ECTS Ekonomskog fakulteta u Podgorici,
Uvjerenje o zavrienim postdiplomskim magistarskim primijenjenim
studijama, studijsid program Menadzment u trajanju od 2 godine,
obima 120 ECTS kredita, stepen magistra (MApp] Menadzment,
dodatak sa pojedinadnim ocjenama, Uvjerenje o© polozénom



struénom ispitu ze rad 4 drZevnim organima, fotokopiju Liéne
larte, izvod iz matidne lnjige rodenih i’ uvierenje o zdravetvenom
stanju, Uvjerenje Osnovhiog suda da se protiv imenovanog ne vodi
lerivieni postupak, potvrdu Meso-Promet ROO o radnom odnosu na
rednom mjesty ekonomista.

. Jovanevlé Stanka podnijela je prijava  bro 053/1 od
26.04.2023.godine. Uz prijavu dostavila je: ¢V, diplomu Osnovnib
akademnskih studija 1 trajanju od 4 godine, 240 ECTS kredita
Flonomski fakultet u Podgerici, Uvjerenje o poloZzenom struénom
jspitu ze rad u drZavnim organima, Sertifikat o poloZzenom
strunom ispitu za rad na poslovima javnih nabavki, ovjerenu
kapiju litne karte, uvjerenje o zdravsivenom stanju, Uvjerenie
Osnovnog suda da se protiv imencvane nc vodi kriviéni postupak,
izvod iz evidencije lénog kartona nezaposlenog lica, potvirda o
radnom iskustru u DQO Solaris Bijelo Polje, Uvijerenje o
obavljenom struénom osposobljavanjs u Eletroprivredi CG AD
Nike&id.

Razmatrajuéi dosiavljenu dolmmentaciju svakog kandidata
pojedinaéno, utvrdenc je da kandidat Nedovié Obrad nije dostavio
dokaz o pologenom straénom ispitu za rad na poslovima jawnih
nabavki, &to predstavlja jedan od uslova za rad na radnom miestu
Qluzbenik 2a javne nabavke. Takode, dostavljene fotokopije
dolcumenata nisu ovierene, kako je predvideno oglasom u kome
stoji da kandidati dokaze o ispunjenosti uslova mogu dostaviti u
formi originala ili ovjerene fotokopije. Kandidat Jovanovié Stanka,
dostavila je kompletnu ovjerenu dokumentaciiu predvidenu
oglasom i ista ispunjava sve uslove za navedenc radno mjesto u
sldadu sa Pravilnikem o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.

U skiadu sa navedenim, Direktorka je. donijela odluku da se na

radne mijesto ShuZbenik za javne nabavke na neodredenc vrijetne

primi kandidat Jovanovi¢ Stanka, Kandtdat se nalazi na evidenciji

nezaposlenih lica ZZZ CG 1 ispunava sve uslove predvidenc oglasom
skladu sa Pravilnikom o orpanizaciji i sistematizaciji radnib mjesta
JZU Do zdravlja Bijelo Polje.

U skladu sa navedenim odluéeno je kao u dispozitiv.



Pravna pouka: Protiv ove odhuke raoZe s&¢ pokrepvrt spor kod
nadleznog suda v roku od 15 dana od dana prijems,

DIREXTORKA

Dastauiti:

Prijavljenim kandidatima,
FPravno-Radrovskof stughi,
Finansijsko-ekonomskoj siuzbi,
ala




JZU Dom zdravlja Bijelo Pofje
Broj: __ {efél4 '
Bijelo Polje, 16.05.2023.godine

Na gsnovy 8lana 31 1 36 Zakona o radn ¢"SLlist G *, br. 74/19, 8721, 50,21, 68721,
145/21), saglasnost Ministarstva zdravija Cre Gore broj: 1-502/23-1328/2 od 11.04,2023.
goding, Odluke ¢ prijemu u radnm odnos broj: 10701 od 15.05.2023.¢0dine, JZU Dom
zdravlja Bijelo Polije kopa zastupa Ditektorka Varagié dr Mirjana (u daljem teksto:
poslodavac) i Jovanovié Stanka (u daljem tekst: zaposiens), TMBG: INIEIEGIGNGNGEGEGEGE 2
zavifenim Bkonomskim fakultctom, stepen bachelaz (BSc) ekonomija 240 ECTS, broj radne
knjizice _ [ 2ktivewic:

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1

Ovim vgevorom u skladu sa Zakonom, zasnlva se gadni odnos izmedu poslodaven 1
ZAPOSIENOR.

Poslodavac i’ zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovomnosti utvrdenc
Zakonom, Kolektiviiim ugovorom i ovirn ugovorom.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, podev od 17.05.2023.godine.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stpi na rad kod poslodavea JZU Dom zdravija Bijelo Polje,
dana 17.05.2023.godine, od kada mu telor sva prava, ohaveze i odgovornost po OSHOVL rada.

Clan 4
Zaposieni se rtesporeduje na radno mjeste  Slufbenik za javne nabavke G
organizacionom dijelu Finansijsko-ckonomski poslovi u JZU Dotn zdravlja Bijelo Polje,
Zhog potreba procesa rada il arganizacijc rada zaposleni se moZc mspredith na drugi
odpovarajuéi peseo u JZU Dom zdravlja Bijela Poljs.

Clan 5
Za vrjeme trajanja ngovora o rady poslodavae i zaposleni mogu ponuditi izmjeny
ugovotenih uslovi-aneks ugovora u shudajevima utvrdenim  zakonom 1 kolektivnim
UgBVOram,

Clan 6

Zaposleni zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom, o rrajaniu od 448
{Seirdeset) Casova u radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mijesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovi:
obratupske vrijednosti kosficijenta Za tekudi mjesec i koeficjenta slofenost od 11.91 1z grupe
poslova 1 podgrupa VIII, o okladu sa &lanom 11 Gmnskog koleklivnog ugovora (*S11ist
0G br.30/16,5720,142/21,130/22), vebana za svaku zapodety godinu radnog sta®a do 10
goding za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preke 20 godina 2a 1,00%, srazmjemo
ostvarenim fasovima rada Zarada se zaposlenom moZe uvecall i po drugim esnovama U
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovoron.



Clan 8
Zaposleni ima prave na naknadu zarade i dmga printanja po osaovu rada u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vedi jedanput
mjesedne, po praviludo 10-tog u miesecu za predhodni infesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo ma odmor u toku rada, pedefini I godi&nji odmor, plateno i
aeplaceno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugoverom, srazmjerno vremenu
provedenom na radu

Clan 11
Posiodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zaStitu ma radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

_ Clan 12
Zaposleni padlijeZe disciplinskoj i materijaluoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolcktivnim ugovorom,

Clan 13
Svaka od wgovornih strana moe da otka®s ovaj ugovor. Poslodavae mofe otkazati
ugover ¢ radu zaposlenom v slufajevima predvidenim Zakonom i odMika o otlazm je konadna.
Odiuka o olkazu ugovora o radu mora biti obrazlofena i sadr poukm ¢ pravoom lijeku. U
sluaju otkaza ugavora o radu zaposleni ima pravo § duZnost da ostane. na radu u trajznju od
najmanje 30 dana od dana dostavlianja otkaza ugovora o radu, odnosno odfuke o prestanku
radnog odnosa. Zaposlenom mo#e prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidenim Zakonom.
Cilan 14
Posiodavac se eobvezuje ds prijavi zaposlenog na obavezno socijalno vsiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko t invalidsko esipuranje) u skladu sa zakenom danom
stupanja na rad.
Clan 15
Poslodavac se obaveznje daz zaposlenom v slufaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunienu radou knjiFiey.

Clan 16
Gva] Ugovor je satinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjeraka, od kajih se 1 {jedan)
primjerak wrutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac,

Clan 17
Eventualm sporove povodom oveg ugovora koji' se ne mopgu rijedti sporzumpe
tjefavace se pred nadleZnim sudom.
ZAPOSLENI 7 & & APOSLODAVAC
‘H"FJ &3 YLDirektorks
Jovanovié Stanka s s ols 11y
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Obradile: Petahovid Alma, dipl graunik :



