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Frem: dom zdravlja bar-Sandra <domzdravijabar@t-com.mes>
Sent: Monday, March 27, 2023 12:11 PM
Ta: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me.
Attachments: Mehovié Aida 1377, pdf Up~a Feps
IEUABAILE KOPYNUAJE
ATEHLIAIA 3A 5“3 Enwua
U pEHS ol | e i dlegHesd
5 poitovanjem, gn[:r.jﬂh- } =A% Non e
g k’f{ﬂ’

JAVHA TORANETVENK UATANAYA

Dom zdravlja Bar

ul. lovana TomaZevica 42

2r: I
g

tel: 030/311-001




wyewanzd pov, rme

Aapera:
Halopa PRbLa, Upea Moga
ﬁ up P L8 20 482 113
MuHmeTapeTeo 3apaema ) :

Epu_::j.' 1-502/22-4 14052 Sl HNogropuus, 01.02,2023. TONKHE

1O BAl
AOM 3RPABJBA BAR “m SAPABIBA
AHPEXTOPHUM, ap Bedadn Byrosuh - - Mﬂ Eﬂ q

Bexa; Baw 3axtjes Bpoj 201-10353 an 13.12.2022. vopuue

Nperver: Carmacioer g TPHICM  MeRMHONCKOr KAOpa ¥ pagvv OnBos 1m Heaspehedn
RpHjCME

Nonrrosana,

[losoaom Baer zixrieps fpoj 201-10853 o 13.12.2023. rogune, 8 y Bean ca HpIEnOM y
PAIHY OfHOC Ha HeoApeheno Bpijeme, Tou (3) Msppuiroua, MEDULHHEKE CECTPE/TCXHiwapa,
HA CHETEMATHIODINE ynpamruena Paand Mieers ¥y Caymfn z DATPRIEHY, ¥ Ly
obeafjetiunara xonmy HYNDAME H AOCTYNRR 3ApaBCTeEHE a e MALEHJeITHME 3pABCTICHe

feTanone flom anpaana Bap, oGaBjciuTaRaMo Bac o carnacioery MunkcrapeToa 3apapna ca
TIPHIEMOM HABSIEHHX HINPLINOLD,

3 . 4 -
i

C nnIoTonaem,

.Ilu-crnu.rhmm:_
=IALTNAY;
—APHH LH;

e

-




Na osnova ¢lana 74 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zadtiti ( “Sl. List CG”
br. 3/16, 39/16, 2/17, 44718, 24/19, 82/20, D08/21), Zdravstvena Ustanova Dom
zdravlja Bar, raspisuje

( wABHE. AATHRS TS R YETANDDE

BOM 37 =5EA 5P
Spo. 2074529
W 03.53 2w JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME MEDICINSKE
SESTRE/TEHNICARA | izveSilaca: 3) U SLUZBI ZA PATRONAZU U
ZDRAVSTVENQ] USTANOVI
DOM ZDRAVLJA BAR

Prifavu ma javni konkurs moje podnijeti lice koje pored opgtih usleva
propisanih Zakonom o radu {51 [ist CG”, broj 074719, 008/21, 68/21 1 145/21 ),
ispunjava i sliedeée posebne uslove propisane Pravilnikem o unutradnjoj
organizaciji i sistematizacifi radnih miesta br, 201-5716/1 od 16,06.2021. pudine :

1. Srednje strutno obrazovanje u obimu od 240 ( CSPK ) ili
2.. Vige strufno vbrazovanje u obimu od 120 { CSPK ) kredita:
- IV ili V-nive kvalifikacije cbrazovanga; -
- Medicinska skola = Opéti, pedijatrijski, ginekelogke-akuserski smijer.. .,
- PoloZen struéni ispit,
- Edukacija za rad u primarnoc] ZZ

Uz prijavu kandidati dostavljaju radnu biografiju (CV) | sljedede dokaze:

L. O stedencj kvalifikaciji nivoa obrazovanja (diploma)

2.0 radnom iskustvut

3. Uvjerenje o zdravstvenaj sposobnosti _
4.Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivien:
postupak za kriviéne djelo za koje se gonjenje preduzima oo sluzbenej duznosti:

Dokaze o ispunjenosti uslova kandidati dostavljaju u originalu ili ovierenu
fotokopiji.

Prijave sa dokazima podnose se Zdravstvenoj Ustanovi Dom zdravija Bar
u roku od 3 dana od dana ebjavijivanja konkursa.

Nepotpune { neblagovremene prijave nefe se razmatrati,

Prijave sa potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj koverti sa- naznakom:
«£a javni konkurs -za prijem medicinske sestre/tehnidara u radni odnos na
needredeno vrijeme ZU Dom zdravlja Bar” dostavljaju se neposredno na arhiv:
LU Dom zdravlja Bar ili postom na adresi: ZU Dom zdravija Bar, ul: Jovana
Temasevica 32, 85000 Bar.
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OPIS POSLA

Datum oglasa
06/03/2023

Poslodavac
JZU DOM ZDRAVLJA BAR

Adresa
UL.JOVANA TOMASEVICA BR.42
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Radno iskustvo

Bez obzira na radno'iskustvo

Mjesto rada

gar

DuzZina zaposlenja

Na necdredeno vrijeme

Rok trajanje

G mjesecii 0 dana

Radno mjesto

Upraznjeno

Radno vrijeme

Pung

Nedjeljni broj radnih satj
4}

Raspored radnog vremena

Dvokratno
Smjestaj
Nije ohezbijeden

Tip prijave
Oglas

Rok prijave
3

Napomena

JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME MEDICINSKE
3} U SLUZBI ZA PATRONAZU U ZDRAYSTVENDJS
Prijavu na javni konkirs moese IJIDC'HI_IETI lice koje

akonom a radu (5, list 0G™ broj 074718, GDB/21,
68/21.i145/21), |spunja~.ra i sljedede posebne uslove propisane Pravilnikom o

SESTRE/TEHNICARA (izvréitaca:
USTANQV! DOM ZDRAVLJA BAR

pored opétih uslnva propisanihk Z
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Naziv zanimanja

Medicinska sestra

Broj prijave
200102306211
Broj izvrSilaca
3

Viestine

Zanimanja

Medicinska sestra
Pedijatrijska sestra
Ginekolosko - akuserska zestra

KONTAKT PODAC! POSLODAVCA

Telefon

Email
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Kedicinska sagira lehnifar - 22260

&

psti, Dedijatrijski, glnekologko-akiserski smijer. 1 PoloZef strudhi™ ™ ™
1splt, - Edukacija za rad u primarnoj ZZ Uz prijavu k’andidati'dnstavljaju radnu blografiju
{CV) 1 sliedede dokaze: 1, O stedenoj kx}aliﬁkacijl nivoa obrazovanja (diploma) 2. O
radnom Tskustyu 3. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti d.querenj'e natieznog suda
da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak za krivitno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluZhencj duinasii. Dokaze ¢ ispunjenosti uslova kandidati
dostavljaju u originalu ili ovjereno fotokepiji. Prijave sa dokazima potnose se
Zdravstveno] Ustanovi Dom zdravlja Bar u roku od 3 dana od dana objavljivanja
konkursa, Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati. Prilave sa
potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj koverti sa naznakom: ,Za javni konkurs za
prijem medicinske sestre/tehnidara u radni odnos na neodredenco vrijeme ZU Dam
zdravlja Bar” dostavljaju se nepostedno na arhiv ZU Dom zdravija Bar ili po&tom na
adresu: ZU Dom zdravlja Bar, ul, Jovana TomaZevida 32, Bar.

315-065

domzdravijabar@t-com.me
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Na asnovw &, 14 st 2 Pravilnika o oglafavanju za papunu radnih mjesta ZU Dom zdravljz Bar hroj 201-
1043, od 8.02.2023. gm:lme i &, 18 Statuta ZU Dem zdravlja Bar, danasim

RIESEMNIE

Ohrazuje se Kamisija za sprovodjenfe postuka za prijem u radni odnos na negdredjeno vrijeme 22 radno
mjesto medicinska sest ra frehnidar, 3 (tri) izvr¥ioca v slufbi za patranaiuw ZU Dom zdravlja Bar, usledeém
sstavy

1. Bofika dr. Subafif spec, opite medicing
Z. Dudica Burlé, glavna sestra
3. Kovatevid Vladimir, dipl. Pravnik

Zadatak Komisije Je da preg1eda dostavijena prijave i safinl splsak kandidata koji su u n::h:u dostavili sue
putrehne dakaze u skladu sa favnim oglaspm. Komisija e sa svim kandidatima obaviti} intervu, na kajim
¢e im postavljati identifng pitanja koja imaju za il da utvrde stepen znanfa | sposobnosti kandidata za
obavljanje poslova radnop mjesta za’koje se prifavio. Pitanja mogu da se odnose [ na-radno iskustvo
kandidata, njegovu stru€nu spremu [ kyalifikacije, sklorost kandidata za timski rad Iusva)anje novik znanja
vezann za konkretne radno mjesto i druge Informacije koje magy biti od uticaja na iz hor kandidata.

Mzkon zavrienop intervjua sa svim kandidatima, swki od Elanova Kornisije ocjenjuje svakog kandidata,
dodjeljujuci mu od 1 do najvite 10 bodova,

Nakan toga, Komisija ¢e u roku ad 2 dana dostavit direktoru rang listu kandidata sa potrebnom
dokumentacijom.

Intervju 5a prijavlienim kandidatima obavide se dana 17..03.2023, podine sa pofetkarn u 9,00 Casova.
ﬂhrazl'uienje

£U Doma udrtavija Bar e dana 3.03.2023 godine raspisao je'jawi'l oglas za prijem o radni odnos na
neadredjeno vrijeme tr izvriioca medicingka sestra - “tehnilar tebnifar v sluZbi za patrona$u'u ZU Dom
zdravija Bar, koji cglas je obajvijen dana 6.03.2023. poding na ntetnet stranici 222 Croe Gore

Saglasncodredbama {l- 14 Praviinika o oglatavanju za popunu stobodnih radnih mjesta ZU Dom zdravija
Bar, obrazovana je komisla koju fine tri tlana. Komisija je dudna pridriavati sa Zakona oradu i navedenog
Fravilnika,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja mofe se podnijeti predlog za mirns riefavanje sporova pred
Agencijom za mirno rjefavanje sporcva il pred Centrom za alternativio rjefaxrar'r;ﬂpurnva urokuod 15
tdana od dan prijema.

DOSTAVITY
-tlanovima Karmisije

Frevnoj slufhi
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:Za zasnivan]e radnog odnosa na neodredjeno vrijeme na radnom- mjestu medicinska sestra

Nz osngvu €l. 20, 24§25 Zakana a radu {5, List CG br, 74719, Bf21, 59/21, 68/21 145/21) i &, 18
statuta ZU Dom zdravla Bar, a u vezi oglasa objavijenog dana 6.03.2023. godine U dvengj
$tampii internet stranici 2Z2ZCG, 2a prijem u radni odnos na neadredjeno vrijeme za radno
mjesto medicinska sestraftehnifar, b izvréioca v Sluzb] 2a patronaiu ZU Dom zdravljs Bar,
direktorka dr. Bojana Vukovié, dana 22.03.2023. goedine donijela Je

ODLUKU
O Izboru kandidata

1

tehnlfar u Sluibi za patronafu ZU Bam zdravlja Bar tri izvrdtoca, biraju se
Dautovié Anesa

Catovlé Edita |

Mehowic Alda

Sa inenovanim kandidatkinfama ée se zakljuditt vgavori o radu na necdredjeno vrijeme.

Owaz adluka je konafna

Obrazlofenje

£U Dom zdravlja Bar dana 6.03.2023, podine i dnevnaj $tampi i Inernet stranici 22206 objavio
oglas za prijem v radni odnos na neodredjens vrijeme tri izvriioca medicinska sastraftehnicar v
5luzbi za patronaiu, a na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore broj 1-502/22-
41402, od 1.02.2023. godine,

U predmetnom oglasu su navedeni posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa na oalafenam
random mjestu.

Vfd direktor je dana 10.03.2023. godine; riefenjem broj 201-1855, od 10.03.3023. gedine
formirala Komisiju za sprovod]enje postupka za prijern uradni odnos u sastavu BoZika dr. Subazié,
speci]alista opite medicine, Buri¢ Du¥ica, glavna sestra i Viadimir Kovadevid, dipl. pravnik.

Kamisija |e saglasno odredbama Pravilnika o ogladavanju za popunu stobodnlh radnih mjesta zU
Dom zdravlja Bar safinila zapisnlk (izvieéta)) kojije dostavljen direktorki, Iz zaplsnika ie utvrdjena
da su se na predmetn| oglas prijavile Catovi¢ Edita- Radovié Aleksandra, Mehovic Alda, Dautovié

-



Anesa i Lekic lelepa. Komislja Je lzvrfila uvid u dokumentacdiju koju su dastavile prijavijene
kandidatkinje | utvrdila da sve Ispunjavaju posebne uslove navedene u oglasu.

Nakon toga Kemisija je sa svim prijaviienim kandidatkinjama cbavile intervijue, u kojima su dale
bliZe podtkeo sebi i poslovima koje su do sada uhaul_rale te odgovarale na postavljena pltanfa
koja sui mala 2a cilj da se utvrdi stepen znan)a, stru€nosti i sposobnasti svake od njih pojedinaéno,
2a obavljenje poslova 2a koje je raspisn oglas.

Komisija je nakon uvida u prilofena dokumenta i ubauljenng interviju fzvriila bodovanje
prifavljenih kandidatkinja. Najbolje acijenjene su kandidatkinje Dautavié Anesa, Catovié Edita i
Mehovié Aida, koje su od svakog &l. Komisije dobile po 10 bodeva, ukupne po 30 bodova.

RAdovic Aleksandra je bodovana sa 27, a Lekic lelena 5a 24 boda.

-

Direktorka je prihvatila izvrieno bodovanje od strane Komisije i donliela odluky da se po
predmetnom oglasu v radni odnos na I'IEDdI'EdjErID vrijeme izaberu Dautovié Anesa, Catovid
Edit | Mehovié Aida, sa kajima ée se zakljuditi ugovor o radu na neodredjeno vtijeme, saglasno
odredbama Zakona o radu, Up5teg kalektivnog ugovora i Granskog kalektivnog uoovora za
zdravstvenu djelatnost,

PREVNA POUKA: protiv ovog rije¥en]a se mode pokrenuti postupakpred nadleZnlm sudom u roky
od 15 dana od dana dostavljanja.

Obradio
DOSTAVLIEND

1 x kandidatkinjama
1l X uspise

lxa/a
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Na osnovu &l. 18 Statuta ZU Dom zdravija Bar § €1, 29 — 33 Zakona o radu (S, List Cg br. 74/19,
8/21, 59/21, 68/211 145/21}, ZU Dom 2dravlja Bar koju zastupa direktor dr. BoJana Vukovié {u
dallem tekstu poslodavac) i Mehavié Alde, jmbg radna knjiZica h_u
daljem tekstu zaposlenal, a na osnovu saglasnosti Ministarstva rdravlja Crne Gore broj 1-5027232-
4140/2 od 1.02.2023. godine, te na gsnovu Odluke direktora ¢ izboru kandidata broj 201-2100,
od 22.03.2023, godine , zakljufuju

UGOOR O RADU

NA NEQDREDIEND VRUEME

1.1

Qvim ugovorom, u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedju Poslodavea 2U Dom
zdravlfa Bar t zaposlene Mehovic Alde

Poslodavac i zaposlena prihvataju.sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Cl. 2

Zapaslena Mehovié Alda zasnlva radni odnoes na neodredjeno vrijeme pofev od 27.03..2023.
godine,

&.3

Zaposlena Mehwi& Alda raspord]uje se na radno mjesta medicinska sestra u sfughi za patronaiu
ZU Dom zdravlja Bar,

Zaposlena je dulna da po ovom ugovoru stupi na rad dana 27.03.2023, godine, kada poZinju da
teku sva prava, ohaveze | adgovernosti po asnovu rada.

Cl. 4

Za vrijeme trajanja ugavara posladavae i zaposlena mogu ponudit) izmjenu ugovorenih uslova u
sluCajevima utvrdjenim Zzkonem | Kolektivnim uvgovorom.

€.5

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vrmenomu trajanju od 40 éasova u radno)
ned)eljl.



Cl. 6

Ugovorne strane su saglasne da se m]'eéeﬁna zarada 13poslenaj utvrdi na osnovy najniie cijene
rad i koeficijenta strulnosti i sloienostl od 6,95, uvedana za svaku zapatetu godinu radnog staza
dol0godina za ,5%, od 10 do 20 godina za 0,75% preko 20 godina za 1%.

L7

Zaposlena ima prave na paknadu zarade, uvecane zarade | diuga primanja po asnovu rada
skladu sa Zakanom | Kolektivnim ugovorom.

Cl. 8

-

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknada zarada vrdi jedan put mjesefne, i to
po pravilu do 10.0g v mjesecu za prethodni mjesec.

¢l g

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni | godl¥njl odmor, kao i placeno i nepladenc
odsustvo 53 rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoorom.

¢l, 10

Posladavac je obavezan da cbazbjedi i sprovede mjere zadtite na radu u sklade sa Zakonom,
prapisanim mjera i ngrmativima.

Gl 11

Zapostena podlijeie disciplinskoj | materijalno odgovornosti u skladu sa Zakonam 1 Kalektjvnim
UEOVOrGrTI.

Ci. 12
Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ugover o radu,

Poslodavac moZe zaposlenoj otkazati ugovor o radu u slufajevima predvicdjenim Zakonom, a
odluka o otkazu |e konaine.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti cbrazioZena i sadrzavati praviu pouku.

U sluadejevima otkaza ugovora oradu, zapesiena Ima pravo i obavezu da ostane na radu u trajanju
od 15 dana od dana dostavljania atkaza ugovora, odnosho odluke'o prestanku radnop odnasa.

Cl. 13

Paslodavac je u chavezi da zaposlenu pr'ljavi' na obaverno socijalne osiguranje {zdravstveno,
penzijsko invalidske | osiguranje od nezaposlenosti).



£l 14

Poslodavac je u obavezida zapuslenn]-u sluézju prestanka radnog odnosa vrati uredns popunjenu
radnuy knjiZicu,

g1, 15

Ova] vgover je satinjen v 5 {pet) istovietnih primjeraka, od kojih se 1 [iedari'jl urutuje zaposlenaj,
1 {jedan) se dostavija Poreskoj upravi CG, a 3 {tr) zadrfava poslodavac,

ZAPDSLENA
Mehovlé Aida

/%%af S/ r:-ﬁ

CObradio

.;wvﬁjl[ , dipl. pravnik

Dostavljenc

1 zaposlena}

1 x Poresko] upravi

1 x Kadrovska pravnim pashovima

1 x ekonomsko finansijskim poslovima

1% afa



