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Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (,,SLlist CG* br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) i ¢lana 19
Statuta JU Sportska dvorana Tivat, ugovorne strane

1, JU Sporiska dvorana Tivat, sa sjedidtem u Tivtu, Zupa b.b, (u daljem tekstu: Dvorana), koju zastupa
Dalibor Petkovié, v.d. direktor

2. Stojanka Zec, sa prebivalidtem u Tivtu, L_JMBC_ (u daljem tekstu:

Zaposlena)

Zaklju€uju dana 01, 02. 2018. godine
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Opste
Clan 1.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom za obavljanje poslova

higijenitarke.
Zaposlena ¢e obavljati navedene poslove u prostorijama Dvorane u Tivtu, Zupa b.b.

Clan 2.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.02.2018. god.

Clan 3.
Potpisom ovog Ugovora, Zaposlena potvrduje da je od strane Dvorane obavijestena o poslu, uslovima rada,
pravima i obavezama iz radnog odnosa, bezbjednosti i zastite na radu, kao i na uslove i pravila Dvorane u
vezl sa ispunjenjem ugovornih 1 drugih obaveza iz radnog odnosa.

Radno vrijeme

Clan 4.
Radno vrijeme iznosi 40 ¢asova nedjeljno. Raspored radnog vremena u okviru radne nedjelje utvrduje
Dvorana svojom odlukom.

Zaposlenoj pripada pravo na dnevni, nedjel) _]I‘ll i godisnji odmor, kao i pravo na neplaceno i pla¢eno odsustvo
u skladu sa Zakonom i vaze¢im propisima iz oblasti radnih odnosa.

Godisnji odmor
Clan 5.
U svako) kalendraskoj godini zaposlena ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana,

Pored zakonom utvrdenog minimuma, godisnji odmor se uve¢ava prema duZini radnog staza: od 5 do 15
godina - 1 radni dan; od 15 do 25 godina - 2 radna dana; od 25 do 35 godina - 3 radna dana i preko 35 godina

- 5 radnih dana.

Placeno odsustvo

Clan 6.
Na osnovu podnijetog zahtjeva zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (plac¢eno
odsustvo), tokom jedne kalendarske godine ukupno najviSe do sedam radnih dana, a u slu¢ajevima
predvidenim zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Duzina plaéenog odsustva, u svakom konkretnom sluéaju, utvrduje se pojedinaénim aktom Dvorane.



Zarada

Clan 7.
Nov¢ani iznos zarade zaposlenog za izvrSeni rad i vrijeme provedeno na radno mjesto se utvrduje na osnovu
visine litnog koeficijenta slo¥enosti od 3.1 ( koji se uvecava za minuli rad ), obradunske vrijednosti
koeficijenta i startnog dijela zarade u bruto 1znosu, a po formuli: '

Bruto zarada = startni dio zarade + koeficijent sloZenosti (uveéan za minuli rad) x obraCunska vri] ednost
koeficijenta.

Dvorana se obavezuje da zaposlenom najmanje jedanput mjesecno isplati zaradu.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu u drugim slucajevima, i1 sva druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i aktima Dvorane.

Povrede radnih obaveza

Clan 9.
7a povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izreéi jedna od sljede¢ih mjera: novéana kazna i prestanak
radnog odnosa.

Postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza

Clan 10.
Disciplinski organi su: Direktor, kao prvostepeni disciplinski organ i Savjet Dvorane, kao drugostepent
disciplinski organ.

Odluka prvostepenog disciplinskog organa je kona&na, osim u slu¢aju izricanja mjere prestanka radnog
odnosa, kada se moZe podnijeti prigovor Savjetu kao drugostepenom organu.

Novéana kazna

Clan 11.
Noviana kazna mo¥e se izreéi za lak3e povrede radnih obaveza, do 20% mjeseéne zarade zaposlenog
ostvarene u mjesecu u kome je odluka izreCena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Otkaz ugovora o radu

Clan 12
Svaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor na nacin, pod uslovima i u sludajevima nfvrdenim
zakonom, drugim propisima iz oblasti radnih odnosa i ovim Ugovorom.

Dvorana moze zaposlenoj otkazati ugovor o radu, ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na radnu
sposobnost zaposlene i njenog ponadanja, a naroCito:

1) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada;

2) ako zaposlena ne poStuje radnu disciplinu predvidenu aktom Dvorane | ugovorom o radu, odnosno
ako je njegovo ponadanje talovo da ne moze nastaviti rad kod Dvorane, i to posebno:

‘

¢ neodgovorno, neracionalno i nepravilno koristi sredstva rada.,

¢ ne pridrZava se propisa O zadtiti na radu, protivpoZarnoj zastiti, zaStiti #ivotne sredine, odnosno ne
primenjuje sanitarne i higijenske standarde u procesu rada;

s ne obavjestava o svakoj vrsti eventualne opasnosti za Zivot, zdravl je i nastanak materijalne Stete,

uéestalo neopravdano kasni pri dolasku na posao ili neopravdano izlazi sa posla vise od dva puta u

toku mjeseca;

nedoli¢no, nekorektno i uvredljvo se ponasa prema strankama i zaposlenima (svada, uvreda 1 sl )

ometa jednog ili viSe zaposlenih &ime se otezava izvr§avanje radnih obaveza ostalih zaposlenih;

iznosi ili prenosi netatne Cinjenice u namijeri da se zaposlenom ili ustanovi umanji ugled,

ne izvriava naloge pretpostavljenog i/ili ih 1zvrSava neblagovremeno i nemarno,

neblagovremeno obavjeétava pretpostavljenog o uzrocima sprecenosti za rad;



¢ namjemo prouzrokuje Stetu;
* kao1udrugim slutajevima nepostovanja radne discipline,

3) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavr¥etku
nepladenog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i
obaveze iz rada; | '

4) ako zloupotrebi bolovanje;
5) 1 u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorem i aktom Dvorane.

Zastita na radu

Clan 13.
Dvorana se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zadtite na radu, aktom Dvorane, kao i da obezbi jedi li¢na zadtitna sredstva za radnike koji rade
na radnim mjestima na kojima je predvideno njihovo kori$cenje.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera za&tite na radu.

Naknada Stete
Clan 14.

Zaposlena je odgovorana za stetu koju je na radu ili u vezi sa radom., namjerno ili krajnjom nepaznjom,
prouzrokovala Dvorani,

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je 3tetu prouzrokovao i kako se ona
nadoknaduje utvrduje posebna komisija koju obrazuje Dvorana,

Zavrine odredbe

Clan 15.
Zaposlena i Dvorana prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom. opStim aktima
Dvorane 1 ovim Ugovorom.

Clan 16.
Zaposlena svojim potpisom potvrduje da je u potpunosti saglasana sa odredbama ovog ugovora i odrice se
prava na osporavanje istog po bilo kom osnovu.

Clan 17.
Na sva pitanja koja nijesu regulisana ovim Ugovorom primjenjuju se vaZeéi propisi Crne Gore.

U slucaju spora koji proizade iz primjene ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 18.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri primjerka, od kojih se jedan primjerak urucuje zaposlenoj,.a dva zadrzava
Dvorana.

Clan 9.
Ovaj Ugovor stupa na snagu od 01.02,20]8.godine
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