L'Iil‘!ana Juskovic

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me> L:ANA LTV N CORUPCLIE

Sent: Friday, May 26, 2023 9:45 AM L | | -

To: Finansiranje Alp e ST Vrjednoat_|

Cc: Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane Lt 85 JZDZ:} | |

Subject: Ugovori 03-0 4~ | I+ /@55‘5 e

Attachments: img20230418_10524086.pdf; img20230418_10550167.pdf; img20230418_10560207 .pdf;

iImg20230526_09394257 .pdf; img20230526_09404531.pdf; img20230526_09414934 . pdf
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JU  OSNOVNA SKOLA ,,VUK KARADZIG
E arana

Na osnovu &ana 60 stav 2 Opéteg zakana o obrazgvanju i vaspitanju {,, SluZbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 § 49/07 § , Sluben list CGE", br. 4510, 45/11, 368/13, 39/13. 47717,
59/21 1 146/21} i Praviinika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prifoda
Za ustanove koje realizuju javne valede obrazovne programe {,,SluZbeni list CG*, br, B6/10,
41713, 67117 i 54/18), Ministarstvo prosviate dalo ja

SAGLASNOST

Na Pravilnik o lxmjenama I dopunama Praviinika o unutradnjof organizaciii I
sistematizaclf! radnih mjesta JU Osnovna $kala , Vuk Karad¥id®, Berane, broj 01-070/22-
1370, donijet na sjednici Skolskeg odbora, odranc] 2.11.2022. godine, s tim &to e rijedi:
~Saradnik u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju* zamjenjuju rijedima: Medijator u socijalnoj
frifuzifi®,

MINISTAR
Ar Mlomir VOJINOVIC
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Adresa:Datia b.b
E430( Berane, Cma Cora
teH382 51 230 560
a Gors
ﬁ:’ S IE“ $1eol fax:+382 51 230 561
Spovna ﬂ: Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
by Yuk Karadiié www.vkaradzichs. edims
Berane
Broj: 01-070/22-1112 Berane, 15.09.2022. podine

Na osnovu &lana 78 stav 1 talka 4 Opiteg zakona o obrazgvanju i vaspltanfu {.SY. list
RCG" br. 64/02, 31051 48/07 1,81, list CG", br. 45110, 45M11, 36M13, 39113, 47117 i 5921}
i élana 16 tatka 4 Statuta JU OS5 Vuk KaradZié® - Berane, Skolskl odber na sjednici
odr2anoj 16.09.2022.ged., donfo je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA [ DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZAC1JI | SISTEMATIZACL RADNIH MJESTA
JU 0S8 VUK KARADZIG" — BERANE

Glan 4
U Pravilniku o unutradnjo} organizachi | sistematizac]l radnth mjesta JU Csnovne dkale
"Vuk Karadi¢® v Bsranama br. 844 od 31.08.2017.g0d, Pravilnika ¢ izmjenama |
dopunama Pravilnika o unuiraénjoj organizacl]l | sistematizaciji radnlh mjesta broj 1551
0d 16.10.2018.ged., broj 968 od 30.08.2019.god., broj 605 od 04,00,2020. § bre} 1036 od
30.09.2021., €lan 33 talka 2 alineja 7 broj 10 mijenja sei glasi;

“Radnlk/ca na odriavanju higifene............ nawe 1T iZvrillaca™
Clan 2

Clan 33 tagka 3 mijen)a se i glasl:

3) Nastavniclice
- _Nastavnicl predmetne nastave

Redni Nastavni Noma |  Ukuopan fond Broj

braj prodmet Easova tasova kzvriilaca
1 Cmogorsl-arpsk, 18 84 4.67

bosanski, hrvateki jazik

2 Matemstika 18 B4 4 67
3 Engleski jpzik 18 130 7,22
4 Njematki jezik 18 38 2
5 Francu=ki jezik 18 8 0,44
B Ruskl fezik 16 8 0,44
T Likovna kultura 18 5 1,38
8 Muzifka kultura 18 21 1,18
2} Istarija 18 32 1,78
10 Geografija 18 25 138
11 Biolagija 18 3z 1.78
12 Hemija 18 20 1,11
13 Fizika 18 25 1,38




| 14 Inforrnatika sa 18 43 238
- tehnlkom
15 Fizitko vaspitanle 18 63 3,5
- 9 Gradansko vaspitanje 16 ' 0,11
] 2 Kodarka 18 2 0,11
3 Odbojka 18 1 0,05
zrada ke ea obra
4 zred. umﬁmﬂh dom ] 2 0,11
/] Zdrav| stilovi 2ivota 1B 4 0,22
g Uved u programiranje 18 2 0,11
i Ljekovito bllje 18 1 .05
8 |stori[a religlie 18 2 0,11
) Litarama i novinzreka 18 1 0,05
Askcila
10 Mieren|e u fizici 18 1 0,058
Rednl Nastavni Norma Bro) Bro|
bro| pradmat dasova odjeljenja | IzvrEllaca
MatiZna &kola
= 1. razrad 17 4 4
¥ . z. Il razred 17 5 B
3, Il razeed 17 4 4
4, iV razred 16 K K
5, \ razred 18 4 4
PO Dolac
B. | razred 17 2 2
7. 1l razred 17 2 2
8, Il razred 17 2 2
g, IV razred 18 1 1
10. V razred i6 1 1
PO Donje Zaoatro
11. Kambinaclja 19 1 1
od IVi V
PO Gomja Zaostro
12. Kambinacija 19 1 1
IR
i
- - Vaspitaélice za rad u | razredu
Norma Bro] Brof [zvrillaca
Easova | odieljen]a
1 Matitna £kola 26 4 2
2 PO Dolac 26 2 1
Clan 3

Ova| Pravilntk stupa na snagu osmeg dana od dana objavijivanja na oglasno] tabli &kole,
a nakon davanja saglasnosti od strane Ministarstva proaviete, nauke, kulture [ sporta.




AdresabPacfka b.b
84300 Berane, Cma Gora
tel+3182 51 230 560

J%Ea Gora Sl fax:+382 51 230 561

Snovna skofa Mail: skola/@os-vukk-ba.edume
L, Yuk Karadzié” www . vkaradzicha edu.me
Berane
Broj: 02-100/23- 749/1 Berane, 25.05.2023.godine

Na osnovy &lana 82 stav | tatka 8 Opsteg zakona o abrazovanju i vasplianju {«SL list RCGa, br,
B4f02, 31/05, 4907 | «51 list CG», br. 45/10, 36M3 1 3913, 4THT, 5821, T8/21, 146/21),
direktorka JU Osnovre Skole «Vuk Karad2iés u Beraname, dongsi

ODLUKUY
Q zasnivanju radneg odnesa na cdredane vrijoms do 33 dana

1. Vanja Potrié, osnovna 2kaolz, | nivo nacignalnog okvira kvalifikecifa, zasniva radnl odnos na
odredenc vrjeme do pevratka zaposlene Gordane Ad2I¢ sa bolovanja a najdue do 30 dana, na
radna mjesto radalica na odrdavanju higljens.

2. Radn] odnos [z tatks 1 ove odluks tele od 27.05.2023 904,

3. Zareda imencvanch] isplativade se po keeficijenty predvidenom u Granskom kolzktivnom
ugovioru za ablast prosvjete za odgovarajude radng miesto.

OBRAZLOZENJE

Imenovani zasniva radni odnos na cdredeno viifeme do poviatka zeposiana Gordane ADZK 5a
bolovan]s & najduZe do 3C dana u skadu sa flanom 82 stav 1 talka & Opéteg zakona o
pbrazovan|u | vaspitanfu («SI. list RCGoa, br, 84/02, 31/05, 49/07 | «31 list $Ga, br. 45/10, 3613 |
3013, 47/17 | 69721, 7821, 14621}, ), jer zbog hitnosti pesta nile bilo meguda sprovest postupak
Javnog cgladavenja

lrenovana ispunjava keke opite take | pozebns uslove za radno mjeste na koje zasniva radni
odnos.

Ostalo rjeseno kao u izreci odluke. Ova odiuka je konacna,

Fravnta pouka: Protiv ove odiuke, zaposieni koji ematra da mu je povrijedenn pravo i2 rada, prije
pokretanja postupka pred nadiednim sudom, duan je da podnese predlog za mimo rjieSavanje
spora pred Agenciiom za mimo rjeéavanje rednih sporova ili pre¢ Centrom Za altemativno
rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema lsté.

Dostaviieno:
- Imenovanom;
-  Radunovodstvu, |
= Daosije.

Dbradiia: Veselinka Joksimovlé, dipl. pravnica




Adresabatka bb
84300 Berane, Crna Gors
t{+382 51 230 560
a
C'Es (Gora Yol fax=+382 51 230 561
hovna H_D"a Mail: skol -Vukk-ba. adiLme
s Vuk KaradZi www.vkaradzicha. cdu me
Berane
Braj: 02-10023-749/2 Berane, 25.05.2023. godine

Na osnovu Eana 4, &lana 30 stav 11 &8ana 39§37 Zakona o radu {"SI. list CG", broj 74419,
02721, 59/21, 88/21), | &lana 23 stav 6 Statuta JU 02 “Vuk Karadsie" -Berana, koju zastupa
direktarka Mika Boriié (u daliem teksty: posladevac) i zapeslena Vanfa Petrd® — [y pive
nacionamog okvira kvalifikasiia -osnovna kala iz Berena, JMB: registarskl broj
radne knjiZice 250 {u dallem tekstu: zeposlena), dana 45.05.2023.god. zakljulili su:

UGCVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorom, u sktzdu sa rakonom, kolekdhim ugovorom i opstim aktima posiodavea, reguiisu
&8 medusobna prava, obaveza i odgovamost zaposkens i posiodavea.

Clen 2
Zaposlana zasnlva radni odnes na odredene vrjeme sa punim radnim viemenom od 40 &asova
sadmitng, do povrstka zoposlene Gordana AdMe sa bolovanja, a najdute do 30 dana u JIJ
05, Vuk Karad?i¢* u Beranama.

Raspored radnog vremena vrdite poslodavac Lz postovan]s prava zaposiens utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opStim aktima poslodavea,

Zaposiena Je dudna ¢a stupi na rad 27.05.2021. god.
Ukoliko zaposlena bez apravdanog razloga ne Po¢na sa radem na dan iz prechadneg stava cvog
¢lana, smatrade 2 da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposlena sa rasporeduje na posiove radneg miesta radnica na odriavanjo higllens za kofs Ja
aktom o unutrasnjof organizaci I sistematizaciji radnih mjesta uivrden | stepen siruéne sprems,
osnoveta dkola
(splata zarads imenavanol cbrafunavate se po koaficijenty:
8] po oSNoVU Slo2enost POSIOVE ..o, ALED

¢) Uvecanje 2a svaku zepotety godinu radnog sta2a
» Do10 godina 0.5%:
» Od 11 do 20 godina 0.75%, i
* Preko 20 godina 1%.

Clan 4
Paslodavac ovim ugavorom povierava Zaposienol, a zaposlena prihvata obavijanje posiova |
radataka iz &lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrden v opitem akit o unutradnjo] orpanizaci |
slstematizaciji radnih mjasta.

&lan 5




Kada te zahtijeva proces i organizacla rada, zapaslana mo2s biti rasporedena ked poslodavea na
drugo radno mjesto kofs odgovara stepenu | vrsti njene strugne spreme, znanju | sposobnostima,

U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposiena moZe bez njene saglasnost] biti privremano
rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva ni2i stepen strutna sprema.

Zaposlana, (z njenu saglasnost, u skiadu sa zakonom, mo#e bili rasporedena na rad kod diugeg
poslodavea,

&lan 8
Zaposlana ima prave na zaradu, naknade zareda i druga primanja kola 6e poslodavac obradunavat
i isplagivali u skladu sa zakonom, kalekthvnlm ugovorem i opétim aktima posiodavea,

&lan 7
Poslodavac jo du2an da Zaposiens| abezbijedi potrehne uslove 2a rad, propisana sredstva zastite
na radu, edredena radno wrijeme, koriséan]s godiinjeg odmora, | druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom | kolektivnim ugovoram.

Gtan B
Zapuslena prihvats sfjedede obaveze:

- [Da povierena poslove radnog mjesta obavlja saviesno i kealltetrno u roku,

- Da se pri abavifanju peslova radnog mfesta u svemu pridr¥ava utvrdsne organizacife |
normativa rade;

- Dase pridr2ava propisancg radneg vremeana i radne discipline; _

-  Da duva sredstav rada i pridriava $e mjera | proplsa zastite na radu;

-  Dase pridrzava drugih obaveza keoje su utvrdane zakonom, kolektivnim ugovorom | opétim
aklima poskdavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mele da olka?e ugovor, pod uslovima | slutajevima utvrdenim
zakonom odnosng kolektivnim ugovarom.

Clan 10
Za csivarlvanje prava po ovom ugovoru odgoveran jo poshedavac.Zaidtity prava zaposlena
astvaru)e pred nadlenim arganima peslodavea, inspekeijom | nadle2nfm sudom.

&lan 11
Qvaj ugovar je zakljuéen na cdredano viljomo.Cva} ugovor sa smatra zaklubenim kads ga uTme
posiodavea potpie oviasdana lca i lice koje zasnlva radnf cdnos.

Clan 12
U sluaju spora povodom odredaba evey ugevera zaposieni kojf smatra da mu je pavrijedenc pravo
 rada, prija pokmstanja postupka pred nadiednim sudom, mo2e da podness predleg za mimo
nesavanje spora pred Agencllom za mirmo rjefavanje radnih sporova il pred Centrom za
aitemativno rfaBavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.
Qvaj ugovor je sadinjen u irj istovjetna primjerka: jedan za zaposienog i dva za poslodavea,

Qérradiia: Vesselinka Joksimovié, dipl. pravnica

Zaposl
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