Di'!ana Diukanuvic

From: Osnovna skola "Bajo Pivljanin" Pluzine <skola@os-bpivljanin.edu.me>
Sent: Wednesday, May 10, 2023 6:07 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor o radu
Attachments: Scanify 10-May-2023 05-55 PM.pdf
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direktor:

Milutin Mirjacic

JU OS "Bajo Pivljanin"
Donja Brezna 38,
Pluzine

067-560-890

PosStovana/i, Saljemo Vam Ugovor o radu.
S postovanjem,

direktor
Milutin Mirjacic
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Na oshisvu ﬂﬁiﬁ??’i‘llgﬂfﬂﬂ Zakona o rachs (,SLlista CG br.74/19,59/21) 1 2ana 109 stav 1 Opiep
zakona o obrazovanju i vaspitanju (.SLlist RCG br.31/0549/07,45/10,39/13,47/17 , 59/21) |
Sporazuma o dopuni norme nastavniley fzmedu JU 08 *Bajo Pivljanin® Donja Brezna by, 546 ad
09.05.2023. godine i JU 08 Janke Ojelica” Crlvice, br. 110 ail 09.05. 2023 godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

lzmedn

JU 03 “Bajo Pivijanin®, Donja Brezna koju zastupa direktor Mitutin Mirjadié (u daljem tekstu
Poslodavac ) i profesorice Radojke Cetkovié¢ iz Nik¥ita(u daljem telstu Zapaoslena).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radojlcom Cetlovié, po zanimanju profesorica ruskog jezika i
knjiZevnost, sa prebivalidtem u Nik&iu, jmb na radnom mjestu nastavnice ruskoeg
jezila i knjiZevnosti.
Zaposlena koja je radni odnos zasnovala na needredeno vrijeme i nema punu normu €asova
utvrdenu Zakonom u JU Q5 Janko Bjelica” Crkvice, dopunjavaée normu &asova u JU 05 ,Bajo
Pivljanin®, Donja Brezna sa 6 nastavnih Zasova sedmi¢no, u periodu od 09.05.2023.godine do
povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do 31.05.2023 godine.

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 09.05.2023.godine, i da posiove obavija u JU 03 ,Bajo

Pivljanin“, Donja Brezna.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice ruskeg jezika za kaje je Aktom o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune spreme -
profesor ruskog jezika i knjizevnosti.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposleha prihvata obavljanje postova j zadataka iz £lana
3 ovog ugavora a koji su utvrdeni u opStem Aktu o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta

Poslodavcea f¢lan 19/,
Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja e joj se na osnovu Potvede o
lzvtSencm radu od strane Poslodavca, obrafunavati i ispladivati u JU 03 ,Janke Bjelica® Crkvice, u
skladu sa Zakonom , kolektivaim ugovarem | svojim opétim aktom.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na dodatke , naknadu i druga primanja u skladu sa Zakonom i kolektivnim

Ugovorem.
Clan 7
Poslodavac se obavezuje da blagovremeno dostavlja podatke potrebne za gbratun zarade

Zaposlenog.



{lan 8

Poslodavac se obavezuje da cbhezbijedi | sprovedi za5titu na rodu u skladu sa zakonom , propisanim
mjerama [ normalivima zadtite na radu , oktam poslodavea odnosng kolektivoim ugevorom.

Zaposleni Je obavezan da se pridriava propisanih mjera zaStite na radu,

{lan 9

U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je Osnovni sud u Nik&icu,

Zaposlena Direktar
#_I,J;::'-:_-—""“--.

Radajka Cethovit f—
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