Di'!ana D'!ukanouic

From: Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije Stani¢" - Podgorica <sekretar@sss-
pg.edu.me>
Sent: Tuesday, March 28, 2023 10:01 AM
To: Finansiranje
Subject: Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije Stani¢" - Podgorica deli ,Jovanovic Sonja”
sa vama uD” a'opa
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Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije
Stanic” - Podgorica deli datoteku sa vama

Evo dokumenta koji Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije Stani¢" - Podgorica
deli sa vama.

«w JOVanovic Sonja

Ova veza Ce funkcionisati za svakoga.
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Podgorica, 27.03.2023. god.

Na osnovu Clanova 20,29,30§ 37 Zakona o radu {"Sluihen'l list Crne Gore", br. 074/19, br.
008/21)}, tana 101¢, tatka 1 Opiteg zakona a obrzovanju i vaspitanju {,5.list Crne Gera®
br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13, 44713 i 47/17), odredbl Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete {"Slufben| list Crne Gore", br. 010/16, br. 076/19), Praviinika o
unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, zakljutuje se

UGDVOR O RADU
NA ODREDEND VRIJEME

izrmedu

U kale za srednje i vide struine abrazovan|e ,Serglfe Stanic” u Podgorici, koju zastupa
Direktor Migmir Buridié {u daljem tekstu: Posladave) |

Sonja Jovanovié, IV nive Nacionalnog okvira kvalifikacija, JMEG_ rep.broj

radne knjizice -u daljem tekstu: zaposlena)

Elan 1

Ovim ugovorom, u skladu s3 zakonom, :kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena Sonja Jovanovi¢ zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, podev od 23, ﬂ_?:f_
2023.godine, & najduze do 23.04.2023. godine sa punim radnim vremenom {40 sati} i bide
angatovana na poslovima pakera, u Ketering centar.

Zaposlena’je duna da stupi na rad dana 25. 03, 2022 .god. _ |
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne peéne sa radom na dan iz prethodnog stava Ovog

¢laria, smatrace se da nlje zasnovala radni odnos.




Raspored radnog
Iakﬂn u_mr k-ﬂIE kti"ul'

Svaka od ugovornih strana moze da otka¥e u
zakonom ednosno kolektivnim ugov

i ~ Ciana
n‘ wrilée poslodavac g
'M UEIvoram | opdtim aktimg pos|

Yremena: - D
: paltovanje prava zaposlenih utvrdjénin

Clzn 4

Clan 5

; govor pod uslovima 1" sluésjevima utvrdenim
orom. - S

flan &

Kada.to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena mofe biti rasporedena na druge radno

mjesto kod, poslodavea koj
sposabnostima,

e odgovara stepenu b vrsti njene struéne spreme, znanju i

{lan 7

‘Zaposlena ima prava na adekvatnu zaradu; naknadei'druga primanfa koja €e poslodavac,
obralunavati u skladu sa zzkonom, kolektivnim ugovorom | aktom ustanove,
Zarada zaposlenoj Isplacuje se jednam mjeseéno | to najkasnije do S-og u miesecu,

fian g

Poslodavac je dufan da zaposiensj obezbiledi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite

na radu, odrédeno radno vrijeme i'driga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i:
kelektivnim ugovorom., _ _

Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu (mobing) u
skladu sa pesebnim zakonom., ) '

Zaposlena“ima pravo na odmor,u taku radnog dana, dnevni § nedelini odmor,

Cla ng

Zaposlena prihvata sljedede abaveze:,

Da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitétne iu roku. |
.Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene crganizacije
f normativa rada, U
Da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipling; - -
fra Euva sredstva rada i pridriava se mjera-i proplsa zadtite na radui;
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Clan 11
Zapasleni kaii : ) ) .
ﬁpt Slent kaji smatea 93 mu je povrijedens pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja
POs I.llika Rred nadle?njm SUdom, moZe da podnese predleg 2a mirno riziavan|e spora pred
ABencijom z3 mirng rjefavanje sporova Il pred Centram za zlternativno rledavanje sporova.

Clan 12

' : - 1 ' 2({dva) za
Cva] MEQVOT & sadinfen u 3(tri) istovjetna primjerka, od kolih 1{jedan) za zaposlenog, a 2|
poslodavea

Miomir Burisid

Zaposleny,, - PLLU_.J;&%DM

Chonja jobanovic




