L'Ii'l'!ana Juskovic¢

From: sekretar@policijskaakademija.me

Sent: Wednesday, May 10, 2023 7:53 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Odgovor na zahtjev

Attachments: Scan ugovor Milodarka Paviéevié maj 2023.pdf, Scan ugovot id2023 Natasa M
Burickovié.pdf i

10 -05- 2023
_oerdyey ||
Postovani, | o

shodno Vasem dopisu, a vezano za nase obaveze povodom izborne kampanje, Saljemo Vam potpisane i ovjerene Ugovor
0 radu na odredeno vrijeme za Milodarku Paviéevié i Natau M Durigkovié

S postovanjem
Policijska akademija
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Nz osnovu &lana 37 Zakona o radu (,.81Jist CG". braj 7472019, 08/2021 i 59/2021, 06821 i 14521}
101c Opiteg zokona o obrazovanju i vaspitanju ("Siuzbeni list RCG", br. 64/2002,31/200:3, 492007,
472008-drugi zakon, 2172009 -drugi zakon, 45/2010, 4072011 -drugi zakon, 452011, 3672013 -
odluka US, 3%/2013 i 44/2013 { 47/2017), dana 08.05.2023, godine, zakljuluje se

UGOVOR O RADU
{nza odredeno vrijeme)

Lmedu;

I. Javne ustanove Vita stroéna §kola  Policijska akademija” v Danilovsradu, Bokova glavica
bb. koju zastupa direktor Stanisié ¥Vladimir {v daljem tekstu: Paslodavac)

2. Pavitevié Milodarke, iz - '~ I cr-- siruine spreme I,

zanimanje - konobar (u daljem tekstu: Zaposlena)

Clan 1

Qvim ugovorom, 4 skladu sa zakonom, kolektivitim ugovorom i op3tim aktima peslodavea,
regulifn se medusobna prava, obaveze i sdgovomosti zaposlene i postadavea.

-

Clan 2

Pavievié Milodarka iz Danilovgrada, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na radno
mjesta Radnik na poslovima odriavanja higijene, do povratka odredene zapeslene Olivere
Gardadevi¢ sa bolovanja, a najduie 30 dana, sa punim radnim vremenotn od 40 sati nedjelina, s tim
Zto se mode zahtijevati rad dufi od punog radnog vremena, ukaliko bo proces rada zahtijeva,

Odluku o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena donosi poslodavac.

Rasporcd radneg vremena vi$ide se uz poStovanje prava zaposlene utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je dufna da stupi na rad dana 09.05.2023. godine.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radem na dan iz prethodnog stave
ovog Slana, smatrade se da nije zasnovala radni adnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na peslove radnog mjestz Radnik/ca na poslovima odrZavanja
higijene.
Koeficijent za navedeno radno mjesta je 5,1 i spada u grupu poslova 1,

Radni zadaci zaposlene su: odrfave higijenu u kabinetima, kancefarijama, uvéionicama i
drugim sluzbenim prostorijama; odrZava ¢istodu | dezinfekeiju sanitamih Everova; odriava Sistocu v
krugu Akademije: odrZava cvijefe u prostorijama i krugu Akademije, stara se o obezbjedenju
potrofnog materijala u sanitamnim Evorovima: obavjeitava rukovodioca Sektora o uolenim
nepravilnostima i kvarovima uredaja i instalacija i obavlja i druge aktivnosti koje joj se stave u
zadatak iz djelokruga poslava koje obavlja.



Clan 4

Poslove radnog mjesta iz &lana 3 ovog ugovora zaposlena ce ohavijati u chjektima Policijske
akademije u Danilovgradu.

Posladavac ovim ugovorom povierava zapeslenci, a zaposlena prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovorz, a kaji su utvedeni u opstern akiu o sistematizaciji radnih mjesta
posladavea.

Clan &

N Zapaslena ima pravo na zaradu, nsknade i druga primanja kaje fe poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opitim oktma.

Clan 6

Osnovna zarada za puno radno yrijeme i starni radni ulinak vivrduje se mnoZenjem
koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupz u koje je rasporedeno zvanje sa obradunskom
vrijednoicu koeficijenta za rad.

Obratunska vrijednost koeficijenta u brute iznosu se utvrdaje na mijescénom nivou u iznosy
ad 90.00 eura.

Vrijednost koeficijenta stokenosti poslova radnog mjesta ovog ugovoera iznosi 5,1.

Clan 7

Peslodavac je dulan da zaposlenoj obezbijedi potrebne wslove rada i propisana sredstva
sattite na radu, odredena radno vijeme, koridéenje godidnjeg admora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektimim ugovarom. -

Clan 8

Zaposlena prihvata slijede€e obaveze:
- da povjercne poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetne i u rokuy,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvidene arganizacije 1
normativa rada,
- da se pridcava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i drugim materijalnim sredstvima
poslodavca
- da se pridrZava mjera i propisa o bezbjednosti | zaftits zdravlja na radu i pazljivo obavlje
posae na naéin da &titi svoj Zivol i zdravlie kao i #ivat § zdravlje drugih lica
- da obavijesti poslodavea o svakoj potencijalng] opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanaku materijalne Stete
- da se pridrzava drugih obaveza koje su unvrdene zakonots, kelektivnim ugavorom i opdtim
aktima poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovornik strana moZe da otkate ugovor, pod uslovima i slutajevima ntvidenitmn
zakonom, odrosno kolektivnimn ugovarom.
Poslodavac § zaposlena ugavaraju otkazni rok od 30 Jdana.




Sias.

Clan 10

oru odgovoran je poslodavac.

7z pstvarivanje prava po ovom ugov
pred nadleZnim arganima posiodavea. imspekcijom

Zaktitn prava zaposlend ostvaruje
nadlefnim sudom.
Clan 11

Zaposiena je duina da &uva postoviy rajou posladavea.
Zaposlena je duzna ruvati sve isprave i podatke Koji

trajanja radnag odnosa, kao i nakon sjegovog prestanka.

e smatraju posloxnom tajnom tokom

Clan 12

Zaposlena nema pravo da u svoje ime i za svoj ratun. Lao oi za tafun drugog pravnog ili
firitkog fica, bez saglasnosti poslodavea ohavija pasiove iz domena svoje struke, zbog povre da prava

i chaveza o zabrani konkurencije.
Clan 13

Ovaj ugovor zakljuten je ha odredeno vrijemne do povratka zaposlens Olivere Gardadevié 5a
bolovanja, a najduge 30 dana, tj. zakljulno s3a 08.06.2023. podine.

Ovaj ugovor se smalia zzkljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagteno lice i fice

koje zasniva radni odnos.

b ok

Clan 14

U slufajy spora povodom odredaba ovog

Danilovgradu.

Ovaj ugovoi je sadinjen u &etiri istovjelna primjerka - jedan za zoposlenu i i za poslogavea.

Zapaslena, Poslodavar,
Direkior

Pavicevic Milodarka

ugovara nadleZan je sud opsle nadleZnosti U

Dhei cEvie ML provr
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{bradio: Mirke Duradevie
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Ddobtita: Zoncd Jovovid
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Na osnovu clana 37 Zakona o radu {.S11ist CG". broj 7472019, 0872021 § 3942021, 068721 1 145/21) i
101¢ Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Sluzheni Jist RCG", br. 64/2002.31/2005, 49/2007,
4/2008-drugi zakon, 21/2009 -drugi zakon, 45/2010. 40/2011 -drugi zakon, 4572011, 36/2013 -
odluka US, 3972013 i 4472013 i 47/2017), dana 08.05,2023. podine, zakljuduje se

UGOVDR O RADU
{na odredeno vrijeme)

Izmedu;

1. Javne ustanove Visa strufna $kala . Policijska akademiia” n Danilovaradu, Bozova glavica
bb, koju zastupa dircktor Stanigié¢ Vladimir (u daljem tekstu: Poslodavac)

2. Burilkovié M Nataka, iz Mﬂ_n struine

spreme 1V (u daljem 1ekstu:

Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolekiivaim ugovorom i opstim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornest zapaslene i poslodavea.

Clan 2

Burickovi¢ M Natala iz Danilovgrada, zasniva radni odnos na odredenc vrijeme na radno
mjeste Radnik na posiovima odriavanja higijene, do povratka odredene zaposlene Buridkovié Natate
sa bolovanja, a najdude 30 dana, s2 punim radnim vremenom od 40 sati nedieljno s 1im §to se moge
zahtijevati rad duZi od punog radnog vremena, ukoliko Io proces rada zahtijeva,

Cdluku a rasporedu i premspodjeli radnog vremena dounosi poslodavac.

Raspored radnog wremena vrdiée sc uz podtovanje prava zaposienc utvedenih zakonorm,
kolektivnim ugovoram i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 09.05.2023. podine.

Ukeliko zaposlena, bez opravdanog razloge, nc poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog {lana, smatrade se da nije zasnovala radni oduos.

Clan 3

Zaposlena se masporeduje na poslove radnog mjestzs Radnik na poslovima odrfavania
higijene,
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 5,1 i spada u grupu poslova 1.

Redni zadaci zaposlene su: odrZava higijent u kabinetima, kancelarfjama, udionicama i
dripim sluzbenim prostorifama; odrzava distodu § dezinfekeiju sanitamih évorova.odriava Cistodu u
krugy Akademije, odrZzava cvijede u prostorijoms 1 krugu Akademije, stara se o cbezbjedenju
potrofnog materijala u samitarnim  &vorovima, obavjedtava rukovodioca Sektorz o uodenim
nepravilnostima 1 kvarovima uredaja 1 instalacija i obavlja druge aktiviosti koje mu se stave u
zadatak iz djelolruga paslova koje abavlja.




Clan 4

Poslove radnog mjesta iz £lana 3 ovog ugovor zapaslena ée obavliati v objektima Policijske

¥ 2kademije u Danilovgradu.

il Poslodavac ovim Rgavorom povjerava zaposiency. a saposicna prihvata, obavljanje poslova i
s radataka iz Slana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opilem akiu 0 sistematizaciji radnih mjesia
"~ pastodavea,

Clan &

_ Zaposiena ima pravo na zaradn, naknade i druga primanja keje ¢e poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakenom. kolektiviim ugovoront 1 svojit opdtim aktimna.

P

Clan 6

dni uEinak utvrduje se mnoZenjem

Osnovna zarada za pune fadno vrijere slartni 1d
asporedeno zvanje sa obrafunskom

koeficijenta predvidenog 2a grupt i podgrupe u kote je T
vrijednodéu koeficijenta za rail
Ohbratunska vrijednost keeficijenta v bruto Fat

od 90,00 ¢ura
Vrijednost koeficijenta sloZenasti posiova radnog mjesta 0vag UEOVOra iznosi 3,1.

su s¢ utvrduje na mieseénom nivou u jznosu

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedn potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korisfenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa

u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugoverom,

Clan §

Zaposlena pribvata slijedece abavezc:
- da pavjerene poslave radnog mjesta obav
. da se pti obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pr
normativa rada.
- da se pridtZava propisanog radnog vremena i radnie discipline,
- da vodi raZuna i savjesno se odnosi premd svedstvima rada i drugim
poslodavca
« da se pridriava mjera i propiza o bezbjedn
posao na natin da Stiti svoyj Zivot i zdravije kao i Zivol i zdraylje dru
- da obavijesti poslodavea o svakol potencijaingj opasnosti za V0
nastanaku materyjalne stete
- da se pridriava drugih ¢
aktima poslodavca.

lja savjesno, Kyalitetno i u rokiu,

gih lica

Clan ?

Svaka od ugovomih strana moie do oithide ugovor,

zakanom, adnasne kolektivnim pgovorom.
Poslodavas i zaposlena vgovaraju otkazni rok od 30 dana.

idrzava ulvrdene organizacije 1

materijalnim sredstvima
asli | zadtite zdravlja na radu i pazljivo ghavija
t i zdravtje zapastenih i

baveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom i opitim

pod uslovima i sluZajevima utvrdenim
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Clan 10

F Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran jc postodavac,
" Znititn prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekeijom i

R Fnim stidom.

Clan 11

Zaposlena je duina da fuva poslovau tajnu poslodavea.
Zaposlena je dufna Suvati sve isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom tokom

trajanja radnog odnosa, keo | nakon njegovos prestanka.

¢lan 12

Zaposlena nema pravo da u svoje ime i za svoj ralun, kao ni zs rafun drugeg pravneg ih
fizitkog lica, bez saglasnosti poslodavea obavlja poslove iz dJomena svaje sruke, zbog povreda prava
i obavezs o zabrani konkurencije.

Clan 13

Ovaj ugavor zakljuden je na odredene vrijcrasz, do povratka zaposlene Buritkovié Natate sa
bolovanja, najduie 30 dana, odoosno zakljudno sa 84.06.2023, godine,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim hada pa u ime poslodavea potpite ovladéeno lice i lice

kaje zasniva radni odnos.

Clan 14

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleimosti u

Daniloveradu. :
Ovaj ugover je safinjen u Setiri istovjetna primjerka - jedan za zapo slenu i tri za poslodavea.

Zaposlena,

- A%
at, . BEf
Burifkoyié M Natada mitic 15:1}/;.::4
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Obradio; Mitko Durafcvie
Odobrila: Zofica Jovovid }raraw‘ﬂ .
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