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Broj

Na osrovu ovlaéenja iz &L 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 i 8/21), odredbi Opéteg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22}, odredbi Granskeg kelektivnog
ugovora za cblast prosvjete(»Sllist CG« br.10/2016 i 76/2019 i 151/22) Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnib mjesta Umjetnicka 3kola za muzilu i balet «Vasa Pavié» Podgorica djelbr.2714 pd
27.09.2022.gad,

UGOVOR ORADU

Izmedu

Poslodavca JU Umjetnifke $kole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka Milo$eva br.15 sa jedne

stranei
Uvjerenjem o stefenom visakom
ramski 1 audiovizuelnl umpetmilt (180 ECTS), i RjcSenjemn Ministarstva

Manja [- PavifeviC, JM
obrazovanju | struénom nazivu

prosviete,navke kulture is porta o priznavanju Uvjerenja o stefenom nazive Master dramski i
audiovizuelni umjetnik {120 ECTS), br.radne knji¥ice 970/13 sa druge strane,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnikfca klasi¢uog | savremenog baleta.

Clanl.

Ovim ugaevorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i opStim aktima Umjetnitke Skole, reguliiu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnitke §kole.

Clan 2.

Zapesleni/a zasnivarad sa radnim vremenom od 18 asovafnastavnitke norme) odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice kontrabasa,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na: sdredena vrijeme do 30 dana potev od 02.06,2023.godine, 2
najduze do 31.08.2023.godine.

Raspored radnog vremena vrdice Umjetnitka $kola uz po#tovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovarom i op#tim aktima Umjetnitke Zkole.

Zaposlenl je duzan da stupi na rad dana 02.06.2023. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog tlana, smatrade se da rije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
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Zaposleni se rasporedjuje ra poslove i radne zadatke nastavnika-ce kontrabasa, za koje je potrebno ViI/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a),

Clan 4.

Umjetnitka Ekola ovim ugovorom povjerava zaposlen om, a zaposlen: prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz €.3 ovopg ugovora, a kojt su utvrdjeni i opdtem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke Skole &.31 tadka 3 redni brej:55(tabelarni din).

Clan 5.

Kada to zahtijeva procesi organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporedien kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vesti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima.

Clané.

Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koja €e Umjetnicka $kola obraunavati i
isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojimi opétim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivoa kvatifikactje najnizi CSPK-a), koji je osnov obratuna zarade.

Clan7.

Umjetnitka $kola je duzan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattite na

radu, odredfeno radno vrijeme, korifcenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radriog odnosa u skladu sa
zakonom i kotektivaim ugovorom.

Clang.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno kvalitetno [ u roku,
-da se pri obavljanju poslova rad nog mjesta u svemu pridrZava utvrdfene organizacije i normativa rada,
-ta se pridr¥ava propisano g radnog vremena i radne discipline,
-da tuva sredstav rada i pridrzava se mjesta i propisa zaitite na raduy,
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom

i opstim aktima poslodavea.
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Clan 9.

Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/oj kojifa svojom krivicom ne ispulijava radne obaveze moZe se izred jedna od sljededihb
mjera: -

~novéana kazna i
- prestanak radnog odnosa.

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da u stucaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/ej vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicn. )
Clan 11.

Zapostenom/oj radni cdnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog | poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 12..

FPoslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u sludajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi koji se ednose na radnu sposebnost zaposienog/e, njeno pena$anje, i potrebe
poslodavea | to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbife da izvrii radne
vhaveze iz ugovora o radu:

- Istelcom reka za koji je zasnovan radni odnos na odredenn vrijeme:
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohoia ili opojnih droga;

- ako zaposlenifa ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, edn, ako je njeno ponaganie
takve da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea:

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odr. nema poscbea znanja i sposobnosti za obavljanje
postova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radrih dana uzastopno, odo. sedam radnih danz sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

wWww.vasapavic,me
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- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienge
Pposlova radi kojih je zaklju¥en ugover o radu;

- ako je zapeslenom/oj iZretena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vife puta u
roxXu od godine dana;

~ ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea {dopunski rad), bez saglasnost poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 14,

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno pred Agencijomn za mirno

rie$avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadle¥an je
sud u Podgorici.

l’flan 15.

Ovaj ugover se smatra zakljuenim kad ga u ime Umjetnicke skole potpi¥e ovlaSéeno lice i lice koje
Zasniva radni ednos.

Clan 16.

Ovaj ugovor satinfen je u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposfenog a tri primjerka za poslodavea.

Zaposleni,
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