b

From: Sekretar Skole <sekretar@vasapavic.me>
Sent: Friday, June 2, 2023 10:57 AM

To: Finansiranje

Subject: Fwd:

Attachments: askask.pdf
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I:li'!ana Diu kanovic

From: Sekretar Skole <sekreta r@vampaﬁic.me:-
Sent: Friday, Juns 2, 2023 1057 AM

To: Finansiranje

Subject: Fwd:

Attachments; novo. pdf



Diiana D'Iuka novic

From: Sekretar Skole «<sekretar@vasapavic.mes
Sent: Friday, June 2, 2023 10:58 AM

To: Finansiranje

Subject: Fuwd:

Attachments: sken sken.pdf
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Padgorica, Of.o 6, "*L.F'u.gnd‘

Na osnovu oviadcenja iz €l, 202 Zakona o radu €G (»SLlist CGubr.74/2019 8/21) zakljutuje s,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za perigd od 01.06.2023.-23.06.2023,

Izmedu

Poskadavca JU Umjetnitke Skole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul. Novaka Milofeva br.15 Podgorica ( u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa direktorica Tijana g, sa jedne strane

i
Agran Pllumaj sa Diplomom Bachelor iz oblasti muzitkop vaspitanja, zaposlen u JU Umjetnitko] Ekoli za muziku
i balet "Vasa Pavic” { u daljem tekstu Izvriilag) sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvrdilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika klavira: nastava 10 &asova nastavni&ke norme . [zvr&ilac ée nastavu izvoditi na albanskom jeziku.

Clan 2

Poslovi iz ¢l. | obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr¥insku i metodiZku pripremu { pripremu
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje usenika: rad u strunim organima 3kolc i druge puslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvidilac se obavezuje da povjerene poslove obavlia saviesno, kvalitetmno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridrzava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda gasova i radne discipline,

Clan 3

-Poslodavac  je obavezan da prati rad lzvedioca, pruZi mu instwuktiviu pomoé za realizaciju programskih
sadriaja inastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj¥anje rada.

Ako se utoku jzvriavanja posle ustanovi da [zvrsilac ne obavija povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

Clan 4
WwwW.vasapavic.ma
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Zaposleni ima pravo 11 toku rada na dnevni, nedeljni i godidnji odmer u trajanju uivrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pla¢eno i nepladeno odsustve, u skladu sa zakonom.

- Clan 5

Poslodavac se obavezuje da lzvriiocy isplacuje nadoknadu za rad za svaki mjesec poletkom narednog mjeseca,
Naknada se obradunava po koeficijentu sloZenosti 6,69.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbifedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjeramna
normativima zalitite na radu,a zaposleni Je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaktite na tadu.

Clan 7
Zaposleni podle¥e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u sklady za zakenom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sludaju i pod uslovima utvdenim zekonom.
Svaka od wgovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovimaiu sluajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve 3to nije predvideno ovim ugaevorom neposredno & se primjenjivati odredbe zakona,

Clan 10

Eventuaine sporove po ovom Ugovorl ugovome strane rjeSavaée sporazumno pred Agencljom za mimmo
rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadleZan je sud u
Podgorici.

Clan 11

Ovaj ugovor je sadinjen u (4) &etiri Istovetna primjerks, od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka ugovoma strana.
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Na osnavu ovladéen]a iz &1. 202 Zakona o radu CG (»SLlist CGabr.74/2019 i 8/21) zakljuuje se,

UGOVOR 0 DOPUNSKOM RADU
Za peried od 01.6.2023.-13,6.2023.

lzmedu

Poslodaves JU Umijetnidke §kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka MiloZeva br.15 Podgorica (u
daljem teksm Poslodavac ), koga zastupa direktorica Tijana Ili¢, sa jedne strane

Milutin Barbul J—uzjﬁki umjetnik - nastavnik saksofona i klarineta , zaposlen u JU

Umijetnitka $kala za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul. Novaka Milofeva br.15 Podgorica sa druge strane
Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvidilac prihvata obavezu da po nastavnont planu j programu obavlja paslove
nastavnika sakscfona i klarineta; nastava 7 2asova nastavnitke norme (norma 18 asava),

Clan 2

Poslovi iz £l 1 cbuhvataju pripremanije za nastavu, kaoje obuhvata sadrZinsku i metoditku pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; o¢jenjivanje ulenika; rad u stru&nim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izviditac se obavezuje da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno 1 blagovremeno, u skladu sz pravilima
struke, te -da se u svemu pridrfava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda Casova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvedioca, prufi mu instruktivou pomoé za realizaciju programskih
sadr¥aja inastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljSanje rada.

Ako se utoku izvrSavanja posla ustanovi da Izvrdilac ne obavlja povierenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

www.vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedelini i godi¥nji odmar u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom,

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Izvrdiocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec poetkom narcdnog nyjeseca.
Naknada se obradunava po koeficijentu sloZenosti 9,20.

Clan &

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zastite na radu,a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih miera za3tite na radu.

Clan 7
Zaposleni podleze disciplinskoi i materijaine] odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos ked poslodavea u slufaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od vgovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugover pod uslovima i u sluajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
INa sve §to nije predvideno ovim ugevorom neposredno e se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovem ugovorl upovorne strang: rjeSavade sporazumno pred Agencijom za mimeo

tje¥avanje radnih sporeva ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova, u suprotnom nadleZan je sud u
Podgoriei.

Clan 11

Ovaj ugovor je satinjen u (4) Setiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka ugovoma strana.

ZAPOSLENI :

W }[/Wl
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Na osnovu €lana 101,107a i 101b Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanjn ("Sl.list RCG"br.64/02, 31/05,
49/07 1 ,,8L.list CG* br.45/10,40/11,45/11,36/13,39/13, 44/13, 047/17 1 459/21) i ovla¥éenja iz ¢lana 23 Statuta

JU Umjetnitke Skole za muziku i balet ,Vasa Pavié“ iz Podgorice, cdlutujuéi pa prijavama kandidata na
konkurs od 28.04.2023.godine donosim,

ODLUKTU
0 izboru kandidata

U radni odnos na odredeno vrijeme do 31.08.2023.g0dine, na poslovima nastavnika klasiénog i savremenog

baleta za 10 nastavnih asova sedmi¥ne, sa diplomom magistar iz oblasti baletske pedagogije, hira se 1
izvrdioc 1 to Boljevié Marija.
2.Probni rad nastavnika je tri mjeseca.

3.Izabrani kandidat ima po&eti sa radom dana 02.06.2023 godine,

ObrazloZenje:

JU Umjetnitka skola za muziku i balet ,,Vasa Pavié" u Podgorici, raspisala je konkurs objavljen u dnevnoj
Stampi dana 28.04.2023.godine, za prijem u radni odnos nastavnika klasinog i savremenog baleta za 10
nastavnih Easova sedmidno, do 31.08.2023.godine,

MNa konkurs je pristigla jedna prijava i to: Marija Boljevié.

Direktor 8kole je razmotrio Zapisnik komisije koja je imenovana na Nastavnitkom vijedu sa zadatkom da
pregleda i sastavi listu predloga kendidata za prijem u radnj oduos. Komisija nije dala predlog kandidata za

zaposlenje vet je ostavljeno direktoru da odluét. Direktor je odluio da izvrsi izbor Marije Boljevié, na nadin
kao u dispozitivu adluke,

PRAVNA PGUKA:Protiv ove odluke moze se u roku od 15 dana od dana prijema
pokrenuti postupak radi zastite prava kod Qsnovnog suda u Podgorici.

Dostavljeno:

~tmenovanim V[/ Y M

-u¢esnicima po konkufsu
-ala

-u dosije

wWww.vasapavic.me
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Na osnowvu ovlaicenja iz €. 37 Zakona o radu CG (»SLlist CG«br.74/2019 i 8/21), odredbi Opiteg
kolektiviog ugovera {»SLlist RCG« br, 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za ablast prosvjete{»SLlist CG« br.10/2016 , 76/2019 { 151/22) i Pravilnika o organizaciji i

sistematizaciji radnib mjesta Umjetnitka Zkola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djelbr.321 od
09.02.2023.god. zakljuduje se,

UGOVOR O RADU
[zmedn

Poslodavca JU Umjetnitke $kole za muzlku i balet "Vasa Pavié”, ul.Novaka Miloeva br.15 sa jedne
strane |

Mar oljevié, |

- I"ngurita sa diplomom magistar iz ohlasti baletske
pedagogije, br. radne knjiZice 20 sa druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca klasléno g i savremenog baleta.

Clan ],

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op5tim aktima Umjetnike $kole, regulifu
se medjuscbna prava, cbaveze i odgovarnosti zaposlenog/e i Umjetnitke skole.

Clan 2,

Zaposleni/a zasniva rad sa radnim vremenom od 10 éasova(nastavnitke norme, norma 18 fasova)
odnosno 26 sati nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavaika-ice klasinog baleta.

Zaposlenifa zasniva radnj odnos na: odredeno vrijeme do 30 dana potev od 2.0 6.2023.godine, a
najdud?e do 31.08.2022.godine.

Raspored radnog vremena vriice Umjetnitka $kola uz po¥tevanje prava radnika utvrdjenih
zalkonom,kolektivoim ugovorom i opétim aktima Umijetnigke ¥kole,

Zapaosleni je duZan da stupi na rad dana 2.06.2023, godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava oveg £lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatlte nastaynika-ce klasicnog baleta za koje je potrebno
V11/1 nivea nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

WWW.vasa pavic.me
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Clan 4.

Umijetnitka $kola ovim ugovorom povjerava zapuslenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka {z €1.3 evog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutranjoj arganizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetni®ke $kole €131 ta& 3 redn; broj:55 [tabelarni die}).

{lan 5.

Kada to zahtijeva proces § organizacifa rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto keje odgovara stepenu i vrst] nfegove strucne spreme,znanju i sposcbnostima.

{lan 6.

Zapesleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetnitka $kola obrafunavati j
isplaCivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivoa kvalifikacije najnizi CSPK-a), koji je osnov obratuna zarade,

Clan 7.

Umjetnitka $kela je duZan da zapeslenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredfeno radno vrijeme, ko risCenje godi¥nfeg odmora i drugz prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,

{lan 8.

Zaposleni pribvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavl]a savjesnokvalitetnp [ u ralkuy,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacife i normativa rada,
-da se pridr¥ava propisancg radnog vremena i radne dis cipline,
-da {uva sredstay rada i pridr¥ava se mjesta i propisa zastite na raduy,
-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kelektivnim ugovorom
i opitim aktima poslodavea.
Clan 9.

Zaposleni/fa je duzan/ra da se na rady pridriava cbaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o raduw.

wwWw.vasapayic.me
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Zapostenomyfoj koji/a §vojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se jzredi jedna od sljededih
mjera:

- noviana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u slufaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno pepunjenu
radnu knjiZicu.

Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos mo3e prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovera o radu od strane zaposlenog ili peslodavca.

Clan 12,

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otka¥e ugovor o rady u slufajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani raziozi keoji se adnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno pona3anje, i potrebe
poslodavca i to:

~ ako zapaesleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvri radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na edredeno vrijeme;
- ako zaposlenifa dolazi na posap pod dejstvom alkohola ili opojnih dropa;

- ako zaposlenifa ne po¥tufe radnu disciplinu propisany aktom poslodavea, edn, ako je njeno ponadanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za abavljanje
poslova na kojima radi;

- ake je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posta pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikam zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakljuen ugovor o radu;

- ako je 2aposlenom/oj izretena novtana kazna za povredi radnih obaveza uzastopny dva ili vite puta u
roku ed godine dana-

www.vasapavic.me
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenarmn.

Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoeru odgavoran je poslodavac,
Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugoveru ugovorne strane rjeSavacde sporazumno pred Agencijom za mirno

rjeSavanje radnih'sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, it stiprotmom nadlefan je
sud u Podgorici.

Clan 15,

Ovaj ugover se smatra zakljuenim kad ga u ime Umjetnicke Skole potpife ovla¥éeno lice i lice koje
Zashiva radni odnos,

Clan 16.

Ovaj ugovor safinjen je u &etiri is tovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za postodavea.

Zaposlani,

ﬁ.@ﬁm

Marija Boljevié

wWWwW. vasapavic.me
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Na osnovu ovlagéenja iz &1, 37 Zakona o radu CG (»8l.list CG«br.74/2015 i 08/21) i odredbi D;_:véteg
kolektivhog ugovora (»Stlist RCG« br.82/2006,14/2014 i 180/22 ) i odredbi G_ranskug kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»SLlist CG« br.10/2018, 76/20191 151/22), zakljuCuje se

UGOYOR O RADU

[zmedu

Posledavea JU Umjetnike Zkole za muzikn i balet “Vasa Pavic”, ul.Novaka Miloscva br.13 5a Jedne strang

i
Kovelevi Dragica jm_epen bachelor {BA) gudalki instrumenti-violina i

stepen specijaliste teorija moderne i savremene umjetnosti sa druge strane

1.Zaposlenifa ée obavljati poslove nastavnika/ce violine. o
2.Zaposlenifa i poslodavac prihvataju sva prava, ohaveze 1 odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovin Ugovorom.

3.Zaposleni/a zasniva radni odnos na

odredeno yrijeme do 30 dana, poey od 02.0:6.2023,20dine.

Radno vrijeme zaposlenog iznosi — 40 sati nedjeljno ~ 18 asova nastavnifke norme,

4.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godifnjt odmor
u trajanju utvedenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovaorom za prasvetu.

5.Zaposleni ima pravo na plaéenc i neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i
Lolektivnim ngovorom,

6.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivaim
ugovorom {9,200,

7.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zadtite na radu, a zaposleni je dufan da se pridrzava propisanih mjeta zadtite na radu ,

WWW. vasapavic.me
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8.Zaposleni podleze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom i kolektivnim ugoverom.

9.Poslodavac  se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu
knjiZicu.

10.Zaposlenome moZe prestati  radni odnos kod posladavea v sludaju i pod usfovima utvdenim zakenom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

11.8vaka od ugovomih strana mofe da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima i u slufajevima utvrdenim zakonom ,
odnosno kolektiviim ugovorom.

12.Na sve #to nije predvidens ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona i kolektivnog
ugovora.

13.0va) ugovor je salinjen u (4) Cetiri istovjema primjerka, od kajih po dva primjerka zadr¥ava svaka ugovorna
strana

ZAPOSLENI : .
{), FZQM{EQM-C’

wWww vyasapavic.me
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Na osnovu ovlaZ€enja iz £l. 37 Zakona o radu CG (»Slilst CG«br.74/2019 i 08/21), odredbi Opites
kolektivaog ugovara (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete[»5Sllist CG« br.10/2016 i 76/2019 [ 151/22) i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Umjetnika $kola za muziku i balet «Vasa Pavic» Podgarica djelbr.321 od
09.02.2623.god. zakljutuje se,

ey

UGOVOR O RADU
lzmedu

Poslodavea JU Umjetniéke 5kole za muziku 1 balet "Vasa Pavit”, ul.Novaka Milo3eva br.15 sa jedne
strane [

Burdica-] Vujovié, [MB iplomom Bedelor u oblasti
umjetnosti,specijalizacija klavir, u trajanju od &etiri goding, br. radne knjifice 74007 sa druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnem mjestu nastavnik/ca klavira,

Clan.

Ovim ugavorom, u skladu sa zakanom, kolektivoim ugoverom i opitim aktima Umjetnitke &kole, repulifu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnizke $kole.

{lan 2,

Zaposlenifa zasniva rad sa radnim vremenom od 18 ¢asova(nastavnitke norme) odnosno 40 sati
nedelfno radno vrijeme, na poslavima nastavnika-ice klavira,

Zapaslenifa zasniva radni odnos na: odredeno vrijeme do 30 dana pofev od 2.06.2023.god. (zamjena
privremena adsutne radnice Milene Nikogevit).

Raspored radnog vremena vriice Umjetnitka §kola uz postovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnitke $kole.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 02.06.2023. godine. Ukeliko zapeslena bez opravdanog razloga
ne petne sa radom na dan iz predhodnog stava oveg dlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasperedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce Klavira za koje je potrebno ¥il/1
nivoa nacionalnog ckvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a}l.
Www.yasapavic.me
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Clan 4.

Umjetni¢ka Skola ovim ugovoram povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslovai
; zadataka iz £1.3 evag ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutragnjoj organizacijf i sistematizaciji
radnih mjesta Umijetnike $kole £1:31 ta&3 redni broj:35 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesta koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufneg spreme,znanju i sposobnostima.

Clan 6.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetnika Skola ebrafunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivoa kvalifikacije najniZi CSPK-a), koji je osnov obraduna zarade.

Clan 7,

Umjetni¥ka 3kola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstva zatite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriéenje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom: i kaleltivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledefe obaveze:
~da povierene poslove radnog mjesta abavlja savjesnokvalitetno i u roku,
-da se pri ebavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da {uva sredstva rada i pridr¥ava se mjesta i propisa zatite na radu,
-da se pridrfava drugih abaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovoram
i opStimn aktima poslodavea.
Clan 9.

Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivajm
ugevorom za oblast prosvijete i ugovorom o radu.

WWw vasapavic.me
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Zaposlenom/oj kojifa svojem krivicam ne ispunjava radne obaveze mozZe se izredi jedna od sliedetih
mjera:

-novéana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da u sluZaju prestanka radnog odnasa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu.
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati pe sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog | poslodavcea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaze ugovor ¢ radu u sluéajevima predvidenim zakonom, ake

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnaost zaposlenog/e, njeno ponasanie, i potrebe
poslodavea i to:

- ako zaposteni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasparedena il odbije da izvrit radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zapasleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

~ ako zaposleni/a ne podtuje radnu digciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je njene ponasanje
takva da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti 23 obavljanje
pesicva na kojima radj;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana 54
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili v toky rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kajih fe zakljufen ugovaor o radu;

- aka je zaposlenom/oj izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vie puta u
roku od godine dana;

wWwWwW.vasapavic.me
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- ako zaposleni/a radi ked drugog poslodavca [dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru od govoran je poslodavac,
Clan 14,

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovaorne strane rjefavace sporazumno pred Agencijom za mirno

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova, u suprotnom nadlezan je
sud u Podgorici.

Clan 15.

OCvaj ugovor se smatra zakljudenim kad ga uime Umjetnitke Skole potpi¥e ovla%éeno lice | ijce koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor saéinjen je 1 etiri Istovjetna primjerka, jedan za zaposleno g atri primjerka za poslodavea.

0512H1]

Durdica Vujovié

wWWw.vasapavic.me
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Podgorica, od.

Na osnovu ovla¥éenja iz &1, 37 Zakona o radu CG (»Sllist CGxbr.74/2019 i 8/21), zakljuduje se,
UGOVOR O RADU

lzmedu

Paslodavea JU Umjetnidke kole za muzikn i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka Milofeva br.15 sa jedne strane
.Brajuma jmhmn bachelor(BA) i Uvjerenjem o peloZenim ispitima
5a bro ijski program OFSTA MUZICKA pedagogija sa druge strane

|.Zaposlenifa e cbavljati poslove nastavnikafee Klavir,

2.Zaposienifa i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdens zakonom, kolektivnim
UgOVOrom i ovim ugovorom.

J.Zaposlenifa zasniva radni odnos na

Odredeno vrijeme do 30 dana, pefev od 02,06.2023.godine (zamjena privremeno odsutne radnice
Brajovié Mire).

Radno vrijeme zaposlenog iznosi — 40 sati nedjeljno — 18 #asova nastavnike norme.

4, Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godi¥nji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvetu.

.5.Zaposieni ima prava na pladeno i neplaéeno odsustve, u skladu sa zakonom |
koleltivnim ugovorom.

6.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovarom {9,20).

7.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skiadu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zajtite na radu, a2 zaposleni je dudan da se pridrzava propisanih mjera za¥tite na radu

8.Zaposleni podleZe disciplinskej i materijalnoj odgovernosti, u skiadu za zakonom i kolektivnim ugovorom.

WWW.Vasapavic.me



Mﬁ% Unjetnifka Shots zﬂmuzj}'.ui ble fU Umjetnicka Skola za muziku i balet ,Vasa Pavié”
11
i

il LR Novaka MiloJeva 15, 81000 Podgorica
i ll];L n ,,VﬂSﬂ P {aic Mail: skola@umj-pg.edume

Tel/fax: (+382) (20 231 853

9.Poslodavac  se obavezuje da u slu¢aju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjeny radnu
knjiZicu.

10.Zaposlenome moZe prestati  radni odnos kod poslodavea u shuifaju i pod uslovima utvdenim zakonorn,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

l1.5vaka od ugovomih strana mo¥e da otkae ovaj ugovor pod uslovima i u slugajevima utvrdenim zakonom .
odnosne kelektiviim ugovorom,

12.Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivatl odredbe zakona i kolektivnog
LUROYOTa.

13.0vaj ugovor je sadinjen u (4} &etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadriava svaka ugovorma
strana

ZAPOELENI ;
Lbopif.
/ A

WWWY.Vasapavic.me
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Na osnovu ovlaSéenja iz &l 37 Zakona o radu CG {»Sllist CG«br.74/2019 i 8/21), odredbi Opéteg
kolektivnog ugovora {»5Llist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19}, odredbi Granskog kolektivnog ugovora
2a oblast prosvjete(»5llist CG« br.10/2016 { 76/2019) | Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta Umjetnika 5kola za muziku i balet «Vasa Pavif» Podgorica djel.br.321 od {9.02.2023.god.
zakljuluje se,

UGOVOR ORADU
lzmedu

Poslaodavea JU Umjetni¢ke $kole za muziku i balet “Vasa Pavic”, ul.Novaka Milofeva br.15 sa jedne
strane i

Valeuti-vannvfé, JMB

(Spec.App) studije primijenjenog rafunarstya, nivoa nacionalnog o
+CSPK-a), br. radne knjiZice 1744/94 sadruge strane.

niom stepen specijaliste
Ira levalifikacije (240 kredita

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca informatike.

Clan L

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Umjetni¢ke Skole, regulifu
se medjusobna prava, obaveze j cdgovornosti zaposlenog/e | Umjemnicke Skole.

Clan 2.

Zapesleni/a zasnivarad sa radnim vremenom od B #asava(nastavnitke narme) na poslovima
nastavnika-ice informatike (norma 18 ¢asova), odnosno 18 sati nedjeljno,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme do 30 dana,podev od 02.06.2023. godinc.

Raspored radnog vremena vriice Umjetnitka $kola uz poftovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kelektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnicke skole.

Zaposlenl je duZan da stupi na rad dana 2.06.2023. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdaneg razloga ne
pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog #lana, smatraée se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce informatike za koje je potrebne VI1/1
nivoa nacionaltog okvira kvalifikacije {240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

WwWW. vasapavic.me
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Clan 4,

UmjetniCka $kola ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz £1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opétem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke Fkole #:31 ta&.3 redn] broj:6 [tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo3e biti rasporedien kod poslodavea na drugo
radno mjeste koje cdgovara stepenu § vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposobnostima.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetnitka skela obraunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivea kvalifikacije najnizi CSPK-a), koji je osnov obraduna zarade.

(lan 7.

Umjetni¢ka Skola fe duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zabtite na

radu, odredjeno radnao vrijeme, korigéenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledecée abaveze:
-da povjerena poslove radnog mjesta abavlja savjesno,kvalitetno i u rokuy,
-da se pri ebavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena { radne discipline,
-ta Cuva sredstva rada i pridrZava se mjesta i propisa zadtite na radu,
-da se pridrZava drugih cbaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim Ugovormm

i opStim aktima poslodavea.

Clan 9,

Zaposlenifa je dufan/na da se na radu pridr¥ava chaveza propisanih zakonom, Granskim Kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete i ugovorom o radu.,

WWW.vasdpavic.me
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Zaposlenem/oj kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mode se izraéi jedna od sljededih
mjera;

- noviana kazpa i
- prestanak radnog adnosa.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u slu#aju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu

radnu knjificu,
' Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos mo¥e prestati po sili zakana, sporazumem izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora a radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 12,

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u sluajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi kofi se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/fe, njeno ponafanje, i potrebe
poslodavea i to:

- ake zaposlenifa odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da jzvrsi radne
obaveze iz ugovera ¢ radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na pasac pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom posledavca, adn. ako je njenc pona%anje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca:

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
posiova radi kojih je zaldjufen ugover o radu;

- ako je zaposlenom/oj izrefena novana kazna za povredu radnjh cbaveza uzastopno dva ili vife puta u
roku od godine dana;

wWWw.vasapavic.me
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- ako zaposleni/a radi kod drugeg posiodavea (dopunski rad), bez saglasnosti postodavca kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odpovoran je pesicdavac.
Clan 14.

Eventualne sporove po overn ugovoru ugovorne strane rjefavace sporazumne pred Agencijom za mirno

rjesavanje radnih sporova ili pred Centrem za alternativno rjefavanje sparova, u suprotnom nadleZan je
sud u Podgorici.

Clan 15,

Ovaj ugover se smatra zakljufenim kad ga u ime Umjetnicke skole potpite ovlasceno licelice koje
gasniva radni odnos,

Clan 16.

Ovaj ugovor safinjen je u Zetiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za posladavea.

Zaposleni,
fﬁa&ﬁ o

Valentina Jovanovi¢

WWW.Vasapavic.me
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Na osnovu ovla¥éenfz iz €. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 i 08/21), odredbi Op¥teg
kolektivnog ugovera (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»Sllist CG« br.10/2016 § 7672019 15/22] i Pravilnika o erganizaciji i

' sisternatizaciji radnih mjesta Umjetnika &kola za muziku i balet «Vasa Paviés Podgorica djelbr.321 od
09.02.2023.god. zakljuduje se,

UGOVOR O RADU

[zmedu

Posladavea JU Umjetnitke $kole za muziku i balet “Vasa Pavic®, ul.Novaka MiloZeva br,15 sa jedne

strane i
Vi, ]M_ diplomom stepen Bachelor (BA) klavir,

/16 sadroge strane.

Kristija
br. radn

Jzice

. Zaposlenifa zasniva radnf odnos na radnem mjestu nastavnlk/fca klavira.

' Clan 1.

Qvim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima Umjetnigke Skole, reguliﬁu
se medjuscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnitke skele,

Clan 2.

Zaposlenifa zasnivarad sa radnim vremenom od 18 tasova(nastavnitke norme) odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na peslovima nastavnika-ice Klavira.

Zaposlenifa zasniva radel odnos na na: odredenn vrijeme do 30dana pofev od 02.06.2023.godine
(zamjena radnika na funkeiji, Laurete Jacovic)

Raspored radnog vremena vrice Umjetnitka $kola uz poftovanije prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivoim ugovorom { op¥tim aktima Unjetnicke kole,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.06.2023. godine, Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopga ne
polne sa radem na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce klavira za koje je potrebno VII/1

nivoa nacionalnog okvira kvalifikacife {240 kredita odnosno 300 kredita C5PK-a).
Wwiw vasapavic.me
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Clan 4.

Umjetnifka &kola ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz {1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opftem aktu o unutradnioj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke $kole &:31 tai.3 redni broj:39 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva procesi organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavea na druge
radno mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposobnpstima.

Clan 6,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanfa keja ée Umjetnitka &kola obrafunavat] i
isplativati u skladu sa zakonom, koleltivnim ugevorom i svojim ep5tim aktima, sa koeficijentom 8,03
{240 nivea kvalifikacije najni%: CSPK-a), kofi je osnov obraduna zarade.

Clan 7.

.Umijetnitka $kola je duZan da zaposlenom obezbi jedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na

radu, odredjeno radne vrijeme, koriScenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom [ kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledefe gbaveze;
-ta povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno f u roku,
~tla se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije 1 normativa rada,
-da se pridrfava propisanog radnog vremena j radne discipline,
-da fuva sredstay rada i pridriava se mjesta i propisa zaftite na radu,
-da se pridriava drugih abaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim UEOVOron
i op5tim aktima posladavea.
Clan 9.

Zaposlenifa je duZan/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovarom za oblast prosvijete i ugeverom o radu,

WWW.vasapavic.me
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Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mofe se izreéi jedna ed sljedeéih
mjara:

- novéana kazna i
- prestanak radnog odnosa,
' Clan 10.

Poslodavac se cbavezuje da u sluiaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno nopunjeny

radnu knjiZicu,
Clan 11.

Zaposlenomfoj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sperazumom izmedu zaposlencg i poslodavca,
otkazom ugovera o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor ¢ radu u slufajevima predvidenim zakonom, ake

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponadanje, i potrebe
poslodavcai to;

~ ako zaposlenifa odbije da radi na radnom mjestu na kejem je rasporedena ili odbije da izvrii radne
cbaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnes na odredeno vrijeme;
- ake zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkehola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je njenc ponafanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodayca:

- akKo zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za chavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a necpravdane izostafe sa posla pet radnih dana uzastopne, odn., sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

~ ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/fa dala neistinite podatke za vrienje
pasiova radi kojih je zakljugen ugovor o rady;

- ako je zaposlenom/oj izrefena novéana kazna za povredu radnib obaveza uzastopno dva ili vi%e puta u
raku od godine dana;

WwWWWw.vasapavic.me
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- aka zaposleni/a radi kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti peslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran e poslodavac.
Clan 14,

Eventualne sporove po evom ugovoru ugovorne strane rjesavace sporazumno pred Agencijom za mirno

rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sperova, u suprotnom nadlefan je
sud u Podgorici.

Clan 15,

Ovaj ugovor se s}natra zakljuéenim kad ga u ime Umjetni€ke #kole potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugevor salinjen je u &etiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea.

Kristijan ;g of ovig

WWW.Yasapavic.me



‘ﬁﬂf‘ le Ung Eh]iﬂa&ulazﬂmuszuihalet JU Umjetnicka Shola za muziku i balet ,Vasa Pavic®
:ll

Novaka Milofeva 15, 81000 Podgorica
. res ‘n:'-r""a i
J!Vﬂsa P ﬂg o m:,'! ﬁ-fn: i kil i cralet Mail: skola@umj-pg.edi.me
" 53 1::.#.*‘ A4 Lant Tel/fux: (+382) 020 23] 854
\I' J-"i- l
-I."'J""-_"I-:ﬂ f ﬂf E} ggd
UGOVOR O DJELU

Zakljufen dana 01.06.2023.godine izmediy:

1. JU Umjetnitka $kola za muziku i balet ,Vasa Pavi¢" u Podgorici, koju zastupa Tijana 1li¢ direktorica
Zkole i

2. Fatima Pepié, radnica na odrZavanju higijene/higijeni¢arka sa ]M_u dalfem tekstu
izvrilac posla).

Clan1

Naruéilac posla ustupa, a izvr$ilac posla preuzima posao koji se sastoji u adrZavanju higijene dva puta
nedjeljno u prostorijama P Tuzi.

Clan 2

Izvrilac posla se obavezuje da posao iz &lana 1 ovog ugovora obavi od 01.06.2023. godine. do i sa
30.06.2023.godine.

Clan 3

Narufilac posla se obavezuje da fzvr${oce posla uplati na ime zarade za obavljeni posao iznos od 70€, na
Ziro rafun: 535-0400101196176-54 kod Prve banke Crhe Gore.

Clan 4
Eventualni spar u vezi sa ovim ugovorom raspraviée Osnovni sud u Podgorici.

Clan 5

Qvaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorn:

trana dobija po dva.

Iz riilac posl .
H—rrHﬂ- a}‘_)fffp.r&

Fatima Pepif, higijenicarka Tijana Ni¢
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Na osnovu ovladéenja iz €], 202 Zakona o radu CG (»SLIist CGebr. 74/2019 | B/21) zakljuluje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 01.6.2023.-13.6.2023.

izmedu

Poslodavca JU Umjetnifke ikole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milofeva br.15 Podporica ( u
daljem tekste Poslodavac ), koga zastupa Titana Ilié, direktorica, sa jedne strane

i

Miaden Popovi¢ mb JEENN - itki umjetnik ~ nastavnik violongela, zaposlen u JU USME “Vasa
Pavié™” (u daljem tekstu lzvedilac) sa druge strane '

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvrdilac prihvata obavezu da pa nastavnom planu i pregramu obavlja poslove
nastavnika violongela: nastava 6 fasova nastavnitke norme (norma 18 Easova).

Clan 2

Poslovi iz &l. 1 obuhvataju pripremanje za nastavy, koje obuhvata sade¥insku i metoditky pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala; organizaciju 1 izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; acjenjivanje udenika; rad u struZnim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

lzvriilac se obavezuje da povjerene poslove obavlia savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se v svemu pridr3ava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda #asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvr¥ioca, prufi mu  instruktiviu pomoé za realizaciju programskih
sadréaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljsanje rada.

Ako se u toku izvrEavanja posla ustanovi da lzviSilac ne obavlja povierenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozoti.

wWww.yatapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo u tokn rada na dnevni, nedeljni i godisnji edmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo pa pladeno i nepladenc odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac s¢ obavezuje da Tzvr¥iocu isplaéuje nadoknadu za rad 2z svaki mjesec pofetkom narednog mieseca.
Naknada s¢ obrefunava pe koeficijentu slofanosti 9,20,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zaltite na radu,a zaposleni je dufan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 7
Zaposleni podleze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom,

Clan &

Zaposlenome moze prestati radni odnos kod poslodavea u slu€aju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovomih strana mo¥e da ctka¥e ovaj ugovor pod uslovimaiu shuajevima utvrdenim zakonom.

Clan §
'Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno e se primjenjivati odredbe zakona,

Clan 10

Eventualne sporove po ovom mgovoru ugovorne strane rjedavade sporazumno pred Agencijom za mimo

rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a altemativno rjelavanje sporova, u suprotnom nadleZan je sud u
Podgorici.

Clan 11

Ovaj ugovor je safinjen u (4) &etiri istovjetna primjerka, ad kojik po dva primjerka zadrZava svaka ugovoma strana.

ZAPOSLENI :

Fopasic Yad o

wWWwW.vasapavic.me
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Na osnovu ovlaicenja iz €. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 i 8/21), odredbi Opiteg
kolektivnog ugovora {»SLlist RCG« br. 014/14, 040/ 18, 037/19). odredbi Granskog kolektivnag ugovera
za oblast prosviete(»Sllist CG« br.10/2016 i 76/2019} | Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta Umjetnicka 3kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djelbr.321 od 09.02.2023.god.
zakljuluje se,

UGOVOR Q RADU
[zmedu

Poslodavca JU Umjetnicke Skole za muziku i balet "Vasa Pavi¢”, uL.Novaka MiloZeva br.15 sa jedne

strane 1
Vale vanovi, | NN o stepen specijaliste

(Spec.App) studije primijenjenog rafunarstva, VII/1 nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita
C5PK-a), br. radne knjizice 1744/94 sa druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca informatike.

Clan L.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom | opitim aktima Umjetnitke $kole, regulizu
se medjusobna prava, obaveze § odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnitke Zkole.

{lan 2.

Zaposlenifa zasnivarad saradnim vremenem od 8 éasova(nastavnilke norme) na poslovima
nastavoika-ice infermatike (norma 18 asova), odnosno 18 sati nedjeljno.

Zaposleni/fa zasniva radni odnos na na: adredeno vrijeme do 30 dana,potev od 02.06.2023. godine,

Raspored radnog vremena vritée Umjetnitka kola uz postovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnifke 3kole.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 2.06.2023. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
pofne saradom na dan iz predhodnog stava ovog tlana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zapaosleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce informatike za koje je potrebno VII/1
nivea nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosne 300 kredita CSPK-a).

wWwWw.vasapavic.me
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Clan 4.

Umjetnitka 3kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz £1.3 ovog ugovara, a koji su utvrdjeni u opitem aktu ¢ unutradnjoj erganizaciji { sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke Skole &:31 ta#.3 redni broj:6 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporedjen kod pasledavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu I vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobrostima,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kojza ¢e Umjetnitka 2kola obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom i svojim opstim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivoa kvalifikacije najnizi CSPK-a), koji je osnov obratuna zarade.

Clan 7.

Umjetnicka skola je duZan da zaposlenarn obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na

radv, odredjena radno vrijeme, koridéenje godi¥njeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonem i kelektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije inormativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da €uva sredstva rada i pridrZava se mjesta i propisa zaétite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorsm
i op&tim aktima poslodavca.
Clan 9.

Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakanom, Granskim kolektivoim
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

wWww.vasapavic.me
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Zaposlenom/oj kojifa svejom krivicom ne ispunjava radne cbaveze moZe se jzreéi jedna od sljedecih
mjera:

-« noveana kazna i
- prestanak radnog odnosa,

Clan 10,
Poslodavac se obavezufe da u slufaju prestanka radnog odnesa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu
radnu knjizicu.

Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkafe ugovor o radu u slufajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposcbnost zaposienog/e, njeno ponaganje, i potrebe
poslodavea § toé

- ako zapuslenifa odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvr¥ radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnes na odredeno vrijeme;

- ako zaposleni/a dolazi na posae pod dejstvom alkehola il{ cpojnih droga:

- ako zaposlenifa ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je¢ njeno ponasanje
takva da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn, nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa pesla pet radnih dana uzastopno, ¢dn, sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposlenifa dala neistinite podatke za vrienje
poslava radi kojih je zaklju®en ugovor o radu;

- ako e zaposlenom/oj izrefena novéana kazna za povradu radnih obaveza uzastopne dva ili vile puta u
roku od godine dana;

www.vasapavlc.me
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- ako zaposlenifa radi kod drugeg posledavea (dopunski rad), bez saglasnosti pesledavea kod koga je na
radu sz punim radnim vremenom,

Clan 13.
Z2 ostvarivanje prava pa ovom ugoveru odgovoran je posiodavac,
Clan 14.

Eventualne sporove po overmn ugovoru ugovorne strane rje¥avacde sporazumno pred Agencijom za mirno

rieSavanje radnih sporova jli pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova, u suprotnom nadleZan je
sud u Podpgorici,

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga uime Umjetnitke $kole potpi%e ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor safinjen je u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea.

Zaposleni,
Bl baps .

Valentina Jovanovié

WwWww. vasapavic.me
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Na osnovu ovladéenja iz &l 37 Zakona o radu CG (»SLlist CG«br.74/2019), adredbi Opiteg kolektivnog
ugovara (»5l1ist RCG« br. 014714, 040/18, 0377191 150/22), odredbi Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosviete(»SLlist CG« br.10/2016 1 76/2019 i 151/22) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnth mjesta Umjetnitka 2kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br.321 od 09.02.2023 god.
zaldjucuje se,

UGOVOR 0O RADU
Izmedu

Poslodavea JU Umjetniﬁi{e S3kole za muziku i balet "Vasa Pavié”, ul Novaka Milo3eva br.15 sa jedne
strane i

Dajanvicevié, M o o stepen specijaliste {Spec.art)

‘gudacki instrumenti-violina,V1/1 nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a), br. radne
knjizice 4417 /14 sa druge strane.

Zaposleni/fa zasniva radni ednos na radnom mjestu nastavnil fca violine.

Clan 1.

Ovim ugevaram, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima UmjetniZke gkole, reguliZu
se medjuscbna prava, obaveze i odgovarnost! zaposlensg/e i Umjetnitke $kale.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa radnim vremenom od 18 £asova(nastavmicke norme) odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice violine,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme od 02.6,2023.g0d., 3 najduie do 31.08.2023.

Raspored radnog vremena vr¥ife Umjetni¢ka Ekola uz postovanje prava radnika utvrdjenth
zakonormn,kolektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnitke Skole,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.06.2023. godine. Ukeliko zapos!ieni bez opravdanog razloga ne
poine sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce violine za koje je potrebnoe VII/1

nivea nacionalnog okvira kvalifikacije {240 kredita cdnosno 300 kredita CSPK-a).
WWW.vasapavic.me
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Clan 4.

Umjetnicka $kela ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &.3 ovog ugovara, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetniiéke Skole &1:31 tad.3 redni broj:42 (tabelarni dig).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mofe hiti rasporedjen kod poslodavea na druge
radne mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,znanju i spascbnostima.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e UmjetniZka Skola obrafunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i svojim opStim aktima, sa koeficijentom 9,20
{240 nivoa koralifikacije najnizi C5PK-a), koji je osnov obraduna zarade,

{lan 7.

Umjetnitka 3kola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu, odredjeno radno vrijeme, koridcenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sladeée obaveze;
-tla povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnokvalitetno i u rola,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
I-da Euva sredstav rada i pridrZava se mjesta i propisa zastite na radu,
-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom
i ap3tim aktima postodavcea,
Clan 9.

Zaposlenifa je duZan/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim lkolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete i ugovorom o radu.

www.yasapavic.me
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Zaposlenom/o] kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izredi jedna od sljedetih
mjera;

-noevéana kaznai
- prestanak radnog odnosa.
lan 10.

Poslodavac se obavezuje da u slufaju prestanka radnog cdnosa zaposlenam/oj vrati uredne popunjenu
radnu knjizicu.
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni cdnos mose prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodaves,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 12,

Poslodavac mofe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u slufajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi keji se adnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponafanjs, i potrebe
poslodavea j to;

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporedena ili odbije da lzvréi radne
obaveze iz ugovera ¢ radu;

- istekom roka za keji je zasnovan radni oduos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkoholz il apojnih droga;

- ako zaposleni/a ne po#tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je ojeno ponasanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna 2nanja i sposobnosti za obavljanje

.poslova na kojima radi;

- ako je zaposlenl/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastapno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca:

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakljuden ugovor o radu:

- aka je zaposlenom/oj izredena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi%e puta u
reku od godine dana;

wWiww.vasapayvic.me
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavca (dopunski rad}, bez saglasnosti peslodavca kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru adgovoran je poslodavac,
Clan 14,

Eventualne sporove po ovom ugevaru ugovorne strane rjesavade sporazumno pred Agencijom za mirno

rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom za aiternativino rjesavanje sporova, t suprotnom nadleZan je
sud u Podgarici,

Clan 15,

Ovaj ugover se smatra zakljuéenim kad ga uime Umjetnifke $kole potpise oviatéeno lice j lice kaje
zasniva radni odnos,

Clan 16.

Ovaj ugovor sadinjen je u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za posiodavcea,

Zaposleni, )
ﬂh?ftua Poulenrc

Dajana Pavidevié

wWWWw. vasapavic.me
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Braj: n \‘[?J_
Podgorica, & 1. ©f AolEod,

Na osnovu ovla¥éenja iz &1. 202 Zakona o radu CG {(»81list CGubr.74/2019 1 8/21) 2akljuduje se,

UGOYOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 01.6.2023..13.6.2023,

Irmedu

Poslodavea JU Umjetnitke $kole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul. Novaka MiloZeva br.15 Podgorica (u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana lli¢, direktorica, sa jedne strane

Mladen Popovié m_uziéki umjetnik -- nastavnik violongela, zaposlen u JU USMB “Vasa
Pavie™ (u daljem tekstu [zvrdilac) sa druge strang

Ctan |

Poslodavac povjerava, a lzve¥ilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika violongela: nastava 6 fasova nastavnike noeme (norma 18 &asova).

Clan 2

Poslovi iz L. | obuhvataju pripremanie za nastavu, koje obuhvata sadr¥insko i metoditkn pripremu i Pripremuy
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu  savremenih metada i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ulenika; rad u stru¥nim organima Skole § druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika,

lzvi3ilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesna, kvalitetno i blagovremeno, u skiadu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridr¥ava Livrdene organizacija i normativa rada, rasporeda Sasova i radne disci pline.

Clan 3

Poslodavac je cbavezan da prati rad IzvrSioca, prufi mu instruktivhu pomoé 2a realizaciju programskih
sadrfaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljianje rada.

Ako se v toku jzvr¥avanja posla ustanovi da Izve¥ilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

www.vatapay/c.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godidnji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.,
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom.,

Clan 5

Poslodavac sz obavezuje da Tzvidiooy isplatuje nadoknadu za rad za svaki mjesec pogetkom narednog mjeseca.
Naknada se obratunava po koeficijenta sloZenosti 9,20,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, v sklady sa zakonotn, propisanitnm mjerama i
normativima za3tite na radu,a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 7
Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakenom.,

Clan §

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u slugaju 1 pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovornih strana moZe dz otka¥e ovaju govor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve §to nije predvideno ovim ugoverom neposredno €e se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane fjefavade sporazumno pred Agencijom za mimo

tje3avanje radnih sporava ili pred Centrom za alternativno 1jelavanje sporova, u supromom nadle?an je sud u
Podgorici.

Clan 11

Ovaj ugovor je satinjen u (4) Eetiri istovjetna primjerka, od kotih po dva primjerka zadr¥ava svaka upovamna strana,

ZAPOSLENI ;

(&s pors < \\\m\qﬂ

www.vasapavic.me
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Broj (
Podgarica,_ Pf;0 6. _Eﬂ.zf?.r*'
Broj:

Podgarica, god,

Na osnovu ovlaiéenja iz &, 37 Zakona o radu CG {(»SL.list CGubr.74/2019 1 8/21), zakljuduje se,
UGOVOR O RADU

[zmedu

Poslodavca JU Umjetnike $kole za muziku i balet “*Vasa Pavi¢”, ul. Novaka MiloSeva br.15 sa jedne strane
Brajovié Miodrag Andeta jmbg 1210991218009, stepen bachelor(BA) i Uvjerenjem o poloZenim ispitima
sa brojem ECTS 60 studijski program OPSTA MUZICKA pedagogija sa druge strane
1. Zaposlenife ¢e ocbavljati poslove nastavnika/ce klavir, _
2.Zaposlenifa i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovomostl utvrdene zakenom, kolektivnim
WECVOro 1 0vim Ugovoront.

3.Zaposlenifa zasniva radni odnos na

Odredens vrijeme do 30 dana, potev od 02.06.2023.godine (zamjena privremeno odsutne radnice
Brajovié¢ dMire).

Radno vrijeme zaposlenog iznosi — 40 sati nedjelino — 18 £asova nastavnitke norme.

4,Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedelini i godi%nji odmor
u trajanju utvedenom u skladu za zakonom i kolektivninl ugovorom za prosvetu.

3.Zaposleni imz pravo na pladeno 1 neplaceno odsustvo, u skiadu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

6.Zarada zaposlenog utvrduie se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovorom (9,29).

7.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, v skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zastite na radu, a zaposleni je duZan da se pridi¥ava propisanih mjera zadtite na radn .

8.Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijalng) odgovomosti, u skladu za zakonom i kolektivium ugovorom.

WWW.vasapavic.ms
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S.Poslodavac  se obavezuje da 1 siudaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu
knjiZicw

10.Zaposlenome mo¥e prestati radni odnos ked poslodavca u sludaju i pod uslovima wtvdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i avim ugovorom.

. 11.8vaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima in slufajevima utvrdenim zakonom ,
odnosno kolektivnim ugovorom.

12.Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona i kolektivnog
UZOVOLa,

13.0vaj ugovor je satinjen u (4) &etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka ugovoina
strana .

SLW :
1.7

WWW.Vasapavic.me
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Na osnovu ovlaifenja iz #. 37 Zakonaz o radu CG (»Sllist CG«br,74/2019 i 8/21), odredbi Qpitep
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivinog
ugovora za oblast prosvjete(»Sllist CG« br.10/2016, 76/2019 i 15 1/22) i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Umjetnitka $kola za muziku i balet «Vasa Paviés Podgorica djel.br.321 od
09.02.2023 god. zakljuduje se,

UGOVOR O RADU

Izmedu

Poslodavea JU Umjetnitke $kole za muzilu i balet “Vasa Pavi¢®, ul.Novaka Milo3eva br.15 sa jedne
strane i

Aleksan dl‘ﬂFiﬂiiE, M a diplomom Stepen specijaliste(Spec.Art)
harmonika, nivoa nacionalneg okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a), br. radne knjiZice 80831 sa
drige strana,

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca harmonike.

Clan 1.

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovoram i opitim aktima Umjetnitke §kale, regulitu
se medjusobna prava, abaveze { odgovarnosti zaposlenog/e | Umjetnitke dkole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasnivarad sa radnim vremenom od 18 Easova(nastavnitke norme}odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice harmanike.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme do 30dana potev od 02.06.2023.godine. do
(zamjena Tijane 11i¢, zaposlena na radnom mjestu direktora].

Raspored radnog vremena vrii¢e Umjetnitka 3kola uz postovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnitke 3kole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.06.2023. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
poine sa radom na dan iz predhodnog stava oveg €lana, smatrade se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3.

Wiww. vasapavic.me
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Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce harmenike za koje je potrebno VI1/1
nivoa nacienalnag okvira kvalifikacije [240 kredita odnosna 300 kredita CSPK-a).

Clan 4.

Umijetnitka $kola evim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
‘zadataka iz €1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opdtem akte o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnicke Skole &:31 tad.3 redni broj:49 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne sprame,znanju i sposcbnostima.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja ée Umjetnitka 8kola obrafunavati i
isplacivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i svejim opitim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivea kvalifikacije najniZi CSPK-a), koli je osnov obrafuna zarade.

lan 7.

Umjetnitka Ekola je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva zaZtite na

radu, odredjeno radno vrijeme, kori$éenje godiinjeg odmeora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonomn i kelektivnim ugovorom.

Clan 8,
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnokvalitetno i u roku,
~da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-fla se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~da fuva sredstav rada i pridrZava se mjesta | propisa za%tite na radu,
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugevorom

i aptimn aktima poslodavca.

€lan 9.
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Zapuoslenifa je duZan/na da se na radu pridriava cbaveza propisanih zakonom, Granskim Lkolektivnim
ugovcrom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/0j koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mo2e se izredi jedna od sljedeéih
miera:

- naviana kazna |
= prestanak radnog ednosa.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u sluaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/eoj vrati uredno popunjenu

radne knjiZicu.
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i posiodaves,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenag ili poslodavea.

Clan 12,

Posladavac mo¥e zaposlenom/oj da otka?e ugavor o radu u slufajevima predvidenim zakonom, ako

‘postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njenv pona%anje, i potrebe
poslodavea j to;

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mijestu na kofem je rasporedena il odbije da izvr¥i radne
ocbaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni ednos nza odredeno vTijemse;
- ako zaposleni/a dolazi na posac pod dejstvom alkaohola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom posledavca, odun. ake je njeno ponasanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodaves;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposabnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposlenifa neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastepne, adn. sedant radnih dana sa
prekidima u raku od tri mjeseca:

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakljuZen ugavor o radu;
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- ako je zaposlenom/oj izrefena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta u
roku od godine dana;

- ako zaposleni/a radi ked drugog poslodavca (dopunski rad}, bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13.
. Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjesavae sporazumno pred Agencijom za mirno

rjesavanje radnih sparova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanie sporova, u suprotnom nadlezan je
sud u Poedgorici.

Clan 15,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime Umjetnitke 2kole potpife ovla¥feno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor safinjen je u Eetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea.

k4!

Zaposlen],
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Aleksandra Ljujié
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