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Pagtovani,

U prilogu Vam dostavljame Ugovore,
5 postovanjem,

Uprava Skole



1’,‘;'1-{[ n! %"" Crna Gora

= m _;;f JU Struna medicinska $kola
HEP?@ Emi: 58.3 ]
-)fi!‘ Podgorica; 17. 05. 2023. godine

Na osnovu Elana 101h Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist CG« br. 64702,
31/05, 49/07 , 45/10 i 39/13, 44/13,47/17, 59/21), direktarica dr sci, med Kristina
Radoman u JU Struéna medicinska tkola - Podgorica u daljem tekstu: Poslodavac |
Stanka Vuktevic, specijalista strukovna medicinska sestra - Klinicka njega, jmbg.
I - Focgorice, u daljem tekstu: Zaposlena, zakljutuju

UGOVOR 0 RADU
do 30 dana bez javnog oglasavanja

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na odredeno vrileme do 30 dana, bez
javnog oglaZavanja, zbog hitnosti obavljanja posla.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastaynik praktitne nastave iz predmeta
Hirurgije sa njegom 16 (Eesnaest) fasova + Zdravstvena njega 4 (fetiri) casa odnosno 20
Casova nedeljno, pofev od 12. 05. 2023. godine do 12. 06. 2023. godine odnosno do
raspisivanja kenkursa za predvideno radno mjestao,

Clan 3
Zaposleni ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporeden.

Clan 4

Zaposleni prihvata obaveze na radu { u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom | opitim aktima Skole.

{lan 5

Poslvdavac se obavezuje da Zaposlenom obezbijedi ostvarivanje prava shodno Zakonu,
Kelektivnom ugovoru i op$tim aktima Skole.

Clan 6 ’
Ovaj Ugovor sadinjen je u '3 istovjetna primjerka od kejih 1 za Zaposlenog, a 2 za
Poslodavea.

Zapasleni; Poslodavac,
Stanka Vuk&evid e &~ Direktorica,
_ "}d_l_"sr:l.?mfd Kristina Radaman
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Crna Gora

JU Struéna medicinska $kola
Broj: 582

Podgorica; 17. 05. 2023. godine

Na osnovu Clana 101b Op3teg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju ( ,,SLlist CGx b, 64702,
31705, 49/07 , 45/10 1 39/13,44/13,47/17, 59/21), direktorica 1 Strufna medicinska
Skola - Podgorica dr sci: med, Kristina Radoman u daljem tekstu: Poslodavac i Jasna
Novovic, nk radnik, jmbg. iz Podgorice, u daljem tekstu: Zaposlena,
zakljuduju

UGOVOR O RADU
de 30 dana bez javnog oglafavanja

Elan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijerne do 3D dana, bez
Javnog oglatavanja, zbog hitnosti abavljanja posla.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na radne mjesto radnica na peslovima odrzavanja higijene,
puno radno vrijeme, pofev od 16. 05, 2023. godine do 16. 06, 2023. godine do povratka sz
bolovanja staino zaposlene Stanufe Jovanovié odnosno do rieSavanja oglasa za predvideno
radno mjeste.

Clan 3
Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena,

Clan 4
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i apétim aktima Skole.

Clan 5
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno Zakonn,
Kolektivnom ugovory i opStim aktima Skole,

Clan 6
Ovaj Ugovor satinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za Poslodavca,

Zaposlena, Poslodavac,
Jasna Novovic / W Y @7 Direktorica,

jmbg. __f'-'*"rdr S¢i. ‘mﬂe:d. Kristina Radoman
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Crna Gora

JU Strucna medlcinska Skola
Broj: 584

Podgorica; 17. 05. 2023. godine

Na osnovu clana 202 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore™ br 74 od 30. decembra 2018, 8/21,
29/21, godine), Hana 23 Statuta JU Strufna medicinska $kola iz Podgorice (u daljem
tekstu: Poslodavac) koga zastupa dr sci. med Kristina Radoman, direktor j Nikolié Petar
doktor medicine, (u daljem tekstu: lzvrilac), zakljuduju

Ugovor o dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana
Cian 1.
Poslodavac povjerava, a IzvrSilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu
obavlja poslove nastavnik neurupsihiiattgje - & [sest) fasovasedmidng,
lan Z.

Poslovi iz &lana 1 gbuhvataju: pripremanje za hastavu, koje obuhvata sadriinskn i
metodicku pripremu | pripremu didaktiZkih pomagala; organizaciju § izvedenje chrazovno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i obltka rada, opreme i nastavnih
sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u struénim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika.

B Clan 3

lzvrsilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i
blagovremeno, u skladu sa pravilima struke, te da se n svemn pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada, raspereda £asova I radne discipline.

Llan 4.

Poslodavac. je obavezan da prati rad lzvrSioca, pruzi mu instruktivou pomot za
realizaciju programskih sadriaja i nastavnog procesa, daje mu saviete za unapredenje i
poboliSanije rada.

Ako se u toku izvravanja posla ustanovi da lzvr$ilac ne obavlja povjerene poslove u
skladu sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, ednosno raskine ugover
jednostranom izjavom.

Clan 5.

Foslodavac se obavezuje da lzvriiocu isplatuje nadoknadu za rad za svaki mjesec,
potetkom narednog mjeseca, Naknada se obradunava po koefictjentu slo¥enesti 8,20 kaji
se mno#i sa cijenom rada i brojem Ddriﬂnﬂé fasova za odredeni mjesec.

lan 6.

Ovaj ugovor fe zakljufen na adredeno vrijeme do 30 danaz, potev od 28 .04. 2023

godine do 8. 05. 2023, godine { najdalje do zavretka konkursa)

Clan 7,
Ovaj ngover zakljuden je u 3 istovjetna primjerka /1 za lzvriioca, 2 za Poslodavea /.
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k“:é‘ig?}* JU Stru¢na medlcinska skola

w%:"’ Broj: 579
‘Q}% Podgorica; 17. 05. 2023. gadlne

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,,Sliist Crne Gore” br 74 od 30, decembra 20186, gadine, 8721,
59/21) ¢lana 23 Statuta JU Struéna medicinska skola iz Podgorice [u daljem teksty: Poslodavac)
kaju zastupa dr sci med Kristina Radoman, direktorica i Kaluderovié Mirjana, Specijalista
strukovna medicinska sestra - oblast Klinléka njega, zaposlena u Klinitkom centru [ u daljem
telstu: Tzvedilac), zakljufuju

Ugovor o dopunskom radu
na odredend vrijeme do 30 dana

Clan 1.

Poslodavac povierava, a Izvrdilac prihvata obavezu da po nastavnom planu { programu obavlja
paslove nastavnice praktifne nastave Zdravstvene njege «08. (asam) &asova sedmitno, na
pdredeno vrijeme do 30 dana,

Clan 2..

Posiavi iz &lana 1 obuhvataju; pripremanije za nastavy, koje obuhvata sadrZinsku i metoditku
pripremu i pripremu dldaktitkih pemagala; organizaciju i izvodenje obrazovne vaspitnog rada, uz
primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; acjenjivanfe utenika: rad
v struénimorganima Skole i druge poslove iz -:Ijg]ukru ¢a rada nastavnika.

lan 3.
[zvrsilac se obavezuje da povjerene poslove obaviia savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u
skiadu sa pravilima struke, te da se u svemu pridrzava utvrdene prganlzacije i normativa rada,
rasporeda fasovai radne discipline,

Clan 4,
Poslodavac je obavezan da prati rad fzviioca, prugt mu instruktivau pamod za realizacify
programskih sadriaja i nastavnop procesa, daje mu saviete za una predenje i pobgoljZanje rada.

Ako se u teku izvriavanja posta ustanovi da Jzvedilac ne obavlja povierene poslove u skiady
sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da g3 upozori, odnosne raskine ugovor fednostranom
izjavom.

Clan 5.
Posledavac s¢ obavezuje da lzvriscu isplacuje nadoknadu za rad za svaki mjesec, potethom
narednog mjeseca. Naknada se obraunava po koeficijentu slofenosti 8,20 kol se mnol sa cijenom
rada i brojem odrZanih asova za edredeni mjesec.

Clan 6,
Gvaf ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do 30 dana, polev od 28, 84. 2023, goding, a
najdalje de 28, 05, 2023. godine (najdalje do zavr¥etka konkursa)
{lan 7.
Uvaj ugovor zakljufen je u 3 istovjetna primjerka f1zalzvrdiaca, 2 za Poslodavea/,

Izvriilac M ;¢ Direktorica,
Mirjana Kajuderovié o~ drsei med Kristina Radoman
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