L'!H'Iana Juskovic

From: Tijana Radulovic <sekretar@ssr-pg.edu. mes

Sent; Wednesday, April 19, 2023 549 AM

To: Finansiranje ATEHLM S 74 ””“'5" T-fﬂ

Cc: .Srednja strucna skola "Spasaoje Raspopovic® Pody msa»—_“_,_,q_ ?JL’E KOPYMimE
Subject: ugovor o rady za Popovic Slavky e

Attachments; Ligovor o radu 2a Slavky Popovic.pdf

Pa3tovani,

U skladu sa zakonskim obavezama, u prilogu mail-a dostavljamo skeniran Ugovor o radu za Slavku Fopovié,
me_aid]uéan dana 18.04.2023. godine u JU 5S§ "Spascje Raspopovid" Podgorica.

S poStovanjem,
Kruni¢ Ljiljana,

Sekretar JU Srednje siruéne Skole “Spasoje Raspopovid”
tel. +382 20 237 361
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Cros Gara-Glave | prad Podparics
JU Sredojfa ctraldne Liola

" Spmsajn Raspapeve "
Braf 501
Podgorcs, [LM. 2023, podine

Na esnovi Elana 37 Zakona o radue (, S11st CG™ broj 49/08, 26/09, BR/09, 26/16, 5911,
66712 § 31714, 5314, 0418, T419, 5921 3 145021) 1 tlana 101 ¢ Zakona o lrmjenama i
dopunima Opdieg 2ukona o vbrazovanju i vaspitanyu {,SLlist RCG™ broj 64702, 31405, 49107, 1

Siist OG” 21409, 45710, 45/11, 3613, 38113, 74419, 59/21, 146121 § 3/23) J_LLsmln_gmmg
; ica (u daljem tckstu: poslodavac) 3 POPOVI

. 82 zavienim ¥I[ nivoom naciomaineg okvim
fu daljern tekeu: za;mslma} dana

18.04.2023, godine, zakljutili su.

UJGOVOR O RADU
€ian 1

_ Owim. ggovorom u skladu sz zakomom, kolektivhim wgovorsm § opétim aktima
poslodavea, repulizu se medusobna prava, obaveze i odpovornosit zaposlenr 1 poslodavca,

Llan2

SLAVICA POPOVIL, stepen specijaliste (spec. Axt) pedagogifa, zasniva rada: odaos o
odredersa vrjeme, s puoim  radmim vremenom, od §8.04.2023. podive, do povratka Hiljane
Terzié sabolovanja, a nadaljc do 17.05.2023 zodine.

Raspored radnog vremena vrdide poslodaves uz poftavanje prava zaposlene utvrdenih
zakoniom, kalekivaim ugovorom i opitim aktima posiodavea,

Zaposlena je du¥na da stupi no rad dapa 18.04.2023. podine.

Ukohka zaposiena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovon Elana smatrete & da nije zasnovals radni odnos.

Clan 3

Zaposlenz se rasporadije na poslove rednog mjestz peduegog Ekole, za knje jo opitim akiom o
unutesnjoj ofganizaciii f sistematizaciji radnih mijesta wivedes V] nivo nacionalnog chrvira
kvalifikacija, podnive jedan odnpzno podrive dva (240 Ui 300 kredita CS5PK-a).

Zaposlena ima koeficijent: 5,20

Zarada zaposlene utvihie sc na osnovu keeficijenta utvdenog Granskim kolzktivnim
ugovorom zi oblast prosyvjete | uvedava se na psoove:.

T

Clan 4

Paslodavac ovim ugoverem povierava zaposlens), a zaposlena prillvafu obavljanje
poslova i zadataka iz &lanz 3 ovog ugovore, 8 ku_]l sty utvideni 1 opdtem okio o SIEIEIIJMII:‘I.I':IJI
radnih mjesta peslodavea (£lan 20},

Clan §

Kadz o mhu_ma ProCes | mgmu:a;cua rada, zapogiena mode biti tasporedjena o dnago
mjesto rada vz nieny Sﬂgiusnust
Zaposlean mode, uz njeny sapglasnost, na osnovi sporazuma postodavea, biti preuzeta na
rad ked drupog postodaves,



Clané

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primenta ].m;n ¢¢ poslodavac
obtaZunavati i isplacivari o skladu sa zakenom, Imiclv:hmun ugavorom i svojim opdtim aktima

Clon 7

Poslodavae je doZan da zapus]muj obezbijedi potrebue nslove rads i propisam seedshva
zatlite na radu, odredenc radng vijeme § druga prava iz radnog odnoss u skladu sa zakanom

kolektivnim ugevorom .
Clan &

Zaposlena prihvata sljedefe obaveze:

- dapavjerenc p-ustnvc radnog mjesta chavlja sviesno, kvaliteme § u roku,

- da se pri obavljanju poslova rednog mjesta v syermu prideiava ntvrdens orpanizecijs i
normativa mda, _

- da se pridrdava propisanog radeog vremena i rdne disctipline,

« dm &uva sredstva rada L pridrdavy s myém I propisa zadtile na radu i

- ds se pridr#ava drugih obaveza koje.su utvidenc zakonom, kolcktivnim ugovoram i
opitim aktima posladavea.

Clan %

Svaka od ugovornih swana mo¥c da vka¥c ugovor, pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim zakopgm, odnosno kolektivnim ugevorom,
Poslodavac 1 zaposlent upovaraiu otkazni ok od 30 dana.

Clan 10

Za ashvarivane prava po ovors upovord o povorgn je pmlndavac
Zaititi prava zmposlena ostvanye pred nadlefnim organdma poslodaves, inspokeijon. i
nadlednim sudom
- €lan 11

Ovaj ugover zekljufen je na odredcno vrijeme do povratka Biljane Terzié sa bolovania, &
najdalje do 17.05:20223. godine.
Uvaj ugovor s smatra 2akljutenim kada pau ime poslodavea potpite ovladteno fice | lice
koje zrsniva sadni adpos.
Elan 12

U shifaju gpora povodom odredaba ovep ugovora nadleZan je sud opste nadleXnosti u

Podgorici.:
Chvaj mgovar je saéinjen n Eetiri islovjetnz primjeka. jedsn Za zaposleny, dva za
poslodavca i jedan za Inspekeiju reda.

tena
il
Slavka Papovid




