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Poitovani,
u prilogu Vam dostavljamo skenirani Ugover o radu.

SRDACAN POZDRAV,

JU SREDNIA STRUCNA SKOLA NIKSIC
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Nz esnovn &l.. 37 . Zakona o tadu  ("SLlst CG", br. 74/19,59/21,68/21 i 145/21)
direkior Javne-ustanove Srednja struﬁna Skola - Nikdis, u Nikgitu {u daljem teksm:’
poslodavac) i zaposleni, Pefalj Ivana iz Niksiéa, jmbg: dsa zavrienim
Fitozofskim fakulictom, profesor Stpskag Jezika § knji¥evhosti ( u daljem tekstu:
zaposleni), dana 14.05.2023, godine zaklju&ifi su,

UGOVOR Q RAD U

Clan 1 2
Ovim upoverom, u skiadu sa zalmnum, zolektivnim ugovorom i opitima aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,
Clan 2
Zaposkena ‘zasniva radni adnos na odredeno vrijeme do 30 dana odnosno do
povratka radnice sa bolovanja i raesporeduje se na radno mjesto nastavnika teorijske
nastave za 15 Easova nedjeljno iz Crnogorskog, sepskog, hosanskog i hrvatskog jezika i
knjifevnosti, Radno vrijeme imenovanog utvrduje posledavac u.skladu sa zakonom i
opitim aktima §kole,
Zaposleni je duZan da stupi na tad dana 14.05.2023. godine..
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa madom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovac radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika teorijske nastave
za koje je Pravilnikom o unutra3njoj organizacifi i sistematizaciji radnfh mjesta utvrden
najmanje VII-1 stepen strufne spreme — profesor Srpskog jezika i knjifevnosti.

Clan 4

Poslodavar ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz &l. 3. ovog ugovora, a-keji su utvident Pravilnikem o
urutsadnio) organizactji 1 sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5
Kada to zshtijeva proces i organizacija rada, zaposlemi moZe biti rasporeden na
druge 1adno mjeste kod posledavea koje odgovarz stepenu | vrstt njegove strulne:
spreme, znanju i sposobnostima.
U-sluajevima odredenim zakonom: zaposleni mole, bez njegove saglasnost, biti
privremena raspﬂmden na rad &ije obavijanje zahtijeva ni3 stepen strune spreme.
Clan 6
Zapns‘{ﬂm ima pravo ns-zaradu, naknade i druga primanja lm_;e e pnslndﬂvac
obragunavati i isplaivati u skladu sa zakonom, kelektivnin ugovorem i svojim apstima
aktima.
Koeficijent radnog mjesta iznosi 9,20, Zarada se uvedava za (,5% za svaku
zapodetn podinu radnog sta¥a.



Clan 7
Postodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebre uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, pravo na godi¥nii-odmor i druga prava
1z radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposienai pribvata sljedede obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;

~da se pri obavljanju’ poslova radnog mjesta n svemu pridrzava utvrdenc
organizagije i normativa rada; '

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i raedne diseipline;

- da ¢uva sredstva rada i pridcZava se mjera i propisa zastite na radu

-da se pridrZava drugih obaveza kojé su utvrdens zakonom, kolektivnim
ugoverom i optim aktima poslodaves. |

Clan 9
Za ostvativanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavag,
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim  organima -poslodavea,
inspekeijom i nadle¥nim sudom. '

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpi¥e dircktor skole i lice koje
Zastiva radni adnos.

Clan 11
U slufaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksién.
Prije pokretanja spora pred Osnovnim sudom, mora se pekrenuti spor vred
Agencijom za mirno rje¥avanje radnih sporova.
- Ovaj ugovor je-satinjen u iri istovjema printjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca. '

ZATOSLENI

\Woaue Nosrwma,




