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kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, ' ' ' utvrdenth zakonom,
Zaposleni je duzna da stupi na rad dana 20. 02, 2018.godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog traz V¢ - -
ey g s 0g razloga ne podne sa radom na dan i e . _
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos, i s radom na dan iz predhodnog' stava
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unutraﬁnzap(}ﬂm s A .po.reduje na Egslo.ve- radnog mjesta bibliotekara, za koje opitim aktom o
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) posleni prihvata, obavljanje poslova i
280z 0vOg ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem akt istematizaciii radnih m
poslodavca ( ¢lan 30 tadka 6 redni broj 2). PR S0 © Sistematizachl radnih mjesta

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. z ' . biti - '
o AAD 2ERIEVA PIoces i ¢ cija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavea na
drugo méﬂ?ll!;uafﬁl? koje Gdg_ﬂWfara stepenu 1 vIsti njegove struéne spreme, znanju i spﬂsognostima, |

__ - Slucajevima utvrdemm *_Z.ﬂkonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
| rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nii stepen strutne spreme. -

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom moSe his: . .
drugog poslodavea. AEAsosh adu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

=
-
| e
------

Clan 6

.....
aaaaaaaaaa
..........




_ | quosleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima a koja zarada se
obrafunava po koeficijentu sloZenosti od_6.83 za puno radno vrijeme.

Clan 7

~ Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom. |
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normative rada,
- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavea. | '
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Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaveca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.,
Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodveca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12

- U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u
RoZajama. |
Ovaj ugovor je sadinjen u Eetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

U RoZajama, dana 19.02.2018. godine
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Crna Gora

JU Srednja struéna $kola
Broj: 01-714/]

RoZaje, 19.02.2018.god.

Na osnovu ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (SI.CG br.49/2008,26/2009 i
59/2011,26/2012), na osnovu &lana 82 stav 1 tadka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(,,SLlist RCG broj 64/02, 31/05 i SI1.CG 49/07,45/10,45/1, 45/12 i 39/13) i &lana 23 Statuta
Skole, direktor JU Srednje strune $kole donosi:

ODLUKU

Kujevi¢ Ferid, Diplomirani Zurnalista - sa polozenim struénim ispifom (bibliotekar) iz
RoZaja prima se u radni odnos u JU Srednjoj struénoj koli RoZaje na odredeno radno vrijeme,
na radno myesto bibliotekara, potev od 20.02,2018.godine, do povratka radnice sa bolovanja, a
ne duze od 30 dana.

ObrazloZenje

Direktor 8kole je shodno &lanu 82 stav 1 tagka 6 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
odlu¢io da se Kujevi¢ Ferid iz RoZaja, primi u radni odnos na odredeno radno vrijeme, na
radno mjesto bibliotekara podev od 20.02.2018.godine, do povratka racnice sa bolovanja, a ne
duze od 30 dana.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna strana ima pravo da pokrene spor u roku od
petnaest dana po prijemu odluke kod nadleznog suda.

Dostavljeno:;
-lmenovanoim,
-Personalnoj dokumentaciji
-Arhivi |
-Zvodu za zapoSljavanje
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