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Crna Gora

AGENCLIA ZA SPRJECAVAN]JE KORUPCLJE
PODGORICA

Na osnovu ¢lana. 24 i.25 Zakona o radu ( Sllist CG, broj 49/08,26/09,59/11, 66/12, 31114,

53/14), €1.82 stav 1 tatka 6 Opsteg. zakona o obrazovanju i vaspitanju, te &lana 23 tacka 6 Statuta JU
Sredrje:struéne $kole u RozZajama.

- . 1JU Srednja struéna $kola ( u daljem tekstu:poslodavac ) 1 'éolovié"Ervih iz RoZaja

(nazw 1'sjediste ustanove) (iime . prezime.prebivalidta)-

. JMBG: _sa zavrSenim — IV-stepen-Gimnazija (u daljem tekstu:zaposléni), dana 14. 03 |
,2018 gedme zakljuéili su:
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Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
recruhsu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlem zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme, sa punim  radnim vremenom,
_pocev od 14, 03. 2018.godine, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duze od 30 dana.

‘ Raspored- radnog vremena visice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih. zakonom,
kolektivnim ugovorom i: opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZna da-stupi na rad dana 14. 03. 2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog-Clana, smatrade se da m_]e zasnovala radni odnos.
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_, Clan 3

;_ Zaposlem se rasporedu;e na poslove radnog mjesta higijeniCara, za koje opStim .aktom o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno NK stepen str ucne spreme, zanimanje
hlgljemcar

Clan 4

‘Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova. i
- Zzadataka-iz ¢lana 3 ‘ovog ugovora, a koji 'su utvrdeni u opStem aktu o 'sistematizaciji radnih mjesta 3
- poslodavca.( &lan 30 tadka 2 stav 7). -

Clan 5

Kada to zahtijeva proces:i orgamzacua rada, zaposleni moSe biti rasporeden kod' poslodavca na .

C drugo radon myjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju 1-sposobnostima. '

| U slucajewma utvrdenim zakonom zaposlem moZe, bez njegove saglasnosti, biti prwremeno
~rasp0reden narad éue obavIJ anje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6
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~ Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim- opStim aktima a koja zarada. se-
obracunava po koeficijentu sloZenosti od 2.46 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite:na radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godiSnjeg odmora i druga prava.iz radnog odnosa
u s;l'(zlgfdu;;svagz,aﬂkonﬁm 1 kql'“emivnim‘,ugovorom. |
| - | | Clan 8
~ Zaposleniprihvata sljedede 6baveze:
| - dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja sviesno, kvalitetrio i iz roku,
.= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije 1
' normative rada,
-+ -. -da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

.- dacuva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se.pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugoverenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

. Za ostvarivanje.prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, ‘inspekcijom 1
nadléZnim sudom. ' |
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodvca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12

| U slucaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Rozajama.

Ovaj ugovor je saginjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

U RoZajama, dana 14..03. 2018. godine e
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<Blagajnoj.

Criia Gora

JU Srednja struéna skola

Broj: 01-784 /1
Rozaje, 14. 03, 2018.god.

Na osnovu clana 25 stav 1 Zakona o radu (S1.CG br.49/2008,26,/2009 1
59/2011,26/2012, 31/14, 4/18), na osnovu ¢lana 82 stav 1-tacka 6 Opsteg zakona o
*obrazovan]u 1 vaspltm]u (,,ol.list RCG broj 64/02, 31/051S1.CG 49/07,45/10,45/1,

45/12 1 39/13) 1 ¢lana 23 Statuta JU ,, Srednje struéne $kole“ u RoZajama direktor
skole donosi:

ODLUKU

Colovié Ermin iz RoZaja, sa zavtSenim IV stepen, prima se u radni odnos u.jU
,.Srednjo] strucno) Skoli“ u RoZaje na radno mjesto higijeni¢ara, po¢ev od 14. 03.

- 2018.godine, do povratka radnika sa bolovanja.

ObrazloZenje

Direktor $kole je shodno ¢&lanu 82 stav 1 tacka 6 Opsteg Zakona o obrazovasju i
vaspitanju odlu¢io da se Colovi¢ Ermin iz RoZaja, puml u radni odnos na radno
higijenicara u JU Srednjoj struénoj skolif u RoZajama, podev od 14. 03. 2018.godine
do povratka radnika kojeg mijenja sa bolovanja, a ne duZe od 30 dana.

Na osnovu 1zlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna sttana ima pravo da pokrene spor u
roku od petnaest dana po prijemu odluke kod nadleznog suda.

Dostavljeno:
-lmenovanom, | Ditektot
-Personalnoj dokumentaciji. Becovm Iso, prof:

-Athivi




