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Na osnovu ¢lana 23 i1 25 stav 1 Zakona o radu ( Sl.list CG, broj 49/08,26/09,59/11 1 66/12131/14), ¢1.82

stav 1 tacka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, ¢lana 23 tatka 6 Statuta JU Srednje strune
Skole:

JU Srednja struéna $kola (u daljem tekstu:poslodavac) 1 _Adis RedZepagié iz RoZaja
(naziv i sjediste ustanove) (ime i prezime prebivalista)
JMBG sa steenom kvalifikacijom Strukovni inZenjer masinstva, u daljem
tekstu:zaposleni/a dana 27. 03. 2018, godine zakljucili su:
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Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim radnim vremenom od 20
gasova nedjeljne norme, podev od 28. 03. 2018.godine do dono$enja odluke po raspisanom konkursu, a
ne duZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzna da stupi na rad dana 28. 03. 2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik maSinske grupe predmeta, za kcaje
opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno VII; stepen zanimanje
strukovni inZenjer menadZmenta specijalista.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaci)i radnih mjesta
poslodavca ( ¢lan 30 tabela 3 redni broj 17).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i orgamz.acua rada, zaposleni moSe biti rasporedcn kod poslodavca na
drugo radon mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i Sposobnaﬂtuna
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.
Clan 6
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pruna.n_]a koja ¢e poslodavac obrafunavati i

isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svcunn opStim aktima a koja zarada se
obratunava po koeficijentu sloZenosti od_6.83 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

- naradu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
- sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da pmgarene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,
- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvatwanje prava po ovom ugovr.)ru odgovoran Je poslodavac

sudom.
............ Clan 11
Ovaj ugovorje zakljuéen na odredeno vrijeme. -
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodvca potpise ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluéaju spora povodc)m odredaba OVO g ugovora nadlez“'an Je sud opste nadleznostl u Rozajama




