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Crna Gom

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE. I\ORUPCIJE

PODGORIC-&

: CF' Ha 'GOF' a:

JU Srednja struéna Skola

Broj: 01-735/1

- .RoZaje,.23.. 02::2018. god.

: ‘ Na osn(wu clana 25 stav 1 Zakona o radu (Sl CG br. 49/2008 26/2@09?

L 359/2011 26/20912), na: osnovu <¢lana 82 stav 1 -tadka 6 OpSteg zakona o

obrazovanju i vaspltanju (,SLlist RCG broj 64/02, 31/05 41 SLCG
‘49/07,45710, 45/1 45/12-4 39/13) i &lana. 23 Statuta skole, dlrektor JU ,,Sredn_]e

strucne Skole”.u: Rozajama donosi:

| ODLUF
Luboder Hasim, diplomirani informatiéar, iz Rozaja prima se u radni odnosu
u JU ,,SrednJOJ struch Skoli* u RoZajama.na radno.mjesto nastavnika- 1nf0rmat1ke
pocev od. 04 09 2017 godme d0povratka radmce sa bolovarja.
L :Imeﬁévanl gsgfpfimai ;n'az'zpﬂ'éiéés.OV&;_ ne'déljhe?nonné;-
0 bl‘ a Zl 0Z en J e.
Dlrektor skole e shedno clanu 82 stav . tacka 6 Opsteg Zakona Lok obraﬁovanju i ﬁ: |
vaspltan_]u odluclo da. se Tiuboder .Hasim: iz RozZaja, primi u, radni ‘odnosyna
odredeno vrijéme, na radno. mjesto :nastavnika ‘informati¢ke grupe: predmeta,}_.
‘polev: 0d:23:02.201:8: godme do povratka radnice:sa bolovanja,? a;ne duZe od 30:
“dana. *
~ Na osnovu 1zlozenog rijeSeno, je kao u dﬁispozi_tivu. ove odluke..

Pravna pouka: PI‘Oth ove: odluke nezadovoljna straha ima pravo:da pokrene Spor
u roku od petnaest danaj po prlj emu odluke kod nadlezno g suda KA
“D‘b‘S'fa\ilj eno: -
+[menovanom,
-Personalno 0] d@kumentam 11

f-Zveclu za izapesl_] avanje

_-Blagajm .
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na. Zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac-obratunavati, i

isplacivati u skladu sa. zakonom, kolektivnith ugovorom i svojim opétim aktima po. koeficijentu

sloZenosti 0d 6,83, koji-koeficijent se:odnosi na punu normu &asova.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radon vrijeme, koriS¢enje godisnjeg odmora i dru ga prava iz radnog odnosa u

skladu'sa zakonom 1 kolektivnim ugoverom.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

zakonomni odnosno kolektivnim ugovororm.

Clan 8

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije 1

norniative rada,
- dase pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
+  da Cuva sredstva rada i pridrdava se‘mjera 1 propisd, zaStite na-radu,
-~ dase-pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene:zakonom, kolektivnim ugoyvorom i.ops$tim
aktima poslodavca.

él'an 9

Svaka od ugoverenih strana. moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima 1 slu€ajevima utvrdenim
Poslodavaci zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

. Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

‘

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, Inspekcijom- 1
nadleZnim sudom. |

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen nha:odredeno viijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada.ga u ime poslodvea potpiSe ovlaSéeno lice i lice koje
zasniva.radni odnos. |

Clan 12

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti’ u
RoZajama.

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka jedan za zaposlenog i.tri za poslodayca:

Zaposleni,




