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Na .gsnovu’ clana 231 25“ stav 1- Zakona o radu (. Slilist :CG, broj: 49/08 26/09:59714L. i 66/ 12 1
31/ 14);.61.:82 stav 1 taéka 6, 0p§teg zakona o obrazovanju i vaspitanju; ¢lana 23:tatka:6 Statuta skolei
&lana 29 stav 3. tacka 9 P1av11mka 0 Organizaciji 1 51stematlzacl_]1 radnih mjesta

JU Sredn'a strucna_ $kela /(i daIJ em-tekstu:poslodavac ) 1 :Emir Pepeljak iz RoZaja
) (ime i prezune prebivaliita)

daljem tekstu zaposlem/a dana 22 03 2018, . godine: ZakljllClll Su.

Xk '

B A M*A .  UGOVORORADU

R ? HiA WKOAY JRASPOREDIIVANI U RADNIKA
o ts} z@% Gy . Clnl

me ugovorom u: skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i. opétim. aktima poslodavca

regu11§u se. medusobna prava obaveze i odgovomostl zaposlenog 1 poslodavca

Clan 2

L

Zaposlem zasmva radm odrios na odredjeno radno:vrijeme:sa nepunirh. fadnim vremenom: -od

6. gasova nedjeljnef fiorme; .potev, od 23. 03. 2018. godme do donoSenja odluke: po- raSplsanome
Jkonkursu; ane.duZeod 30; dana | |

Raspored radnog vremena vr§iée poslodavac uz: poStovanje prava.radnika utvrdemh zakonom,-
kelektwmm ligovorom:i opStim:aktima poslodavca. - *
| Zaposlem je/diizan da:stupinairad dana 23. 03. 2018.godine.
Wkoliko zaposlem bez 0pravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava
.ovog ¢lana, smatrace S€E da njje zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleniise: rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaynika saobracajne; grupe predmeta, 7a;
| kO]('} op§t1m aktom (6} unutrasnjcu orgamzacul 1 31stematlza01_|1 radmh mjesta. utvrdeno Vil stepen*
| ;zamman]e dlplormram inZenjér saobracaja.

Clan 4

Poslodavac ovim jugovoronyr pov_lerava zaposlenom, a zaposlem prihvata, obavl]anje poslova i,
zadataka iz clana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni. u. opStem .aktu: 0. mstema’uzam_u radnih- m_]esta:_-; i B

jposlodavca (*clan 30 tabela 4 bI'G_] 8 L:;‘e:.:_,;'_f., "

Tk E el L: : - :F,.-.h 1.;: ¢ .- o o - i Clan 5
Kada to Zahtlj eva proces 1 orgamzaclja rada, zaposleni mo3e biti rasporeden kod poslodavca na
druge radon mjesto Koje: odgovara stepenu' vrsti njegove:strucne: spreme, Znanju 1 sposobnostlma

U sluca]ewma utvrdenim. zakonom zaposlem moZe, bez’ njegove saglasnostl b1t1 pnvremenm-

| irasporeden na tad Cije obavl_]an_]e zahtijeva nizi stepen strudne spreme. - L
Zaposlemm uz- Njegov saglasnost, u.skladu sa zakonorii; :MoZe biti rasporedgn;_,n:iaz_ﬁ;gg% kod -
:drugog poslodavca ¥

u.ll“‘ ',

54, stecenom kvalifikacijom diplomirani inZenjer sapbracaja VI stepen u‘ |
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Zaposlenl ima: pravo. na zaradu, naknade i druga pr1manja koja ée poslodavac: obraéunavan
isplaéivati -u-skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom: 1 svomn opStim aktima-a. kO_]a zarada se

-obraéunava po. koeﬁcljentu slozenosti:od: 6.83. 83.za puno radno vrijéme.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne usloye rada i- prop1sana sredstva

| zastlte na radu, odredeno radno viijeme; kori§éenje: g0d1§njeg odmora-i druga prava.iz radnog odnosa..

u: skladu sa.zakonom i kolektivnim ugovorom.
| Clan 8

Zaposlenr pnhvata sljedece obaveze:

= da pOVJerene poslove radnog mjesta: obavlja sV]esno, kvahtetno i 'wroku,
- ‘da se pri obavl_]anju poslova radhnog mjesta u svemu prldriava utvrdene organizacije 1
normative rada,
- dase pridrdava proplsanoglradnog vremena-iradne discipline;

- daSuva sredstvairada« pridrdava se mjera‘i:propisa zaStite na radu,
- dase pr1drdava driigih obdveza koje su utvrdenie zakonom, kolektlvmm ugovorom 1 opstlm

aktima poslodavca. S
Clan 9
Svaka. od ugovoremh strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i sluajevima utvrdenim

zakopom odnosno; kolektivnim: ;ugoverom.
Poslodavac: 1;zaposlem ligovaraju otkazni rok-od 30 dana.

Clan 10

Za ostvanvml]e prava;po:ovom,ugovoru odgovoran je poslodavac
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje- pred nadleZnini. organima peslodavca inspekcijom: i
nadleznim sudom:
Clan 11

38 ¢

Ovaj! ugovor _]e zakljuéen na odredeno vnjeme
Ovaj’ ugovor, se:smatra zakljucemm kada -ga u ime poslodvca potpise ovla§ceno lice-1-lice: ko;e

zasniva radni.odnos. o
Clan 12

U sluéaju Spora povedom odredaba ovog ugovora. nadleZan je sud opSte nadleznosti u

Rozaj ama. . .
- Qvay ugovor Jefsacmj en U detiriistovjetna primjerka: jedan za. zaposlenog itri 72, poslodavca ,

URoiajama,dana 22.,03: 2018. godine:
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Crna Gora

JU Srednja strucna skola

Bro; 01-789/1
Rozaje, 22..03. 2018.godine

Na osnovu clana 25 stav 1 Zakona o radu (SLCG bt.49/2008,26/2009 i.
59/2011,26/2012), na osnovu clania 82 stav'1 tatka 6 Opsteg zakona o-obrazovanju

1 vaspitanju (;,SLlist REG broj 64/02, 31/05 1 SLCG 49/07;45/10 45/1,45/12 i

39/13) i ¢lana 23 Statuta $kole, dn:ektor JU Srednje struéne $kole. donosi:
ODLUKU |

Pepeljak Emir, Diplomirani inZenjer saobraéaja, iz RoZaja, ptima se u radni
odnos u JU ,,Sredn]o] strucno; §koli“ u Roza]ama na radno m ]esto nastavnika,

* saobracajne grupe predmeéta pocev od 23. 03. 2018. godine, do donofenja odluke

po raspisanom konkursu, a ne duze od.30 dana.

Imenovana se ptima na;6 ¢asova-nedjeljne norme:

ObrazloZenje

Direktot-$kole ; je shodno clanu 82 stav 1 tacka 6 Opsteg Zakona o obtazovanju i
vaspitanju odluéio da se Pepeljak Emir iz Rozaja, primi u radni odnos na

odredeno - radno, vtijeme, na radno mjésto nastavnika saobraéajne grupe predmeta,

pocev od 23..03..2018 do:donodenija odlukc po raspisanom konkursu, a-ne 'duze od
30 dana.

Na.osnovuizlozenog tijeSeno je kao:u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljha sttana ima pravo da pokfene spotru.

roku od petnaest dana po-prijemu odluke kod nadleznog suda.

Dostavljeno:

~Imenovanom, #ﬁ""‘f EE Py ,i} rektor,
o :;'E:wﬂ T ‘H

-Personalnoj dokumentaciji 0 4‘@3 o w%c Iso, prof

-Arhivi S 7 |

- =Zvodu za zaposljavanje.
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