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Na osnovu ¢lana 235 Zakona o radu (*“Sluzbeni list CG* broj 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12) i
Clana 101b stav] tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02,
31705, 49/07, "SI, list Crne Gore", br. 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13.
47/17), JU Srednja stru¢na skola PIJevIJa koju zastupa direktor Mervan Avdovi¢ (u daljem tekstu:

poslodavac) i Jelena Sljuki¢, IMBG | bachelor ekonomije (240 ECTS kredita), iz
Plievalja (u daljem tekstu: zaposleni) dana 28. 02. 2018. godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan .
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ops$tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do
povratka radnika sa bolovanja, a najduze do i zaklju¢no sa 27. 03. 2018. godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad 28, 02. 2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika ekonomske grupe

predmeta za koje je opStim akltom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova | radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 3.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i
Sposobnostima.
U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

_ _ Clan 6.
Zaposleni Ima pravo na zaradu, naknade i druga pnmanja koje ¢e poslodavac
obralunavati i isplacivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima.



Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
|2 Casova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristi¢e ga subotom |
nedeljom.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada:

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da Cuva sredstva i pridrzava se mjera i propisa za3tite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opstim aktima poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivhim ugovorom.

Clan 12.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice
Koje zasniva radni odnos.

Clan 13,
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Plievljima.
Ovaj ugovor je saéinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan
za Poresku upravu i tri za poslodayes

Zaposleni ~ Direktor
Jelena Sljukic Mervan Avdovié
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Na osnovu clana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02 , 31/05149/07 1, Sluzbem list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13147/17) i
¢lana 15 Statuta Skolski odbor JU Srednje struéne ikole - Plievlja, u Pljevljima, na sjednici
odrzanoj 08.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednja stru¢na Skola - Pljevlja

[ OSNOVNA ODREDBA
SadrZina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizaciyja rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja 1 oblast(profil), potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno iskustvo, viestine i
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj
izvrsilaca na utvrdenim radnim mjesuma u JU Srednja struéna Skola - Pljevlja u daljem tekstu:
Skola),

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole
Clan 2

Skola je otganizovana kao jedinstvena ustanova.

Djelatnost skole obavlja se u okviru dvije organizacione jedinice:
1. Skola srednjeg stru¢nog obrazovanja;
2. Centar za obuku,
Organizacione jedinice iz stava 2 ovog clana u obavljanju poslova 1z svog djelokruga
nastupaju u ime 1 za racun skole, kao jedinstvenog pravnog subjekta. Svaka organizaciona

jedinica ima svoj ekonomski subjektivitet 1 sastavlja posebni interni obracun poslovania.
U Skoli se moze organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uc¢enika.

Mjesto izvodenja prakti¢ne nastave
' Cla_n 4
Prakucno obrazovanje se moze izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije, uéenicke
radionice, ekonomije), i kod poslodavea.

Radno vrijeme

Clan 5
ék@la radl u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa §kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Savijetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku.



3. Nastavnik/ca

Redni Nastavni norma ¢asova ukupan nedjeljni broj izvrSilaca napomena
bro predmet fond ¢asova (dopuna u
o ) drugoj skoli)
1. Crnogorski, 18 94 5,22
odnosno maternjii
| jezik 1 knjievnost
2. Englesk jezik 19 78 | 4,11
3. Ruski jezik 19 34 1,79 2
4 Informatika 20 | 42 | 2,10 |
5. Matemartika 19 79 4,16
6. [storija 20 20 1,00 s
7. Geografija 20 20 - 1,00
8. Hemija 20 18 _ 0,90 L
9. Biologtja 20 18 ‘ 0,90
10, Sociologija 20 22 1,10
11. | Fizicko vaspitanje 20) 64 <i 3,20
12. Fizika 20 15 L 0,75
13. | Francuskijezik | 20 4 0,20
14, Launski jezik 20 2 0,10
15. Likovna 20 2 0,10
Umjetnost )
16. FEkonomska 20 127 0,35
| grupa predmeta B | -
17, Pravna grupa 20) 40 2.00
~ predmeta | 3
18. Flektrotehnicka 20 84 4.20
grupa predmeta - - -
19. Ugosnrteljska 20 69 3,45
grupa predmeta
20). Sumatska grupa 20 17 (.85
predmeta
21. Masmnska grupa 20 55 2,75
predmeta - )
22. | daobracajna grupa 20 40 2,00
I predmeta
UKUPNO: 48,22
4.Na's-t:artvnik/ ca prakti¢nog obrazovanja, | _ B
Redni | nastavni predmet | Norma | ukupan nedjeljni fond broj izvrsilaca Napomena
broj casova casova
1. Flekirotehnicka 22 59 2.68
| grupa predmeta
2. Ugostiteljska 22 36 1,64
grupa predmeta |
3. Sumarska grupa 22 4 0,18
predmeta
4. | Ekonomska grupa | 22 54 2,45 |
predmeta - | -
3. Pravna grupa 22 16 0,73
predmeta 3 I o
0. Masinska grupa 22 79 3,59
_predmeta ) -
ra Saobracajna grupa o> 45 2,05
predmeta |
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Poslovi 1 radni zadaci sa:

- odrzavanje u ispravnosti opreme za tehniéki pregled;

- tehnicks pj:e'gled: ispravnasti m()tt)l:n-ih 1-"0-Zﬂﬂ;.

- kontrola otklanjanja utvrdenih nedostataka na motornim vozilima;

- formuiranje dokumentacije o izvrienom tehnickom pregledu;

- ovjera dokumentacije o izvrsenom tehnickon pregledu;

- visi 1 druge poslove prema potrebi i po nalogu prerpostavijenog.
Broj 1zvrsilaca 3.

3. Blagajnik
Uslovi:
- zavisena najmanje srednja $kola — ekonomski tehnicar, IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacya (240 kredita CSPK-a);
- radno 1skustvo: 1 godina;
- crnogorsko drzavhanstvo.
Poslovi 1 radni zadaci su:
- naplate gotovog novea;
- formiranje blagajnicke dokumentacije;
- odrzavanje higijene u prostorijama:
- visi 1 druge poslove prema potrebi i po nalogu pretpostavljenog.
Broj tzvréilaca 1.

Clan 35

Radna mjesta u Centru za obuku ne tinansiraju se iz Budzeta Crne Gore.

VI ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene i dopune

Clan 36
lzmjene i dopune avog, pravilnika vrie sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenije.
Prestanak vaznost __
Clan 37

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 01-858/1 od 16.09.2016. godine.,

Stupanje na snagu
Clan 38 o
Ovaj pravilnik stupa na s0agu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti Ministarstva prosviete.

Br. 01-1026

U Plievljima, 11.09. 2017. podine

Vladica Avramovié ,
/ ~)
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Broj: 620-962/2017-2 St 20 rop
U Podgorici, 29. septembra 2017. godine

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
lHev]

Na osnovu clana 00, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbent ist RCG", br. 64/02,31/05149/07 i,,Sluzbeni list CG", br, 45/10,45/11,
36/13,39/13147/17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnith prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10141/13), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednja strucna $kola, u Pljevljima, broj 01-1026, donesen na sjednici Skolsk.og
odbora, odrzanoj 8. septembra 2017, godine, s tim §to se:

_ne odobrava 0,50 izvréioca na radnom mjestu ICT koordinator;

- radna mjesta u Centru za obuku ne finansiraju 1z Budzeta Crne Gore;

- broj nastavnika za modularizovane programe utvrduje u skladu sa normom casova
20, odnosno 22 za nastavnike prakti¢nog obrazovanja za ostale programe, u skladu sa
Zakonom o strucnom obrazovanju.

Vaka Duroviéa b.b, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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