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CRNA GOilA

JUSREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 18&

Celinje, 011022023 podine

Na psnovu Elanal §1b Optteg zakona o c':brmwnj.u | vaspitangp ('5l.lise RCG", br

G402, 31403,

413 1 [“S10ist CG™, br. 04/08, 21409, 4510 i 32/13), u postupku efikasnog i hithog organizgvanja procesa

izvodenja naslave u ovej ustanoyi, donosim
ODLUKU

Zapodliava se na odredeno vrjjense i raspoteduje na radno mj esto

- prﬂftﬁﬂra kuvarsiva Raifevi¢ Dragana, sirukovni menadisr gastronomije, zaposle

o U Skola

zz srednje § vide strufno obrazovanje “Sergije Stanic” Podgorica, za 7 asova kuvarsiya nedjeljon.

Ugovor o dapunskom radu sa zapasienom zakljulnje se na pdredeno yrijeme o 03.04.2023,

'gﬂdln.f: do i sa 30.04.2023, podine, za ¥ Easova huvarstva nedjeljno .
Obrazlo}enje

. Radno mjesto profesora kuvrsiva upraZnjéno je sa T dasova m:d_re[jnn U cilfy efiks
organizovans mastave u tholskey 2022/2023 godini,” angazuje se mttnwana, kojz im
odgovamjuteg smjera, pu[uierl strudni: ISpJL 1 heencu za rad u prosvjeti, saplasno Elanu
zakona o obrazovan|u i vaspitanju,

Na ﬂsnuvu-i-mije_mg, donosi ge adluka kag u dispoziive.

snag i hitnog
VII stepen
101k Opftey

Ova odluka Jl.‘ konadna i protiv iste nije dopulicea posebaa Fubba, ved sc nepasredno, pred

nadieZnim sudom mode pokrenult spor u rak od 15 dana od dana dostavljunju

ica i
e e PO
bramavié Stankadipl.cec




CRNA GORA _
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 181

Cetlnje, 03.04.2023.podlne

Na osnovy Elana 82 Opdieg rakona o obrazovanjo i vaspitanju (“SLiist ROG™, br.64/02, 3145,
4/15 1 {*5L0ist CG", br. 04708, 21709, 45/10 i 3%/13), u pestupky efikasnog § hitnon organizhyinga procesa

trvodenja nastave u ovoj ustznoyi, donasim

ODLUKU

#apoiljava se na eidrodeno vrijcme i rasporeduje na radno mjcsio

- profesora Wnstizke prupe predimeta Gardadovit Dojana, Spec.5ei turizma {z Catinja

Ugovor ¢ radu sa zaposlenom zakljuduje sena edredeno veijeme od 03.04.2 Elll.gud-i-n: do i 52 30,

04.202 3 goding dana, za €8 &asova nedjeljne.
Obhrazlofenfe
Radno mjeste prolesora toristifke grupe predmeta sa 18 fasova _nedje]j no je upra;
arganizovanja redaviog izvederja nastave ovih predmeta o Skolsko] 2022°2023.gedin
imenovana na odredeno vojeme, saglasng Elany 191h Opfteg zakona o obrazovanju & vaspita

Ma oznovu iznijetog, donosi se odluka koo u d-i:spnzit.]\'u.

Ova odluka j¢ konafna i protiv iste pije dopuStena poschna Zalba, veé se ncE
nadlednim sudam moze pakrenuti spar uroku od |15 dana od dana dostavliagja

Cteieinica .
Pt F IR o
Abramovié Stanka diplecs

mjeno. U cilju
anpafuje se
u,

osredng, pred
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CRNA GDRA

JU SREDNJA STRUCNA 3KOLA
Broj: 184
Cetinje, 03.04.2023.godine

Na osnovy ¢lang 82 Opéicg zakona o obrazovanju i ‘iﬂ&pl!ﬂﬂju {"*SLlist RCG™, br
4113 i {"SLlist CG", br. 04/08, 21409, 45/10 1 39713}, u postupku efikasnog { hitnow orpanizd
Lzvodenja nastave 1t ove] ustanovl, doposin

ODLUKU

Zapotliava s na odredeno vrijeme j rasporeduje na radao mjesto

6402, 31505,
YUn|a procesd

- profesora matematike Mrvaljevié Dragana, studenta 111 godine PMF — mptematika 53

Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenom za.kEjuEiée se_na edredend vrijeme od 30 dapa potev od

03.04.2023.godine do i sa 20.04.2003.goding, za 21 2as matematike nedjcljne.

Obrazlokenje

L} toku holske 202212023 godine radno mjesta profesora malematike za 21 &ay nedieljno je

upraimjeno, pa U <iljit _organizovonja  redovhog izvnd:nja nastave ovop predmety

U Ekolsked

20722023, godini; gngaduje se imenovana aa odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno fo realizaciie

postupka JE‘-’H&E ﬂgldaw.nja vpradnjencg radnog n'gesta, saglasno Clanu 101k Opfe
obrazovanju i vaspitanfu. -

Na osnov iznijctog, donosi se odluka kao u dispozitivu,

b wakona o

Crhva odluka je konaing prmw iste nije depultena poschma falba, ved se mepgsredno, prad

nadleEnim sudom mode pokrenuti spor o roki od 13 dana od Yana dostavljanja




(RNA GORA
U SREDNJA Y[HUCHA SKOLA

Tieunyn, 5. 1.1
Cetinge, 03.04.2023. godine

Na osnovue Elana 21 Zekena o radu
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cctinjw,
telstu poslodavac zapaslena MRYALIEVL

Cetinja, JMBY

UGoOvOOR

Clan 1.

Predmel ovog uovora & zasivane

strana, saglasne Zakonu, Kolektivoom ugovan za
' lan 2.

Zaposlena zasniva radnt

{wSL.list CCa br. 49/08, 26/09, 591

kaju zastiugl
& DRAGANA, student 101 godine PN
sa prebivalidtem u Cetinje ( u daljem-teksta zaposlpna), na osnovy

Oudluke br. 154 od 03.04.2023.godine, zakljutuju slededi

adnos na posiovima profesora maternatike
danz, sa 11 tas nedjeljno patev od 03.04.2023.godine do isa 30,04.2023, podine.

1j 6612), JU

Abramovic Stanka, dirgkior { u daljem
F Padgorica sa

ADY

radnog odnosa na odredend vrijeme izmedu ygovernih.

oblast prosvjete i op3tim aktima poflodaves.

na odredeno vrijeme do 30

Odluka nadleZnog organd poslodayea 0 izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovota.

Ukoliko zaposlena iz neopravdanih mzlogd ne potne sa tadom na dan

pgovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan

Clan 3,

znuten 0 ovom

Zaposlena se rasporeduje Da radno mjesto profeserd matcmatike, 52 21 &ds nedjeljoo, radi

‘izvodenja nastave iz fog predmeta, kao ZatTjen

o odsutne Zaposiene Aleksié Adtijane, profesorice

matemalike kojoj mirwe radni odnos' Zbog izbora na funkeciju dirckora 0% »Njdgose Cetinje. i

nemoguénost nastavu matematike

strulno zastupiti; a u coljn clikasnog organizgvanja nastave;na

potetku Skolshe Arar023 . godine, angaiuie st imenovana, izka ne ispunjava uslove H rdene Opitim

aktom 9 sistentatizaciji‘i organizaciji radnib mjest
smjera i poloden strudni ispit za rad u prosvjeti.
: Clan 4.
Zaposteni-a prilivats sljedcée obave2e:
- da povjerene poslove radrog mjesta obavlja
Pravilnika o uniradnjo] organizaciji i sistematizac

~da se pridefava propisanog radnog vremena i radne disciptine,

- da se pridriava prpisanih mjera zadtite na radi,
. da st sa potrebaom paZnjom odnosi
utvidene Zakonom, KalektivRim ugovorom | opiti
Poslovi zaposlenog su:,

-prpanizuje i izvodi ohrazovno-vaspiti rad i-radi
-ptipremanje a nastavi, koja obuhvata ‘istovren
didaktidkily pomagala ;

-plapiranic i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

_rad 1 komisijama strutnih orgzna i organa uprzvlj
-ohavljanje poslova odjeljenskog starjafine;

~priernlﬂnjE izyjcitaja o svom radu i odjeljenju 1 kome je odjcljenski stagjeking;
-primjena saviemenil metoda | oblika radz, opreme i nastavnnih sredsiava;

-saradnja sa rediteljima ufenika kao nastaviik ili o
-organizovano strudno obrazovanje | usavriavane;
.mentorstvo pripravaicima i studentima;

-uredenje kabineta, zhirki, Skolskinh
-organizovanje kulturnily, sportskil

4

radion
i-humaniternih

prema srcdstviraa rada- da se pridriava drugih

cd, vjeibaﬂﬁica isl;

5 utvrden Y11 stepen strudne spreme adpavarajuéeg

savjosuo, kvalitetne i u roku saplasno odredbama

iji radnib mjesta i drugim aktima poslodaves,

ohaveza kaje su
i aktima peslodavea.

fia jEEoven unapredivaniu; L
ey sadrrinsku 1 metadiky papremu i pripremu

anja Skale;

dieljenski starjelina;.

L
-

akeija o kojima ufestviju ulenie




-priprema i vodenje ckekurzija, izleta i takmitenja;

-yodenje pedagoske dokumentiagije;

-defurstvo u Eth

<Lasovi doddatne nistave;,

-&asovi i drugi ablich individualne § grupne pomodi ulenicima:

-Fasovi dodatne struéne pomoéi za wlenike $3 paschnim puluh*una,

-mz'.-'uanje mteresm"mjﬂ ufenika za dalje ubrazuvan_;e

-|Jl:'t|}I'IEITI:Il'| je, pregied i acjenjivanje zadatke | ‘k’_]EIIJE

-priprema teme, teze | literaturu 22 donaée zadatke | prag]ed1 iy

-telrfava pepravne i razredne ispite;

-obavlja 1 druge poslove odredene Statutem, Lﬂ':flf 3njim planom rada Skole f uputstvima poslodavea.
lan 5.

Eapﬂslf:nﬂ obavlja paslove iz Elana 3. OVOE Ugovora u prnsmrij ama paslodaven na Cetinfo, v
dvue stjene.

Clan 6.

Zaposlenoj'za ebavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade § druga primanja keja se
utvrduju o sklady' sz Tosebnim kelektivnim ugovorom za srednje Fkole, koji je ' svako vrijeme
dostupan bez egranidenja.,

Zarada se isplaéije Jedan purmj jeseéno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih ghola.

Zarada ée se IJEI'I-.lI:'JjI'[I srazmjerna za necbavljene poslove, a uveduti u sludajy vanrednog
angaiﬂm_;a van radoog yremena., shodnao doprinosu zaposlenop,

Clan 7.
Zaposieni-a ma pravo na knrﬂﬁenjn dnuvnug odmora prema rasporedu dasova, E.apﬂsh.m

‘koristi nﬁdjr:l_[m edmor subotam 1 nedjeljom, osim u slufajevima kada se nadﬂkrladu_;u neadradeni’

Ekelski dani i u veijeme polaganja maturskih § drugih ispita, odnosna kada se organizoju seminari za
struéne usavriavaje,

Gndlﬁnﬁ ndmor. zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta 0 skladu -sa
Zakonom,

Zaposleni-z itha prave na odmar za yrifeme Zakonom pfnp].’iﬂn[h praznika.

Eapuslem-a ima pravo na odsustya uivdena Zakonam’l kolektivoim ugovorom uz predhodinn

postavljeni pisani zahijov.
_ Clan, 8.
Za ostvarivanje prava: fapeslenog  pe.ovem ugovertl, d skladu sa Zakonom, odeovoran fe

posledavac,
Clan 9,

:Svaka og ugovorenih strana maze du otkaZs mf:u ugovor, pod uslovims ubvrdenim Zakaoom i

opitim akiima ¥kole.
Clan 10,
Na prava-i obaveze kaja.nijesy wivedena ovim ugovorom primjenjuju se odcovarajuée odredbe
Eﬂkﬂna i kolektivnog ugovara.
Clan 11.

U\-‘ﬂ_] bgovor stupa na snagy kada ga potpidu ugovorne stranc, a pnmjenjuje se danom
zashivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene 03.04. 2023.goding, a prestaje da vaZi
do i sa 30.04.2023,rodine.

Clan 12.

Ovaj ugovor sadinjen Je u i istovietna primjerka od kojih poslodavac: zadrfave dva, 2

zaposlem jedan primjerak.

ZAPOSLENI-A ZA MOSLODAVCA
B D TOR
[}gﬁ e a N, g 7
Mrval]cwri Abramovié Stankadiple




CRNA GORA

JU Srednja strudna dkela
Broj 153

Cetinje, 03.04.2023. podine

Na osnovis $lana 21 Zakona o radu (#SLlist CGe br.- 14419, 08721, 5921 i 146421), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direkiorica ( u daljem
tekstu poslodavac i zaposlens GARDASEVIC BOJANA, Spec.Sci turizma, JMB: ﬁ
sa prebivalitom it Celinju (U daljem tekstu zaposlena} | Qdhibke br.l82 od 03.04.2023 podine.,

-zakljuéuio sljcded:
UGOVOORADRU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa . na odredeno vrijeme izmedu ugovernih
strana, saglasne Zakonu, Kolektivnem ugeveru za oblast prosvjete i opétim aktima poslodavea,
Clan 2.

Zapeslena  zasniva radni odnos ‘na odredeno vrijeme za 18 Casova,  polev od
03.04.2023.zodine do i sa 30.84.2023 godine
Didluka nadieznog organa poslodavea o jzboru za poslenog sastavni jo dig avog ugovora.
Ukoliko zaposleni iz seopravdanih razfoga ne pofne sa radom na dan oznafen v ovom
ngovar, smatrade s da radni odnos nije zasnovan,
Clan 3.

Zaposlzna se rasporeduje na radno mjesto profesora wiristithe grupe predinela ridi izvodenja
nastave iz fih predmeta, za koje je Opdtim akiom o sistematizaciil i organizaciji radnih mjesta uivrden
V11 stepen struéne spreme odgovarajuceg simjera 1 polozen strudni ispit 1 [iceney za rad o prosvieti.

A

Clan 4.

Zaposleni-a prihvola sljede;ie obaveze:

- da povjerene poslove radnog mijesta:obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutrudnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrzava prpisanih mjera zadtite na radu,
~da se so potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridefava dragib obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolekijvnim ugovoram i opétim aktima posladavea.

Poslovi zapmltnnb 3k

-ﬂrbamzu jE iizvodi obrazovna-vaspitni rad i radi na n jegOVON] Una prednfan ju;
-pripremanje za nastavy, koja obubvata istovremenu sadr2insku i metodiku’ pripremu i ]:u'l premu
didaktifkih pomagala ;
~planicanje i pmgr'lmlmn_;e rada;
—rad u struEnim organima Skole;
-rad u komisijama strudnil grgana i argand upravljanja Skale;

ahavljanJe poslova odjefjenskog starjedine; -
~pr:]::ra:-manje izvieitaja o svom radu i odjeljenju u kome je nd_jcl_;cnskl starjedina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme t nastovnnil sredstava;
—samdnja za roditefjima uéentka kao nasavaik il odjeljenski starjeSing;
-organizovano struitito obrazovanje | IEAvrivAn|e;
~mentorsivo priprav'mmma I slud:_ntlma

urcile,n_]e ka.l:lmm, zbirki, kolskih radionica, vjietbaonica i sk

-orpanizovane kultornih, sponskih i umanitarnih akcija u ku_uma uéesiviju uéeniciy



b ok

o

-priprem2 i vodenje ekskurzija, izleta i takmidenja;

~vodenje pedagodke dokumentacije: '

-dedurstvo u Skoli;

Sasovi dodatne nastave; _

~taso¥i i drugi oblici individwalne | grupne pomagi ulenizima;

-fasov] dodatne strudne pomoé] xa ulenike si posebnim patrebama;

-razvijanje ntercsovania ulenika za dalje obrazovanie;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i viozhé:

-peiprema teme, teze i literatury za domade radatke | pregleds ih;

-odrava popravne i razredne {spit; _ i

-abavlja i druge poslove adredene Statnlom, gudiénﬁm planom rada Skole i uputstvimna poslodavea.
[an 5. r

‘Zaposlena ebavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju, u dvije smjene.
' Clan 6. '

&aposienoj za cbavijanje. poslova pripada’ zarada, naknada zarade { druga pritnanfa koja se
utvrduju v sklado sa Poscbnim kelektiviiim ugovorom za- srednje’ Skole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez oprani¢enja.

Zarada se ispladije jedan put mjesetno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih tkala.

Zarada €e-geiumanjiti srazmjornc ‘za neobavljene poslove, a uvedati u.slugaju’ vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno dnp;{i:r;usu zapaslenog.

Clan 7,

Zaposlena ima pravo na keriséerje dn ¢¥nog odmora preina fasporedu Sasova, Zaposlen,
koristi nedclini odmor subotom i nédjeljum,;crslim'u-stu&ajevim'a knda se nadcknadujy neodradeni
Eholski dani i u vrjieme polaganja maturekih § druglh ispita, odnosno kada se organizuiu seminari za
slrudno usavrfavanje, ' _ _ :

Godifnji edmor zaposleni koristi z vrijeme Jjetnjeg Skolskog raspusta u skladuy sa Zakongm,

Zaposleni ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika,

Zaposleni ima prave na odsustva utvdena Zakonom | kolektivaim ugovorom uz predhodne
pestavlieni pisani zahtjev, _

' _ : Clan. 8, _ _

Za ostvarivanje prava zaposlenog  po ovem ugovory, u skladusa’ Zakonom, odgovoran je
poslodayvac, ' |

Clan 5.

Svaka od ugovorenih strang mo2e da uﬂéaic'ﬁvaj_'uguvﬂr, pod uslovima utvrdenim Zakanam i

opitim aktima zkole,
Cran 0. - .
¢3u utvrdena‘ovim ugoverom primjonjiju se odgovarajuée odredbe

. Na prava i obaveze keja nij
Zakonz i kolektivnog ugovara,
Clan 11. o
Gvaj ugovor stupa na snagu kada B2 potpidu ugovome strane, adnosno od 03.04.2023 godine,
a primjenioje se do i s2°30.04,2023, godine,

Clan 12,

Ovaj ugovor sadinjen je 4 tti istevietna primjerka od kujih_ poslodavac  zadrava dva, &
‘zaposleni jedan primjerak.

'ZA POSLODAVCA

%ﬂgﬁmﬂm e

" Abramovié Stanka diptece

ZAPOSLENA

Gardadevid Bo




CRNA GURA ;

IU SREDNJA STRUCAA SKOLA
T Brof: L5%

Cetinje; U}.lld_.:'.ﬂl.!.gudint

Nt ol lana 52 Optteg ko o obrazovaniy § vespitanju (*5LTist RCG, be 6402, 3105, 4715 § ¢°SLYn

CG".'Er._U-i."'I]H. 20y, 45710 § 3913, u pastepki efikusnop | hitnog organiznyanja provest izvodenji nasiave o ovoj
uslanowi, Ui

nij-.mu: :

ODLUKU
'Eﬂpl'l::"-lji:l'-'ﬂju s ma odredona wijﬁmf:' od 03042023, dv se 302033 godine i ensparedilu na radda

- Babaovié dr Mihaile, specijalista opiic hilu.'rgi_iel: s Celang i, 25 4 £i153 neljeljna: Naeurgiba io njcgom
- JulLovid dr Natada, epeciialist interne medicing s Criinja, 7 Hmeme boles s ajegom 4 Lasa nedjel)ro
i Infektivne bolesei sa 2 #aza nedjcling, R en e B R
-« lankovit de Boika, dokuwr medicine sa Celima, #a 2 #as0 Mewrepsibijmre @ 2-fsa Farmakologee
nedjeljng, Y ) .
= Popnvié dr Micor, doklor medicing 51 Célnja, a2 €asa Towlopijs. 4 fasa Pedijateljc [ 2 $asa Zdryve
ishrana i dijeraike nedjeljno .
- Brrecun e Marl]s, dokior medicing  sa Cetimjs , a3 &aga Zdavstvens njege: i 2 ¢ Ghoekulogije 2a
“wkwderslvom nedjelino, s AR _ ;
- naslsvnica prakiiine nastave Bvanovie Jovaaka, vito medicinska sstra iz Cetinja, za 12 fasova nedjeljnot
- nasloynicw prokiione nastave Banovit Bosiljka, medicingka seann j Cotinga, = B 2aseva nedjeljno:
- nazizvnica peaklidoe nastuve Markovit vana, medicinska sesira iz Cetinga, 72 7 &isa nedjedjno.
- naztpypica praklitne nastave Dokanovi€ Spascnija, medivinsko sestra iz Cetinga, wa 1 Euseva nedjcljno,

Ohruocickentes

Kadi- efikaseoe & Lilnog orpanizovinja procesa :'ivudmja hastilve o ovej uslanied v obrwovel profil

zidravervent lelnitar, “odluteno jo da se na poleitku Skolske 20222023 prddine angaduju imenewana lica na edredena

1.'rij-.'.lru.:J

sa kvalilikaiimts kao u dispozitivi ave odluke, saglaeno Llamy 191 Opfleg rikonu oubriaovanu.,
Instrukedje o radu date su tokam prethadng havljenth razpovora L privadenn ju da se ugovor o dopunskom

ridu 53 peposlenima o Opstej bolrici “Daniko 17T FEU Dom zdrd) na Celingu, zaklindc za april 2023, podine.

O ol luke j¢ konalna § pmii{F ise nije dopudtenn poschra alba, vod ac nepasredng, pred nadlednim sudom

mote pokeenuli spor v roku od 15 dana od dana dosias lania




