45711, 36/18, 39/13"i 44/13), direktor JU Srednja striaéna $kola u Bijelom: Polju

et T -~ = - - S =, = "

Crna Gora

: SPRIECAVANJE KORUPCUE
AGEI\CUA, 2A PODGORICA

Republika Crna Gora
'JU Srednja strucna §kola - Bijelo Polje
Broj 281 od 27.02.2018. godine

Na. osnovu clang 82 stav 1 tacka, 6 Opsteg zakona o, obrazovatiju| i
o, e . . e R T, . DU '4 a2 l '_f-:- e, ; ] ﬁ.. s "1' o .; "*- = ..,p : . oy 9 onl , TN A NN ey pn 1:'# E t,r-;
vaspitanju. (,SLlist RCG®, br.. 64/02, 81/05, 49707, 04/08, 21/09, 45/10, 40/11,

=
P
=

o

donosi;

O prijemu kandidata po raspisanom oglasu objavljenom na sajtu
- Zavoda za zaposljavanje Crne Gore od 16.02.2018. godine

U radni odnos prima se Cakovié Dragica, na radno mijesto higijeniCarkal ju
JU Srednja strucna $kola Bijelo.Polje do pavratka radnice sa bolovanja, a najduze do

Sva prava i obaveze iz radnog odnosa pripadaju joj po Zakonu i Kolektivnom
‘uagovoru.

Ova odluka je-konaéna i stupd na snagu danioni.doneSenja.

Qe

.ObrazloZenje

_ Odlukem direktora JU Srednja strugna skola u Bijelom Polju raspisan jé oglas
16.02:2018. godine na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za popuni
upraznjenog radnog mjesta. - ‘higijenicarka, 1 izvrSilac, za. prijem u radni odnos md
odredeno -vrijeme, do povratka radrice sa bolovanja, a ngjduze do 30.06.2018.
goding, na koji su se: prijavili sledeéi kandidati: |

1. Markovi¢ Natasa
2. Cakovié Dragica
3. Drpljanin Fatima

. . Razmatrajuci prispjele prijave, ‘te. uvidom u prilozenu dokumgntagiju
Komislja za izbor riastavnika, struénih saradnika i saradnika u nastavi, utvrdila je;da
sve prjavljene kandidatkinje ispunjavaju uslove predvidene oglasom:.
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izbor nastavnika; struénih saradnika 1 saradmka U, nastavi, diréektor je odluéio |

Nakon dostavljanja izvjestaja sa prgedlogom ‘odluke od strane I{omlslfeJ za

radni odrios ha odrédeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovan_]a a: najduz- do
30.06. 2018 godine, primi Cakovié Dragicu, koja. je i ranije radilila u JU Sredn
struénoj $koli Bijelo POlJB na. poslovlma i radnim:zadacima. higijeni¢arke.

Shodno. fidvedénorn direktor je odluéio Kao u dispozitivu.

Pravna. pouka’ Ova Odluka je kohatna; & protw iste nezadovoljna stranka. ‘moze-
'pokrenuti spor kod Agencge»za mirno rje§avanje sporova ili nadleZznog. sudauroku od

15 da.na od dana. prijemaiste.

Dostavljeno:

o Lkandidatima
e arhivi

Qar | “
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JU Srednja Struéna Skola
Bijelo Polje

BRI

Broj 312 od 28.02:2018. godme

@

Na ostovu €. 21. 125 Zakona o radu ("SLlist.C: " br; 49/08, 26/09, 26/10

59/11; JU SSS u Bijelom. Polju koju :zastupa Semir Bali¢ dnektor (w daljem tekstuy-

-f'#'i'lvll

poslodavac) i Cakovnc Dragica,1z. Bljeleg Polja, IMBG _br. Radne kiijizice.
1116/84 (i1.daljein tekstu zaposleni) dana 28.02.2018: godine Zakljucuji:
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na.odredeno radno VEijénie

Clan 1 _
QOvim ugoverom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze
odgovornosti izmedu poslodavea 1 zaposlenog.

Poslodavac i zaposlem prlhvata_]u sva prava, obaveze i odgovomostl itvrdene Zakonom),

Kolektivnim ugovorom i.ovim ugovorom.

Clan2

Zaposlem Zasniva, radni 0dnos na odredeno radno *vnjeme od 28:02.2018, do pov1atl_~

radnice sa bolovanja, 4 najduze.do 30.06.2018. godine,

Clan 3

Zaposleni je duzan da-stupi na-rad kod poslodavca dana 28:02:2018. godine, od kada mui

teku'sva prava, obaveze i odgoyornostl.po-osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se: rasporeduje na radno mjesto higijenicarka, za koje mjesto je pp:
Pravilniku o umitraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br:2672 od

08.10.2013.godirie, ¢l.15 tacka 4 utvrden I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

.;_‘1
e - clan

Poslodavac ovim ugovorom.povjerava. zaposlenom a-zaposlent pnhvata, obavlJ anje. poslova..
i Zadataka iz €. 4 ovog ugovora kO_]I su utvideni &l. 29 v Pravilniku ¢ uiutradnjoj organizaciji

i-sistematizaciji radnih mjesta br: 2672 od 08.10.2013. godine.

élan 6

Za wrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac. 1 zaposlei mogu ponudltl izimjénu
ugovoremh uslova-aneks ugovora u slugajevima utvidenih Zakononi 1 Kolektivnim

ugovoron.

élan 7

ZaposLem moze biti rasporeden u diigo ‘mjesto. rada, na nadin i u sluCajevima, predwdenini

Zakonom.
Clan 8
Probni rad zaposlenog traje 3 mjeseca.

Po isteku probnog rada biée: provjerene struéne i radne sposobnosti zaposlenog od strane

Komisje.

U sludajuda se-utvrdi da zaposlem na probnom.radu nije. pokazao odgovarajuce strucne i

radne ‘sposobnosti, dircktor ée na osnovn misljenja. Komisije: 0. rezultatima probnog’ rada,

otkazati ugovor o-radu-po kome:radni odnos zaposlenom prestaje danom-isteka rokaiz staval

ovog.¢lana.
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Clan 9
Zaposleni zasniva radni odtios na.odredeno 'sa punim:radnim vremenom u trajanju od<A0
‘radnihsati nedeljno. ¢

| Clan 10
Ugovorene strane su saglasne.da se-mjeseéna zarada:zapo slenog-itvidi na oshovu hajnize
cijene rada za tekuéi mjesec 1 koeficjenta :struénosty 1 sloZeno sti od 2,46 uvecana za svaku
zapo&etu godinu radnog -staza do 10 godina za 0,5%, od .11-20 godina za 0.75% i preko |20

godina. za 1,00%. Zarada se .zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovama.u skladu| sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

R |

Clan 11 |
Zaposleni ima pravo na fiaknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primana po-osnovy ‘Tada

uskladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom..

------

Clan 12
Ugovorene strane su saglasiie da s¢ isplata zatade i naknade:zarade:visi jedanput riyjesedno,
po pravilu do 10-togu imjeséCi-za-predhodni mjesec.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na‘odmor u toku rada, nedeljni‘i godisnji.odmor, plaéeno i heplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakononi i Kolektiviim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac se ebavezuje da.obezbijedi i sprovede zaStitu za radu u skladu sa Zakongm,
propisanim mjerama.i-normativima.

, Clan 15
- Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivimm ugovorom.

_ﬁ Clan 16
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor.,

r F T .

‘Poslodavac, mo Yo otkazati ugovor o radu zaposlenom u shi¢ajevima predvidenim
Zakonom 1 odluka oJotkazu:jerkonacna.

Odluka o otkazu Ugovora ora biti obrazloZena i dasadrzi pouku o pravnom lijeku.
U sluéaju otkaza Ugovota o radu zaposleni imia pravo i duZnost «da ostane na tadu u
trajanju najmanje 15 daria od dana dostavljanja ugovora o radu, odnosne: odluke o prestanky
radnog odnosa. o “
Zaposlenom moZe prestati radni odnos ,odnosno: Ugovor o. radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom. :

Clan17

Poslodavac s¢ obavezuje: da prijavi zaposlenog na obavezio socijalno O_Si’gm;?nj'e.

(zdravstveno osiguranje; penzijsko-invalidsko 1 osiguranje ‘od nemposlenosu) u skladu

Zakonom, danom stupanja na rad.
Clan 18

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sliaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. '

Clan 19

Ovaj Ugovor je satinjen -y 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak:.

arucuje: zaposlenom a.3: (tri).zadrzava poslodavac.

Clan20
Eventualne:sporoye po ovom Ugovoru rjeSavacesnadleZni sud.
' - __'a..-. !;ﬂ};j‘:‘*

FL] e B
= i i ~d ;‘
L '

- 'T‘,r uh
T D Ny
. o '

ot i

&

o
7 APOSLENI R e
' . . r "y g
g g P el il * te o &F‘ i §

i‘l‘r :.r'* — ....l'"r s g . .

-

kL
“
.:J
-

-
... [ - . [}
Y 1 P IS B T )




