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Crna Gora
J.U. Srednja struéna Skola

Broj 220

BAR, ‘IG- 25, Eﬂﬂmld:na

Na osnovu Elana 29-31 j &lana 37 Zakona o radu (Sluzbeni list CG, broj 7419 i
29/21} | Elanova 82,85,86 | 101c OpSteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (SluZbeni
list. RCG 64/02,31/0548/07 { SluZbeni list CG 45M10,45/11, 39113, 4717, 59/21,76/21 |
146/21)

1, JU Srednja struéna $kela,Bar koju zastupa direkior Branko KneZevié (u daliem
tekstu Poslodavac)

i
2. Mevena S5jekloc¢a, iz Bara jmb. _ pc zanimanju {SpecArt)
Srpskog jezika i jufnosiovenske knjiZevnosti (u daljern tekstu-Zaposlena

dana 16.05.2023.godine, zakljuili su -

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i apstim aktima

poslodavea, regulidu se medusobna prava, chaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Glan2

. Zaposlena, Nevena Sjeklocéa, po zanimanju (Spec.Art) Srpskog jezika i
juznosiovenske knjizevnesti, zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na
odredeno vrijeme, na period od 4 {&etiri) godina.

Zaposfena e u skladu sa zakljugenim ugoveorom ‘iz &lana 1, obavljati poslove
Pomocnika direktora,

Raspored radnog vremena vrdlée poslodavac uz po¥tovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovoram i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da po avom ugovoru stupi na rad dana, 17.05,2023.qodine,

Ukclike zaposlena bez opravdancg razioga ne poEne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3 ;
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Pomoénik direktora, za
koje je opitim aktom o unutradnjo] organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta utvrden VI
hive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive 1 odnosne podnivo 2 {240 odnosno 300
xredita CSPK-a).

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a -zaposleni prhvata,
cbavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a kaji st utvrdeni &lanom 17
Opsteg akta o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja’ koja ée



poslodavac obadunavati § Ispladivati v skladu sa zakohom, kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima,
Koeficijent za radno mjesto pomoénika direktora, iznosi- 10,67,

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj chezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zadtite na rady, odredeno radno vrijeme | druga prava iz ‘radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i kelektivnim ugavorom,

Clan 7
Zaposlena prihvata sliedede obaveze :
-0a povjerene poslove radneg mjesta obavlja savjesno, kvalitetno f u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene crganizacije i
nermafive rada,
-da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipling,
-da duva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu,

~a se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 'j
opEtim aktima poslodavca.

Clan 8
Svaka od tigovomnih strana moZe ponuditi zmjenu ugovorenih uslova rada,
aneks ugovora, u skladu sa Zakonom,

Clan 9

Ugovorne strane mogu otkazati ugovor, ped uslovima i slutajevirma utvrdenim
zakenom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Poslodavac i zaposleni ugovaralu otkaznl rok od 30 dana.

Clan 10
Z3z ostvarivanje prava po ovom vgovara odgavoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlen| ostvaruje pred nadleZnim organima i nadleZnim sudom,

Clan 11

. Ovaj ugovor se smatra zakiju&enim kada ga uime poslodavca potpide oviadéenc
lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U sluajir spora povodom edredaba ovog ugovora nadledan je Osnovni sud u
Baru.

Clan 13
Ova] ugovor je satinjen u Getri-istovietna primjerka; jedan za zaposlenog i tri za
poslodavea (dosije radnika, radunovodstvo j afa}, _
@Eﬁjﬁé}
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Crme Gora
.Ut Sregnja strucna &kola

B 3.’,"2.&#

s 1G. 05, wslfbapdno
Na osnovu: flanova B2, | 66 OpSleg Zakena o obrazovanju i vaspitanju
(SluZbeni list RCG br.B4/02, 31/05, 48/07, Sluzbeni list Cme Core br. 04/08, 21/09,
40110, 4011, 38A13, 3913, 44/13, 47M7, 59/21 1 146/21) | ). 23 Statuta JU Srednje

struCne Skole u Baru, direktor 8kole, donosi

Odluky
o prijemu ¥ radni odneos

1. Nevena Sjeklofa, po zanimanju (Spec.Art) Srpskog  jezika i
juZnoslovenske knjizevnost, prima se ¢ radni odnos na radno mjesio

pomocnik direktora, na period od 4 (et} godine, sa punim radnim
VIeMmERom.

2. Imenovana po ovom osnovir stupa na rad 17.05.2023.god.
ChrazlsZenje

Na osnovu odredbe Slanova 82, B5, 86 i 101¢ Qp&teg zakona o ohrazovanju i
vaspitanju, te po odobrenju Ministarstva prosvete br. 01-604/23-2637/2 od
03.04.2023 god., direktor Ju srednje strugne &kole u Bary, raspisac Je javni konkurs
za zaposljavanie pomodnika direktora, na odredeno vrijeme na period od 4 (Zetiri}
godine, sa punim radnim vremenam.

Konkurs fe objavijen u drevnom listu ,Pobjeda® i na sajtu 2ZZCG, 26.04,2023,
godine,

Na raspisani Konkurs prijavila se kandidatkinja Nevena Slekioéa,

_Nevena Sjekloéa, po zanimanju {Spec.Art) Srpskog jezika i juZnosiovenske
krjiZevinosti, uz prijavu na Konkurs zavedenu pod br. 28341 od 08.052023.god.,
dostavila je sledeca dokumenta;

- ovjerena kopija diplome Filozofskog fakulteta Univerziteta Cme Gore o
zavrienim postdiplomsiim specijalistitkim akademskim studijama, stefeni naziv:
Stepen specijaliste (Spec.Art) Srpski jezik i juZnosiovenske knjiZevnost,

- licencu kojern se dokazuje nivo opitih i struénih kompetencija za rad u
obrazovno-vaspitnej ustangyl, registarski broj Upl 04-1-4644f3, pericd vaZenja
licence od 27.10.2019. do 27.10.2024 ged.,

- Wjerenje o pofaZenom strugnom ispity br, 01-1556 od 11.12,2012.god.

- pobvidu o radnom iskustvu u obrazovnim ustanovama br. 1245 od
26.04.2023.god.,

- bvjerenje ¢ zdravstvenom stanju — sposobna za radni odnos,

- ivjerenje Osnovneg suda u Bary, br.. Ku 2023/1101 od 09.05.2023.q0d. da
se protiv Sjekloca Nevens, kod ovog suda nie vodi kriviéni postupak.

- fotokopiju ligne karte, kao dokaz o crnogorskom drzavijanstvu

Nakon razmatranja dokumentaciie i na osnovu intervjua ko je obavljen
15.05.2023.god., direktor je zakljutio da kandidatkinja Nevena Sjekloéa i potpunosti
ispunjava usiove propisane Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene u aktu o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU arednje strutne &kole u Baru.



Na osnovi navedenog, direktor kcole je donio odluku o prijernu Nevene
$Sjeklote na radno mjesto pomaénik direktora. :

Sva prava | obaveze sa.imenovanom bite preciznije regulisana Ligovorom o
radu, a ista po ovoj odluci stupa na rad 17.05.2023.god.

Pravna pouka: Proliv ove Odiuke moZe se poKrenuli predlog za mirng
rie¥avanie spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova ili Centrom za
alternativno rjefavanje sporova.
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