Jovana Radovic

From: srednja strucna skola Bar <skola@pelj-bredume>
sent: Saturday, April 8 2023 412 PM
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje.
Attachments: Bulatovic pdf; cetkovicpdf -‘ .
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Na osnovu &lana‘29-31 § étana 3? Zaknna ¢ radu (*Sluzbenilist:CG br. ?4!19
-008/21:1:058/21);/ 8lana-101b, Op&teg zakona o .sbrazovanju j vaspltanju {Sl list- EG
br.d5M10, 453111 39.-"13 44113, 4717, 581211 14!3.’21] -

1.JU: Eradnja strufna Skola,Bar koju zastupa direktor Branko: KneZevié (u
daljern tekstu- Fuslndava-:}
|

2.Velibor:Bulatovié sa meg dlplamirani anianjer metalurgije
«(u daljem tekstu*Zapnslem} - A B
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Cvim Ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim- UgOVOTOI § op&tim: aktima
posfodavea regulidu se meduscbna prava i nha\reze pnsfudavca | zaposlenog,'
% noo- 1

Clan 2 .
Zaposlenl, Vallbor Bulatovié po zanimanju ‘diplomirani’ lnienjer metalurgie,
-primijen jo-u radni odnos kao nastavnik masinske grupe. predmeta ha perInd do 30
dana. Party o IO S S R B R R
Clan 3
'ﬁ 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim viemenom (14 nastavnih
asova, Sto iznosi 31 sat sedmigno),: na.odredeno vrijeme,-a najduZe na'pericd do 30
dana.
Zaposleni zasniva radni odnos na radnom miestu nastavnik masinske grupe
predmeta, te stupa na rad 07.04.2023.qod. ..
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlnga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog élana smatrade se da nije zasnovala radni odnas.
Raspored sadnog vremena vriiée Poslodavag ‘uz poStovanje prava radnika-u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposieni se raspnredme na poslove radnog mjesta nastavnik, za_koje je opStim
aktom .o unutfadnjcj organizacii i sistematizaciji radnih zadataka predviden’ Wil nwn-
‘\namnnafnng okvira kvalifikacija, podnive1 cdnosno nodnivo 2 (240kredita CSPK-a)™
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Poslodavac ovim ugovorom povierave zaposlencm, a zaposleni' prihvata
obavljanje poslova | zadataka iz Clana 4. ovog ugovora,. a koji su utvrdeni &lanom 18
Opéteg akia o Unutragnjoj organizacili i sistematizacijii radnih mjesta poslodavaca.
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*  Zaposleni,_ima: .pravo na zaradu-i druga’ primanja *koja."éa’ Poslodavac

obratunavati i isplacivati u skladu sa Zakonom; Kalektivnim 'ugavarom'i svojim opStim

aldima. :

Koeficijent za radno mjests nastavnika iznost 8,20~ T
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J ﬁbstn&ava:je durzan d_a'zapc:-_.stenum obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme u skladu sa Zakonom.
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Zaposleni prihvata gledete cbhaveze;
- da povjerena poslove radneg mjesta obavija savjiesno, kvalitetno i u roku
- dase u svemu pridrZava utvidene organizacije rada
-« da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da uva sredstva rada i pridr¥ava se miera za&tite ha radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.,
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%+ Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada'ga u ime Poslodavea potpise oviaséeno
lice | flice koje zasniva radni odnos.
Clan 10.
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A slugafu spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud “i Baru-
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Clan 14;
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Ovaf wugovor je .sa&injen: u*ﬁatiri.-'-jstqvietna““prirnjerka:*Jjedqn ‘primjerak  za
2aposlencg i tri za poslodavea (dosije radnika, rafunovodstve iafa). * % -
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| 1.JU Srednja strucna Skola,Bar koju zastupa direktar Branke KneZevié (u
daljem tekstu-Poslodavac)

1 _ !

§ .~ 2.Cetkavié Viadimir sa Jmbo NN | in: - clekirotehnike 22
elekironiku [ telekonOnikacije (u daljem tekstu-Zaposteni): . o MINED R g

dana 06.04.2023.godine zakljugili su no ¥
. g T me L g e
- .'i:?'%-'ﬁrmih“; - * T UG_GUDH’ D R.'A_'D[Jm‘"r e B sppogle k¥ i
.-I- o -t,'F ﬂ‘h .-.-.:r_-:” .P-H'ﬁ .::‘.‘ L 3 i
¢+ Glan1 = Mg W A
. T ‘\_g i ¥ F .

Ovim Ugovorom u skiadu-sa zakonorm, kul_e:ktivnh -ugovorom | opitim aktima
posledavea reguli$u se medusobna prava | chaveze poslodavea i zapeslenoy.
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Zaposlonl Getkovié vladim'irh po zanimanju - dipling elektrgtehnike - za
elektronil [ telekomunikacijs, primlien je u radni odnos kao nastavnik matematike, na
perod do 30 dana. w7
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Zaposleni  zasniva radni odno$ sa punim radnim vremencm (17 nastaviih
Casova) na odredeno vrijems, a nafdufe na pericd do 30 dana.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik matematike, te
-stupa na rad D7.04.2023.god, -, R .

Ukoliko zaposleni bez opravdancg irazloga ne -potne sa’radom na dan ‘iz
prethodnog stava ovog &lana smatrade se da nije zasnovao radnf adnos.

Raspored radnog vremena widie Poslodavac uz postovanje prava radnika
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom { opstim aktima Poslodavca.
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H et Zaposleni se rasporeduje na poslove fadnog. miesta. nastavnik matematike, za *
koje j¢ opstim aktom o unutranjo] organizacii i sistematizaciii radnin miesta predvigten:
VIl nivo nacionalnog okvira kvalfikacia, podaivo? odnosno podnivo 2 {240kredita
CSPK-a). |
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1 Poslodavac ovim ugovarom povierava zaposlenom, a zaposlenf prihvata.
obavlianje' poslova, l.zadataka iz &ana 4. ovog ugovora, a koji su utvrdeni Elanom 18
Opateg akta o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavaca.
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v - Zaposleni%imar prave..navzaradu i Ydruga’ primanja“i koja :6¢: Poslodavac

{obraunavati'l isplativati v skiadii-sa Zakonom; Kolektiviim ugovorom i svojim’ Sp&tim
ﬂ.kﬁl’l’lﬂ. \ hdin ' = R h 1 i
Koeficijant za rafnu migstio nastavnika iznosi 9,20.
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Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijadi potrebne uslave rada i propisana
sredstva zaslite na radu, odredeno radno viifeme u skladu sa Zakonom.” *
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Zapasleni prihvata sledeée gbaveze:
- da povjerene pestove radnog mjesta chavija saviesno, kvalitetno § u roku
- dase u svemu pridrZava utvrdene organizacie rada
- dase pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline
- da Buva sredstva rada i pridr¥ava se miera zatite na radu

«~ = da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom.

i -
I r :

(lan 9.

Ovaj ugovor se smatra zaklju&enim kada ga u ime Posladavea potpide oviadteno

lice i lice koje zasniva radniadnos. - v ' \
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U sludaju spora pa avom ugovoru nadléZan ja Osnovni sud u Baru,
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Ovaj ugovor je salinjen u Zefid istevietna primjeriarY jedan? pimjerak* za
“#zaposlenog i 1] Za poslodavea (dosife radnika; ralunovodstvoiafa). ™ » o
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