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Crna Gora |
J.U. Srednja struna Skola '
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5 .« Na osnovu &lana-29-31 i Slana 37 Zakona o'radu (' Sluzbeni'list CGbr,74119,
- D0B/21 i 059/21), i tlana;101b.:Opitey zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list-"CG
brA5/10, 4511 ,39/13, 44/13, 47/17, 5921 ] 146/24) i gt
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1.JU Srednja struéna Skola,Bar koju ‘zastupa direktor Branko Knefevis (u
daljemn tekstu-Poslodavac) Ty
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. . . 2Gordana-Cavié 'sa Jrribg—
struéne spreme {u daljem tekstu-Zaposlana) -
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Ovim Ugovorom.u sklady sa:zakonom>;-kolektivhim ugovorom i-opitih aktima
poslodavea regulisi se meduschbna prava i obaveze poslodavea i zaposlenog. 3

Clan' 2

Zaposlena, Gordana Cavié -poszanimanju infenjer' mashnistva: - Vi " stepen
strutne spreme, primliena je u radni odnos kao nastavnik magingke grupe predmeta,
na period do 30 dana,

Clan 3

Zaposlena, zasniva radnl odnos‘sa punim fadnim vremenom: (21 nastavni &as),
na adredeno vrijeme, a najduze na pericd do 20 dana.

Zaposlena zasniva radni odnes na radnom mjestu nastavnik maginske grupe
predmeta, te siupa na rad 07.04.2023.qod" "

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa redom na dan iz
prethodnog stava ovog &tana smatraée se da nije zasnovalaradni odnos.

Raspored radnog vremena,viite Poslodavac uz -postovanie prava .radnika u

skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

Glan 4

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik, za koje Je
opstim aktom:o unutragnjoj. organizaciji | sistematizaciji radnih zadataka predviden-Vil
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive1 odnosno podnive 2 (240kredita CSPK-a).

ey 4 T BT & ST
- Clan 5 ’

Poslotdavac ovim ugeverom povierava zaposlenom, a zaposleni pribvata
ohavljanje poslova | zadataka iz &lana 4. ovog ugovora, o koji su utvrden! &lanom 18
Opéteg akta o unutrasnjoj organizaciji  sistematizaciji radnih mjesta posiodavaca.



£ L
i:rfi": v

Clang L e
< + Zaposlena: ;ima ‘pravo - na 'zaradu 1. 4+|::fruga pnmama kcrja'fée‘i' Poslodavac
nbra:':unavati | isplaéwatr u skladu: ?? Zf:!{pnﬂm. I{uTek:wntm uguvumm i Eunﬁm npé’um
f(‘;t;rfr‘lrj;ent za radno mjesto nastav:'uka ga VI ;tepennm str:.rﬁia spreme |znnsi 8,03.
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- Poslodavec j2 du2an da zaposlenom’ ﬂhezhuedl putrehne uslove rada’] prnplsana
sredstva zastite na radu, odredeno radno viijems ¢ skladu:sa Zakonom.

Clan 8. . *

Zapeslena prihvata sledeo obaveze:® v

- da povjerene poslove radnog mjesta ﬂbﬂvlja sav]esnn, kvalitetno i u roku
- dase usvemu pndliava utvrdena nrganlzacue rada
- da se pridriava propisanog radnog’ vremena i radne dISEIplinE

.+~ += da duva sredstva rada i pridrzava se mjera zadtite na radu :
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su Bitvrdene zakonom: ’

¢lan'9,
., Ovaj ugavor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpise wlaﬁﬁenn
lice'iiice koje zasniva radni ednos. = wwr 2 ¥ A

Clan 10,

~ WU slu&aju spora po ovom ugoveru nadle2an je Osnovni sud 'u Baru.
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1.JU Srednja struéna Skofa,Bar koju zastupa direkter Branke KneZevié {ur
daljem tekstu-Poslodavac)
i
2.Brzié Mirko sa Jmbg,
Zaposleni)
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Qvim Ugovorom: u. skladtt: sa; zakonom ; kolektiynim ugoverom i:op&tim aktima
poslodavea reguliSu se medusobha prava i obaveze poslodavea | zaposlenag. .
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Clan 2

Zapaoslenl, Brzié Mirko po zanimanju cap. duge plovidbe, primijen je'u radni
odnos kao nastavnik nautitke grupe predmeta, na period do 30 dana.

-.l:'-l'an 3

Zapaosieni _zasfiva .radni- odnos sa punim Jadnim: wemenom {19 .nastavnih
fasova), na odredenc vifjems, a najduZs na period do 20 dana, na radnom mjestu
nastavnik nautléke grupe predmeta.

Zaposleni stupa na rad 07.04.20623. godine..

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poCne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana smatrade sa da nije zasnovao radni odnos.t. ¢~ 7
~ . Raspored radnog vremena vriiée . Poslodavac' uz postovanie -prava: radnika u
skladu sa zakanom kolektivnim ugovorom op&tim aktima Poslodavea.

GClan 4
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik nautitke grupe
predmeta, 2a koje je opStim aktem o unotragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnin
zadataka predviden Vil nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnlvot odnosno podnive
2'{240kredita CSPK-a). - Tt
Clan 5

Poslodavae . ovim .ug_gﬁnmm povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
cbavljanje poslova:i zadatakd:iz &lana 4, ovog vgovora, a koji su-utvrdeni &ancm 18
Cpsteg akta o unutranjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavaca.
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Poslodavac je duZan da zaposleiom ' bezbijedi potrebng uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno viijeme u skladu sa zakonem,
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Clan 8.
Zaposleni prihvata sledege obavare: & &
- da povierene poslove radnog mjesta obavifa savjesno, kvalitetno f u roky
- dase usvemy pridrzava utvrdsne organizacije rada
- dasa pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling .
- da'duva sredstva rada i pridréava se imjera zadtite fa rady - ¥ e
- a %o pridrfava dnigih obavexs koje su uliridénd zakcharm * o E

Clan 9.

‘Ova) ugovor se’smatra zakljufenim kada ga v ima Poslodavea polpise oviagéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos,* -

Clan 10,
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1.JU Srednja strufna &koela Ear:kn]u znstupl dlrekt-:;r Branko Knefevié (u
daljern tekstu-Paoslodavac)
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Ovim Ugovorom u skladu:sa zakﬂqﬂrn, ku!ektwntm ugovorom: i opitim aktima
postodavea regulidu se medusobna prava Iubaveze poslodaveca | zaposlenog..
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Zapnslena, Pepié: Zagorka ;po-zanimanju diplomiranis inZinjer elektrotehinike,
primijena je u radni odnos kao nastavhik, na period do 30 dana, -. 4!

Glan:3

Zaposlena. zaspiva radni odnos sa, punim radnim vremenom (17 nastavnih
tasova elekirotehnitke grupe predmeta i 3 Zasa matematika), na odredena vijeme, a
najduZe na perlod do 30 dana, na radnom mjesty nastavnik.

Zaposlena stupa na rad 07.04.2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez- opravdanog razlﬂga ne poéne sa radem na dan iz
.prethodnog stava ovog &lana smatrade se da Nije zasnovaq radni odnos, .

Haspured radnug vremenarvrﬁtt&a Fuslndavan Uz poStovanje prava-radnika- u
skiadu sa zakenom kolektivhim ugovarermn op&tim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena se rasporedule na pualr:-va radnog mijesta. nastavnik, za koja [e

op5tim aktom o unutragnjoj organizacii i slstematlzacul radnih I‘l'tjEEtEl predwf:‘en Vil nive

™ namnnalnﬂg okvira kvalifikacija, podnivo1 odresno podnive 2 {24ﬂkre:hta GSF’K -a),
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Clan 5 ‘

Poslodavac ovim ugnvurnm povjerava zaposlenom, a zapeslenl prihvata
nbavuanje poslova | zadataka jz &lana 4. ovog ugovora, a koji su utvedeni &lanom 18
Opsteg akta a unutragnjoj organizaciji 1 sistematizaciii radnih mjesta peslodavaca..
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* = Paslodavac ja duZan da zapuslenﬂm “obezbiiedi potrebns uslove radai pmplsana
sredstva zaltite na radu, odredeno radno viijeme u sklady sa zakofiem.” *
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Clan 8.

Zaposiena prihvata sledete obaveze;

- da povjerene poslove radnog miesta nbavua sau]esnu kvalitetng i u roku
- «a seusvemu pndriava utvrdene urgamzacue rada
-~ da se pridréava prnpjsanng ragnog wﬂmena i radne discipline

- da Buva sredstva rada | pridrzava se miera zastite 3 narady Y
~ da se pridrZava drugih obaveza koje su. utwﬂsna zakonom. " S
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lice i lice kﬂje zasniva radnf cdnos!

Glan 10.

U sluajy spora po ovom ugwnru nadlezan| e Gsnnuni sud u Baru.
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