Jovana Radovic
_\

From: Srednja strucna skola Bar <skola@polj-br.edu.me>

Sent: Saturday, April 8, 2023 11:37 AM,

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje |
Attachments; Dilkanovic Milic.pdf; Gordana Drobnjak pef: Zeljko Milosevic pdf
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. 2.Biljana - Bikanovié-Mili¢ - sa f..lr'r'lbg«-—ip]'qmirani _pomorski

inZenjer (odsjek za upravijanje, simjer.Luke) - (u daljem tekstu-Zaposlena)” * -
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Ovim Ugovorom-u' skladu'sa zakonom:,tkolektivnim. ugovorom i op&tim ‘aktima

peslodavea reguli$u se medusobna prava | obaveze poslodavea | zaposlenog? =?  +
Clan 2 ‘

« . Zaposlena, - Biljana:" Bikanovié-Milié . po ~Zanimanju’ diplomirani” pomorskl
inZenjer, primliena je u radni'odnos kac nastavnik nauti¢ke ‘grupe ' predmeta, na
pericd do 30 dana.

$lan 3

Zaposlena. ,zasniva. radni adnos ‘sa*nepunim’:radnim- vremenom (11 nastavnih
tasova), na odredeno vrijeme, a najduZe na period do 30 dana.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mijestu nastavnik nautidke grupe
predmeta, te stupa na rad 07.04.2023.q0d.*+.

Ukeliko zaposlena bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava evog Elana smatrade se da nije zasnovala radni odnos. .~ * +-

Raspored radnog vremena-vrdiée Poslodavac uz po3tovanje prava’radnika u
skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom | opitim aktima Posfodavea,

|
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Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta na_s'l_t_avnili',i_za . koje je

opstim aktom:o unutradnjo] organizaciji | sistematizacifi radnih zadataka predviden Vi
"“‘_,1, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo1 odnesno podnivo 2 (240kredita CSPK-a).
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' E Clan 5 |
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposteni prihvata
chavijanje poslova i zadataka iz $lana 4. ovog ugovora, a koji su utvr@eni &lanom 18

Opsteg akta o unutradnjof organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta poslodavaca.
]
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obrabunavati i.isplacivati u sklady sa ' Zakonom; Kolektivnim ugovorom I'svojim opétim
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Koeficifent za radno mjesto nastavnika iznosi 9,20,
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- -Poslodavac je duzan dg zaposlenom nhaizhijed:‘ potrebne uslove rada i propisana
sredstva 2astite na radv, odredeno radno vrijeme u skladu sa Zakonom.
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Zzaposlena prihvata sledeée obaveza: W !
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roky
- daseusvemu pridriava utvidens organizagie rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne disclpline
~=+ da tuya sredstva rada i pridr2ava se mjera zasito na radu-
- dase pridizava drigth obaveza kofe st Utvrdene zakonom:

Cizn 9,

5+ - Ovaj ugovor se smatra zakjjuéenim kadﬁ'ga tt ime Poslodavea potpide oviastens

lica | lica koje zasniva radni odnos. .-, = . .
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U slugaju spora po ovom vgovoru nadlezan j2 Osnovai sud u Baruy.
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skladu sa zakon o , kolektivaim, ug ovaram i.opitim-akiima

posiodavea regulifu se medusobna prava'i obaveze poslodaves izaposlenog.z2 .
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. . Zaposlena, qubrijaf :Egrqana_;pqszan_imanjd-Idfp]‘umirani InZinjer.. t:ehl;l_ulﬁgl-e

primliena je u radnf udnos

kao nastavnik, na period do 20 tiana, RN

Glan 3

Zaposkena’ zasniva, radni odnos sa .punim radnim -vremenom (15 :nastavnih
faseva — matematika.i § Casova-strugni predmeti), na cdredeno vrijeme, a najduZo na
period do 30 dana, na radnom rmjesfu nastavnik.

Zaposiena stupa na rad 07.04.2023. godine,

Ukoliko zaposlens

bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog élana smalrace se da nije zasnovala radni odnos, ..+ -,
~ Raspored radnog vremena vriie Poslodavac vz po3tovanje ,prava radnika
skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom opstim aktima Posledavea,

Clan 4

. £aposlena se rasporedufe na poslova radnog mjesta nastavaika, zas- koje’je
™OpEUm aktom o unutranioj organizaciji i sistematizacij radnif mjesta predviden VIl aivo ; »
Yoy e qaciunarnng_l_ okvira kvalifikacija, podnive1 odnosno podnivo 2 (240kredita CSPK-a). ' .}

Poslodavac .ovim
obavljanje poslova i zada
Opitag akta o untriradnoj

Glan 5

Ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlen! prihvata
taka iz &lana 4, ovog ugovora, a kofi su utvrdeni anom 18
organizaclji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavaca,
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Koeficijent za radno mjesto nastavnika iznosi 9,20.
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| Poslodavac je duZan da' zaposlehiom sbesbijedi potrebne uslové rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredens radno viljeme u skladu sa zakonons, '
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Zaposleni privata sledede obaveze: ™ - ,-
- da povierene posiove fadnog miesta obavija savjiesno, kvalitetno i u roky
- dase u svemu pridr¥ava utvrdene drganizaciie rada
- dase pridrzava propisanag radnog vremena | radne discipline ‘
. *- datuva sredsiva rada | pridi¥ava se miera zadtite na Tady’
- da se pridriava drugit'obaveza kojé st Utvrdene zakonom.’
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> Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga Ui ime Poslddavea potpise oviaéeno

lice I lice koje zasniva radni odnosg? -
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: U sluajut spora po'ovom ugovoru nadlezan jé Osnovni 8ud u Batu,
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= Qvim Ugovorom o skladu.sa zakonom . kolektivnim ugovorom i.op&tim aktima
poslodavca regulidu se medusobna prava i obaveze poslodavea ] zaposlenog.».» -
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Zaposleni; Zaljkg_1yi_[u§a_gl§;pu-;anim'_anju“gipl.fnignjar saobracaja.(nautika) |
¢ap. -duge plovidbe, primljen Je - u ;radni. odnos. kao, nastavnik. nauticke grupe
predmeta, na period do 30 dzna. | |
o
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N Zaposleni  zasniva radni odnos sa punim radrim .vremenom. (19 nastavnih
Lasova), na odradeno viijiems, a ngjdufe na period do 30 dana, na radnom mjesty
nastavnik nautitke grupe predmoeta. _
Zaposleni stupa pa rad 07.04.2023, godine.

Ukolike zaposlent bez Opravdanog -razioga .ne podne sa radom’ na«dan iz

prethodnog stava avog &lana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog viemena vrdice Poslodavac uz postovanje prava radnika u

skladu sa zakonom kelektivnim ugovorom opstim aktima Poslodavea,
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Zaposleni se rasporeduje na b_-::n'étu've radnn Mmjesta nastavnik na_t_r'_ﬁ&ke, grupe
predmeta, za kojo je opdtim ektom. o unutraSnjoj organizaciji.i sistematizacii radnih
zadataka predviden VIl nivo nacianalnog okvira kyalifikacia, rodnivol odnosno podnive
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.. Poslodavachl ovim:-Uigovorom® poviefava’ Zapdslefiom, a™zaposleni prihvata
obavljanje poslova i'zadataka Iz &lana’4. ovog ‘ugovera; a'koji suiutvrdeni gianom 18

Opsteg skta o unutradnjoj organizaci]i | sistematizacii Tadnih mjésta poslodavaca,
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Zaposleni ima prave pa zaradu | druga primanja koja ‘¢ ‘Poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim. opstim
akﬂma:. ‘!E ) i "."ls'q-'li A ||""|J:-r '! k'“ i am .*1-' o
Koeficijent za radno mjesto nastavnika iznosi 9,20,
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Poslodavac je duZan da zaposlenom chezbijedi potrebne uslave rada i propisana
sredsiva 2astite na radu, edredeno’radno vrijeme u skladu sa zakonem,
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Zaposleni prinvata sledede obaveze:" vy "

- da povierene poslova radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno | u reku
- dase d svemu pridriava utvidene organizacije rada

- da se pridrfava propisanog radnog vremena | radne discipling
- ta'guva sredstva rada i pridrzava se mjéra zasdtite'na radu’s Lo

- da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdens zakonom. -
Clan 9.

Ova| ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime Poslodavea potpise ovla§éeno
lice i lice koje zasniva Tadni odnos, ~ ; i ; e
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zaposlenog i ti za poslodavea {dosije radnika, vatynovodsiyo. afa)
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