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S podtovanjem,
Administartivno - ratunovodstveni radnik, .
Sanja Cantric



Adresa:Branka Deletiéa bb
84320 Andrijevica Crna Gora
tel+382 51 230 770
Crma Gora fax:+382 51230 770
U Srednja mjeSovita $kola Mail: skolagisms-anedu.me
Andrijevica vrww.smsandrijeviea. wordpress.com
Broj: 02-100/23 - 335/1 Andrijevica, 08.05,.2023, godine

U skladu sa Slanam 82, stav 1. tatka 6. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, («S1.
list RCGw, br. 64402, 31/05, 49/07 { «S1. list CGw, br. 45/10, 36/13 i 35/13, 47/17 1 39/21)
v.d. direktora JU Srednja mjeSovita ¥kola Andrijevica, donosi:

ODLUEKU

O IZBORU KANDIDATA PO RASPISANOM KONEURSU

. -Shodno raspisanem konkursu koji je objavijen dana 05.04.2023: godine u
“dnievnom listu«Pobjedan».i.na sajtu Zavoeda za zapodljavanja Cme Qore, 2a
.- papunom slebodnog radnng mjesta prof.njematkog Jezika i knjizevnostl, od 9
nastavnih &asova, nd odredeno vrijeme, a najduZe do 31. 08, 2023.god., u &
JU Srednja mjeSovita &kola Andriievica, [zabrana je PFremovié Dijana,
diplomlirani filelog, iz Berana,
Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 09.05.2023.g90d.
Sa lzabranom kandidatkinjom zakljugiée se ugovor o probnom radu u skladu sa
.2akohom,

@ N

ObrazloZenje

U okviry zakonskih oviagéenja, a nakon razmatranja prijava Komisije za izbor kandidata
po raspisanom konkursu od 05.04.2023.godine za radno mjesto prof.njematkog Jezika i
knjizevnostl, od. § nastavnih &asova, na edredeno vrljeme, a najduie do 31. 08,
2023.g0d. Imenovana ispunjava kako op&te tako i posebne uslove konkursa.

Ostalo odludens kao 1 izreci ndlgka.

Ova odluka je konagna.

Pravha pﬂuka Protiv ove odiuke, zaposleni keji smatra da mu je poviijedenc pravo iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, duZan je da podnese predlog za
mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo I]eéauanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno fjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijemna iste.

Dostaviiena:

= Imenovanoj;
= Rafunovodstvu;
= Dosije
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Adresa:Branka Deletita bb

84320 Andrijevica Cma Gora
_ Y Crna G tel+382 51 230 770
g i (TR i fax:+382 51230 770
JU Srednja mjefovita skola Mail: skelafilsms-anedu.me
Andrijevica wunw.smsandrijevicawordpress.com
i i Broj: 02-100/23-335/1 Andrijwim,l]&ﬂﬁ.lﬂl.].gﬂdinﬂ
' 3 i 3 SR TR
Chey B Na- gsnovu:£lanai29 Zakona 0 radu ("Sl;, lst CG, .broj 74/19,, 08/21, B9f21, €821,
_;145!2_1},_-._JU__Sre-:Inja;mjeﬁwita zkola Andrijevica, kaju zastupa v.d. direktora Andrijana
Andié (u daljem tekstu: poslodavac) i zapeslepa Premovié Dijana, dipl. flloloy,; stepen
$pecijaiiste, njematkl jezik:| knjiiwnust.lm JVE (v dalem
: tekstu; zaposlena), dana 08.06.2023.god. 2ak .
s UGOVOR O RADU
ey " | Clan1
1. Qvim: ugoverom, U skladis. .sa' - zakonom, kolektivhim ‘ugevorom | opitim_aktima
3 Poslodavea, regulidu se:.medusobna prava, obaveze | adgovomosti ‘zapaslene i ¥
P poslodavea.
fe.. o Clan 2
O Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno viijeme sanepunim radnim yremenom,

od 9 Sasova sedmitno, do povratka zaposlens sa bolovanja a najduze do 31, 08.
2023.godine, uz obavezan probni rad u-trajanju od dva mjeseca u JU Srednla

mjedovita gkola Andrijevica.

ocjena;rezultata .daje:se zaposlenom | poslodaveu najksnije sedam dana prije

§
i
f Praéenje, probnog rada vriiée -komisija za pradenje probnog rada, a kona%na
i

: Isteka roka probhog rada. ',

§

Ukulikuf}zag_sul_qna ne zadovol]i na probnom radu, |stoj prestaje radnl odnos nakon
Isteka probnog rada.

i

i‘

sy s Raspored radnog vremena vr3i¢e poslodavac Uz noitovanje prava zaposlene utvidenih
zakonom, Kolektivnim. ugovorom | op&tim akiima poslodavea,

Zaposlena je duZna da stupi na rad 09.05.2023. god.
rk - o

UKollko zaposiena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan Iz predhadnog
stava ovog Glana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena. g& rasporeduje na poslove radnog, mjesta. prof. njemackog: jezlka 1
knjiZevnost! za koje Je:aktom o unutranjoj organizaciji | sistematizacijl radnih mjesta
utvrden Vil nivo nacionainog okvira kyalifikaciie pednive jedan, odnosna podnive dva
{240 ili 300 kredita CSPK-a), ekenomski fakultet, poloZen struénl ispit za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama,. odnosno dozvela -za rad (licenca)~i :ernogorsko
drZavijanstvo, = - - : v
)splata zarade Imenovanoj obrafunavade se po koeeficient
a) po gsnovu sloZenosti posliva e . i

K#

LB e W e g




-
-
]

-

TR

- O i JMW‘%%TMW?WWF_ME T e g T

P L T———_——. o
. .
4
T
u

|—_=|_ 'EF'-.i.H
«1“: I‘
;
PR,

[

e

-

3 — - = -

A

c} Uvedanje za, svakﬁ z_hpiﬁ&étu godinu radnog staza

on Do 10 goding 0:5%;

e Qd11do20 godina 0.75%, |
: '::,,wﬁfrgékb 20 qodina™1%.

v 2 F - Glan 4

RTRLES P
30 i

i :--.'rl' i AT . u . 3 . - -
-+ = ¥ Ppslodavac ovim: ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposiena prinvata . ochavijanje

r:=

posiova | zadataka- iz Elana 3 ovog ugovora, & koii su utvrdenl. u opStem akiu o
unutra_ﬁnjnj_urganiza;iji i sistematizaci)i radnin mjesta.

Ctan B
Kada to zahtijeva. proces | organizacija rada, zapesiena mo¥e biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjeste koje ndgovara stepenu-i.vrsti njens struéne spreme,.
znanju | spesobnostima.
U siudajevima utvrdenim zakonom, zaposlena mole bez njens saglasnosti bili
privremeno rasporedena na rad &lle obavljanje zahtijeva nifl stepen studhe spreme.

Zaposlena, .uz njenu gaglasnost, -u skiadu sa zakonom, moZe bitl rasporedena na rad

kod drugog poslodavea.
Glan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarads | druga primanja koja ég.posiodavac
obratunavati | ispladivali u'skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom I opstim akiima

paslodavea,
Glan 7

Poslodavac, e du2an da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove 2a rad, propisana
sredstva zadtite na radu, odredenc radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmoerg, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolekfivnim ugovoram.

. Glan 8
Zaposlena prihvata sliedece obaveze:

- 'Da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno i kvalitetno u reku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu prid r#ava utvrdene
organizacije | normativa rada;

. Da se pridrzava propisanog radneg vremena | radne discipline;

. Da tuva sregstav rada | pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu;

. Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim
ugdvorom i op&tim aktima posledavea.

Glan 9

. Svaka od ligovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima | sludajevima

.utvrdenim zakonom adngsna kolektivnim ugovorom.

Slan 10
Za. _ustﬁar;uf_ahja praya po ovom ugovoru pdgovoran Je poslodavac.Zadtty prava
zaposlena ostvaruje pred nadlsznim organima poslodavea, inspekeijom i padleZnim

sudom.
Glan 11

Ovaj ugovor je zakijuten na odredeno vlleme.

" 'Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise oviastenc lice |

lice: koje zasniva radni gdnos.

G i Slan 12
'!J-_a'!#l_l_._t'_ﬁajl._l__s}::u;}r_s povodom odredaba ovog ugovora zaposienl koji smatra: da mu Ja
povrijedeno pravo iz rada; prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, moe da
podhese predlog za mimo rie3avanje spora pred Agencijor 2a mim¢ rjeSavanje radnin
2
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_ "sporova ili pred Centrom za alternativie rjeSavanje sporova, u roku od 15 dana od dana
i - prijgma iste,
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Ovaj ugovor'je saﬁir]j_eﬁ'“u tri”istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za

SV Mt

npslodavea.. !
asfodavac:
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