Nevena Stevanovic

From: Srednja mjesSovita skola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>
Sent: Monday, April 3, 2023 3:42 PM

To: Nevena Stevanovic

Subject: Re: informacija o zaklju¢enim ugovorima

Attachments: Borka Nedovi¢.pdf; Enes Mehovic.pdf; Melis Adrovic.pdf
Categories: zaposljavanja

Postovani,

Postupajuci u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu vam
dostavljamo zakljucene ugovore.
S postovanjem

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA - PETNJICA
Administrativno - racunovodstvni radnik
Elvis Mehovic

“ I

Od: Srednja mjesSovita skola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>
Poslato: 31. mart 2023. 10:44

Za: Nevena Stevanovic <nevena.stevanovic@antikorupcija.me>
Tema: Re: informacija o zakljucenim ugovorima

Postovani,

Postupajuci u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu vam
dostavljamo zakljucene ugovore na odredeno vrijeme

S postovanjem

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA - PETNJICA
Administrativno - racunovodstvni radnik
Elvis Mehovic

Od: Srednja mjesovita Skola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>
Poslato: 22. mart 2023. 9:31

Za: Nevena Stevanovic <nevena.stevanovic@antikorupcija.me>
Tema: Re: informacija o zakljucenim ugovorima

Postovani,



/

Adresa: ol. Ceatar 8. br. 17,
i : Crua Gﬂr? . v a, %4312 Petnjica, Crna Gora
#3‘): 5 ¢y | JU Srednja nijesovita Skola tol: D51/241-467
l,,% e-mai: skala@smspetnjica.edu.me
Br: 02-100/23-130/2 Petnjica, ©3.04.2023, god

Na osnovu &lana 4, &lana 30, stav 11§ &1 31,34,35 § 37 Zakona o radu (,.S!uZbeni list Crone Gore™, br.
7410, 08/21, 59/21, 68121, 145/21) i &lana 82 Opiteg Zokono o obrazgvanju i vaspitanju (5L list
RCG™ br. §4/02, 31/05, 49/07 i “Sluzbeni list Crne Gore™ br. 04/08, 21/0%9, 45/10, 45711, 3613,
39713, 47117, 59721, 76/21, 146/21), JU Srednja mjedovita $kola Pemjica (u daljem tekstn
poslodavac) koju zastupa dircktor Maruf Batilovié | Borka Nedovié sa prebivelifitem a Beranselo
iz Berana, diptomirani psitolog, JMBG: || v dalicm tekstu: zaposleni) dana
(3,04.2023. godine zakfjuduju sljededi:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i opStim aktitna poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveza i adgovomosti zaposlenog i posledavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radmm vremenom za 7 (svdam) nastavnih
dasova sedmiéno peikologije (16 radnih sati), na odredeno vrijeme do povratha radnice sn
holovanja, o najluie do 31.08.2023. godine.

Raspored radnog vremena vrdie poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zukunom, kolektivnim vwgeverem i opStim afaima poslodnvea. '

Radni ndnos tefc od 83.04.2023.gadine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatraée sc da nije zasnevao radni odnos,

Clan 2a.

Poseban uslov za zapoiljavanje nastavnika je probwi rad, a sve u skladu sa Zlanom 101 stay
& Opitep zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1, list RCG” br. 64402, 31403, 49/07 i “Slurbeni list
Crne Gore™ be. 04708, 21/09, 45/10, 45/11, 36113, 39/13, 4717, 59721, 76/21, 146/21)

Duzina probrog rada za zaposlenog traje 2 (dva) mjeseca — 60 dana poev od dana stupanja
na tad, a sve u skladu sa Elanum 8 stav 4 Pravilnika o patinu sprovodenja probrog rada nastavnika
(SLiist RCG br. 21/03). Uspjegnost obavljenog probnog rada nustavnika ogjenjuje se sa ,zadovoljio
na probunom radu® ili ,.nije zadovoljio na probnom radu®, Probni rad traje 2 (dva) mjcseea Ukoliko
zaposeleni dobije ocjenu ,nije zadovoljio* od Komisije ea pradeaje prebooy rada, istekom
probnpg rada, istom prestaje radni odnos nakon istekn probnog rada u ovoj ustanovi

Clan 3.
Zaposlem se rasporcduje na poslove radnog mjesta Profesor psihcloglje u JU Srednja
mjefovita Shela Petnjice, za koje je predviden Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radmh mjesta;



. VIl nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan ndnosno podnivo dva {240 ili 306
Kredita CSPK-a) odgovarajuéeg prafila, u skladu sa posebnim propisima;

. Polosen strudni ispit za rad u obrazovne — vaspiinim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
{licenca),

- Cmogorska drfovljanstvo.

Clan 4.
Poslodavae ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &ana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem akiu o unutrasnjo) orgarizaciji
sistcmatizaciji radnih mjesta postodavea.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i orpanizacija rada, zaposleni moée biti rasporeden kod posledavea
na drugo radnoe mjesto koje odgovara siepenu i visti njegove strudne spreme, Znanju i
spasohnostima.

U sludajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti priviemeno rasporeden na rad Zije
obavljanjc zahtijeva niZi slepen struéng spreme.

Zaposleni, uz njegovu-saglasnost, u skladu sa zakonom, mo2e bili rasporeden na rad ked
drugog poslodavea,

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade § druga primarja koja ée poslodavac obrafunavali i
ispladivati u skladu sa Zakonom, koleklivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.
Peslodavas je duZan da zaposlenom obezbijedi potrcbne uslove rada i propisana sredstva
widtile na Tadu, odredene radno vrijeme, kori¥éenje godisnjeg odmora 1 druga prava iz radnog,
odnosy, u skladu sa zakonom i kolekliviim ugovorom,

Clan 8.
Zaposleni pribvata sljedede obaveze:

i

. da povjersne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridcZava utvrdene eorganizacije i

normativa rada,

da se pridriava propisanog radnog vremenn i radne discipline,

da uva sredstva rada § pridrZava se mjcra i propisa zadtite na radu,

. da se pridr2ava drugib obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavea.

o g

Clan 9,
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima uivrdenim
xakanam.

Clan 18.
Za ostvarivanje prava po 0vom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Za¥tilu prava zaposkni ostvarwje pred nadlefnim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadlednim sudom.



Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijene.

Oval ugovor se smatra zakljuZenim kad ga u ime posledavea potpide ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnes.

Clan 12.
U sludaju spora povadon edredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u

Beranama.
QOvaj ugavor je zakljuZen u dva istovjetna primjerka jedan za pesledaven i jedan za
Zaposlencg.

Z@%fﬂiy

Borka Nedovic




P

Adresas ul, Centar 8, br. 17,
Crna Gﬂrﬂ £4312 Petojica, Crpa Gora

ﬁgg JU Srednja mjelovita Skola tel: 051/241-467
"\T"'@ L

c-mai: skalai@smapetajica.cdo.me

Br: 02-100/23-127/2 Pzinjica, 31.03.2023. god

Na osnovu &lana 4, ¢lana 30, stav'l i &L 31 i 36 Zakona o radu {.5lu*beni list Crme Gore™, br.
74119, D821, 59721, 68721, 145/21) i lana 82 i 10lc Opdteg Zakona o obrazavanju i vaspitanju
(“S1. list RCG™ hr, 64/02, 31405, 49707 i “Slu¥beni list Crne Gore™ br. 04408, 21709, 45710, 45/11,
16413, 39413, 47117, 3921, 76421, 146/21), JU Srednja miedavita #kola Pelnjica (u daljem tekstu:
poslodavac) koju zastupa dircktor Marf Batilovié i Enes Mehovié sa prebivaiiftem v I
Petnjica M s ruka prirodne nauke, ekonomski tehnidar IV stepen, Juec: I
daljem teksue zaposleniy dana 31 03.2023. godine zakljuduju sljedediz .

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugevorem, u skladu sa zakonom, kalekiivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea
regulifo s¢ medusobna prava, obaveza i odgovemostl zaposlenog i poslodaves.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa purting radnim vremenom 40 yadnih sati, na needredeno
vrijemc. ‘

Raspored rodnag vremena vidiée poslodavac uz poitovanje prava radnikn utvrdenih
Zakonom, kolektivaim wgovorom 1 opStim uktima poslodavea,

Radni odnos tefe od 03.04.2023.godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
evog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

: Clan 3.

‘Zoposlent se rasporeduje na poslove radnop mjesta Vozad — radnik na odriavanju
objekata i opreme {(domar) # JU Srednju mfeSovita 3kola Pemnjica, 74 koje je predviden
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijt radnih mjesta:

«. Najmanie Il nivo nacionalnog okvira kyalifikaciia,
- Vozat [ kateganiie i
- Jednu godinu radnog jskustva na odgovarajuéim poslovima.

Clan 4.
Posloduvae ovim ugovorom povjerava radniku, a rodnik prifivata, obavljanje poslova i

zndamka iz &ana 3 ovop ugovors, a Koji su utvrdeni u opflem aktu o unuiradnjoj organizaciji
sistematizaciji radaih mjesta poslodavea.



Clan 5,

Kada to zahiijeva proces i arganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporcden kod poslodavea
na druge redno mijesto koje odgovara siepenu i visti njcgove strudne sprems, znanju i
sposobnostima.

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposleni mezZe biti privremene rasporedcn na rad Eije
obavljanje zahtijeva ni%i stepen siruéne spreme. _

" Zaposlent, uz njegovu saglasnost, v skladu sa zikonom, mode biti rasporcden na rad kod

drugoy poslodavea.

Clan 6,
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
ispladivati it skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svajim epitim aklima,

Clan 7.
Posludavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
saftite na radw, odredeno radno vrijeme, Koriséenje godiSnjeg odmors i druga prava iz tadnog
odnosa, v skludu sa zakanom i kolektivnim ugoverorm,

Clan &.
Zaposleni pribvata sljedede obaveze:

J—
.

da povjcrene pustove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pti obavljanju peslova radnog mjesta ¢ svemu pridréava utvrdene organizacije i
normiliva rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremeni J radne discipline,

da #uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zadtite na radu,

dn se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolcktiviim ugovorom i opStim
aktuma poslodavca,

th a2

Clan 9.,
Svaka od ugovemih strana moZe da otkage ugover, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zokonatm.
Clam 10,
7a estvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je postodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvarujc pred nadle2nim organima posladavca, inspekeijom i
hadleinim sudom.

Clan 11:
Ovaj upovor je zakljufen na neadredene vrijems,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kad pa u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluZaju spora povodom edredaba evog ugavord nadlezan je sud opte nadleZnosii u
Beranama.

Ovyj ugovor je zakljuten u dva istovjeina primjerka jedan 2a poslodavea ijedan za
zaposicnog.

—Zaposieps
e Ptonsy”

Enes Mehavid




: Adresa: ol, Centar 8, br. 17,
Crana Gora 84312 Petnjica, Craa Gora
; JU Srednja mjesovita Skole tel: 051/241-467
ﬁ e-mui: shola@amspetnjicaedu.me

Br; 02-100/23-12812 Peimijica, 31.03.2023, pod

Na osnov &lana 4, Elana 30, stay 1§ &l 31137 Zakona o tadn (.Slubeni list Croe Gore™, br.
74119, 08121, 5921, 68721, 145721) i tlana g2 i 101¢ Opitep Zakona o obrazavanju i vaspitanju
(8!, hist RCG” br. 64402, 31/05, 49/07 i “Sluzbeni list Cme Gore™ br. 04/08, 21409, 45410, 45/11,
1613, 39413, 47117, 59/21, 7621, 146/21}, JU Srednja miesovita Skola Peinjica (u daljem tekstn
pnslndavuci k-::n'iu zastupa direklor Maruf Butilovic | Melis Adrovié sa prebivoliStemn o I
Peinjica poljoprivredni lehniZar 1YV siepen, JMBG: _ fu daljem tekstu:
zaposleni) dana 31.03.2023. godine zakljuduju sljededi:

UGOVOR O RADU
{lan 1.

Ovim ugoverem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ap¥étim aktima poslodavea
regulidu s¢ medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punint radnim vremenom 40 radnih sati, na edredeno
yrijeme de povratka radnika sa funkcije, a anjduZe do 31.08.2013, godine

Raspored radnog vremena vrdide poslodavee uz podtovanje prava radnika utvidenih
Zakonem, kolektivnim ugovorom i apatim oktima poslodavea.

Radni odnas tede od 03.04.2023.godine.

Ukolike zapasleni bez opravdanog razlopa ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovoy Slana, smatrafe s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposkeni se rasporeduje na poslove radnog miesta Vozad ~ vadnik na adrzavanju
objekata i opreme (domar) u JU Srednja mfesovita Skula Petnjica, za koje je predviden
Pravilnikem o unutradnjej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

- Najmanje l[I nive nacionalnog okvira kvalifikacija,
- Vouza®, D" kategorije i
- Jednu godinu sadnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, o radnik pribvata, cbavljanje poslova i
sadataka iz dlana 3 avog ugovora, a keji su utvrdend U opitem oktu o unutrainjoj organizaciji
sistematizaciji rmdnih mjesta poslodavea,



Clan 5. :

Kada to zahtijeva proces i organizacia rada, zaposteni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjeste koje odgovara stepsnu i vrstl njcgove sltudne Spreme, ymanju 1
sposobnostima.

U slu¥ajevima odredenim Znkenam, zaposleni moze biti D YTEIMCne rasporeden na rad £ije
obavljanje zahtijcva nii stepen strudne spreme.

Zaposlend, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakanom, moe bili rasporeden na rad kod
drugop poslodaven.

Clan 6.
_ - Zaposteni ima pravo na zaradu, nakmade i druga primanja kaja ¢e poslodavac obrafunavali i
isplacivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugoverem i svojm opitim aktima.

Clan 7.
Postodavac je duzan da zaposlenon obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno raduo vrijeme, keriséenje. godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, 1 skladu sa zakonom i kol ektivnim ugoverom.

Clan &.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

p—

. da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetng i wrok,

9 da se pri- obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridsZava utvrdene organizacije i
normaliva rada,

da se pridrzava propisanog radnop viemena i radne discipline,

Ju &uva sredstva rada i pridrzava 5¢ mjera i propisa Zastile na radt,

da se pridrzava drugih obaveza koje su wtvedene aakonom, kolektiviim ugovorom i opatim
aktimia poslodaveid

G. .

LA e 1

Clan 9,
Svaka od ugovoernih strana mo?e da otkate ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
ZAKONom.

Clan 10,
74 pstvarivanie prava po ovom ugovor odgovoran j¢ postedavac.
Zoltitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleiim organima poslodavea, inspekeijom L
padlednim sudom..

Clan i1,
Ovaj ugovor je zakljulen né odredeno vrijeme.
Ovaj upovor s¢ smatrd zukljutenim kad ga v ime poslodavea potpide oviaifeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U slugaju spora povodom adredaba ovoy ugovora nadieZan je sud opéte nadleinosti v
Berananma.

Dvguj'ugm'm je zukljuden u dva isiovjetna primjcrka jodan 24 poslodavea i jedan za
zaposlenog,

j Zaposlent,
A i :‘5
Melis Adrovic




