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Na osnovu-¢lana 21 Zakona o radu ( Sl.list CG br, 49/2008, 26/2009: — ispr., 88/2009 —

dr..Zakon, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014 — dr. zak'on) JU Stednjha. mj6§WIt Skolaiz:

Petnjice (u daljem tekstu: poslodavac) i Adrovi¢ Feriz iz Laza-Petnjica, N/K radnik

JMB_ (u daljem tekstu: zaposleni) zakljugili su sledeéi

UGOVOR O RADU
Clan |1

Ovim ugovorom, u Skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom i op3tim aktima
poslodavca regulidu se medusobna prava, obaveza i odgovoriiosti: zaposlenog'i poslodavea.

Clan2

Zaposleni zasniva radni ednossa punim radnim vrefénomana odredeno-vrijeme:do.
30.06.2018. godine.
Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz po§tovanjé prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i ap3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 26.01.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez -:apravc!anow razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog

stava.oveg 8lana, smatrace se da-nije zasnovao radni odinos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na odrzavanju higijene w«
JU Srednja mjesovita Skola Petnjica, za koje je Opsnm dktom o unutradnjoj sistéinatizaciji
radnih- mjesta utvrden zavrSena osnovna $kola 1 nivoa nacionalhog-okvira, kvalifikacije;

Clan 4 -

Poslodavac ovim. ugovorom: povjerava radniku, a radnik prilivata, obavljanje poslovai
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u -opster aktu 6 unutradnjoj

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zdposlem moZe biti msporedan Kod

pesl@davca na druge radno mjesto Koje odgovara stepenu i -vrsti njegove struéne spreme,

zZnanju | sposobnostxma _ |
U slugajevima odredenim Zakonom, zaposleni meZe biti privremeno rasporeilen na
rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, vz njegovu saglashost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja &e p@siodavac--_
obradunayvati 1 isplacdivati u skladu sa zakonom, Kolektivaim. ngovorom: i svojim. opStim

aktima.
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Clan 7.
Poslodavae: jé duZan da zaposlenom obezbijédi potrebne uslove radi i propisana
sredstva zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme, ko riscenje godisijeg odmora i diuga.prava

iz ratinog odriosa, u skladu sa zakonom i kalektivnim uggvorom.

Clan..--&

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

1. da povjerene poslove rad nog mjesta obavlja saviesno, kvalitetio- i roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava.utvrdene organizacije:i
normativa rdada,

. da se:pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

da Cuva sredstva rada i pridiZzava se mjera i propisd.zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene: zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavea.

Clan 9.
y
Svaka od ygovornih swana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluZajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje-pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.

‘Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavea potpise ovla§éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

| U slucaju spora pavodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud-opste nadleznosti u

Ovaj ugovor je zakljuen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za

zaposlenog.

Zaposleni,
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ( SLlist CG br. 59/11) JU Stednja mjeSovita Skola
1z Petnjice ( y daliem tekstu: poslodavac) i Rastoder Enise iz Radmandéa N/K. radiik
JMB (‘u daljem tekstu: zaposleni) zaklju&ili su-slededi

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelekiivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca regulisu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom za.na odredeno :iﬂﬁjemé‘
do povratka.radnice sa bolovanja, a ne duze od 30.06, 2013. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovinje prava.radnika. utvidenih
zakonom, kolektivnim ugovorom I -op§tim aktima poslodavca. |

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 07.03.2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdano g razloga ne poéne sa radom na dan iz  prethodnog
stava ovog,¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog nijesta radnica na-odrzavanju higijene «
JU Srednja mjesovita §kola, u Petnjici, za koje je op§tim aktom o-unutrasnjoj -sistematizaciji
radnih mjesta utvrdeno, zavriena osnovna Skola I nivo naciohalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova.i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasijoj
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo¥e biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove: struéne spreme,
znanju i sposobnostima. -

U sluCajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti privremeno rasporedena na
rad ¢ije obavljanje zahtijeva ni%i stepen strugne spreme. |

Zaposlenia, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na.rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6

| Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga ptimanja koja. ée poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim-aktima.




'é-_lan 7.

Poslodavac je duzan dazaposlenom Ghezbij edi potrebne:uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koﬁﬁééﬁj?é;fgp_d_ié";ﬁjiegﬁ odmora i druga prava
iZ'radnog odnosa, u skladu sa zakenom i kolektivnirn ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog m jesta u svemu pridrZava utvidene organizacije i
normativa rada, '

3. da se pridrzava _p‘ropi_s-a;ﬁgg‘_ radnog vremena i radne discipline;

4. daSuva sredstva rada i pridr¥ava se ijera i propisa:zaStite na radu,

3. da se pridrzava dmgih obaveza koje su utvrdene zakonoin, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca. '

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod -uslovima i shiajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

£astitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredjeno viijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slu€aju spora povodom odredaba. ovog ugovora nadle¥an je sud opste nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zaklju€en u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.
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