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- Na osnovu &lana 21.22, 23 i 25 Zakona o radu ( SLlist RCG, br.49/08 T59/1T) 1 Slana 82 Opsteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL list RCG” br. 64/02, 31/05 1 49/07, "Sl. list CG", br.
04/08.21/09, 45/10, 39/13) JU Srednja mjesovita tkola  Mladost* — Tivat (u daljem tekstu:
‘poslodavac) i zaposleni Curovi¢ Zdravke iz Herceg Novog - Bijela ]MB GG -
strutnim nazivom dipl. in¥. maginstva, VII stepen strucne spreme (u daljem tekstu: zaposleni),
dana 23.02.2018. godine zakljucil su:

"UGCOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opStim aktima poslodavca
reguli¥u se medusobna prava, obaveze 1 odgovomnosti zaposlenog i poslodavca. -

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 21 nastavnih Casova nedeljno na
odredeno vijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduze 30 dana
Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26.02.2018. godine. Mjesto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni_bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor maSinske grupe predmeta za koje

je aktom o organizaciji i sistemati zaciji radnih mjesta utvrden V71 stepen struéne spreme.

o Clan 4 -
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapo sleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodaveca (€l. ___).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju 1
sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca,

Clan 6

SR TH'-B.;J.'.L‘,__H-Z,A)_ C)Z )

Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mijesto za koje zakljucuje Ugovor o radu prema
koeficijentu za visoku struénu spremu Granskog kolektivnog ugovora'za oblast prosvjete a srazmjerno

nedjeljnoj normi sati.



Koeficijent zarade iz stava |1 ovog ¢lana uveéava se u skladu sa osnovama predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom, a zarada se uveéava i za svaku zapofetu godinu radnog staza prema istom
} kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom ispladivati mjesednu nadoknadu za odredene Casove
i srazmjerno broju odrzanih ¢asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i pmplsana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥é¢enje godi¥njih odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvaca sledece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,,
- Da se pridrzava propisariog radnog vremena i radne discipline,
- Da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Clan 9 i
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima 1 sluCajevima utvrdemim
zakonom il kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu pravazaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleZnim
sudom.

. Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na gdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlascéeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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Tivat, 26 OZ_. 2012 godine

Na osnovu &lana 21, 23 ‘-te. Elana 25 stav | Zakona o radu (,,Sluzbeni list Cme Gore™ 49/08,
26/09 i 59/11) i ¢lana 101b Opsteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG* broj
64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 4510, 4511 1 3913) direktorica JU Srednje mjeSavite
Skole ,Mladost* — Tivat donijela je:

"ODLUKU

1, Prima se Curovi¢ Zdravko, dipl. ing. ma8instva, u radni odnos na odredeno vrijeme do
povratka radnika sa bolovanja ili popune putem konkursa, 2 najduZe mjesec dana.

2. Radni odnos sé zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik maSinske grupe
predmeta.

3. Sa imenovanim po ovoj odluci se zakljucuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

povratka radnika sa bolovanja, a najduze mjesec dana, pocev od 26.02.2018. godine.
‘Obrazlozenje

Vesna Dragovi¢ Radinovié, profesor masinske grupe predmeta u JU SMS , Mladost* — Tivat nalazi
se na bolovanju. Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa
neophodno; a sve u korist nadih utenika ncophodno je odmah angaZovati adekvatnu i stru¢nu
zamjenu.. S obzirom da je Curovi¢ Zdravko diplomirani ing, maSinstva, te da na evidenciji Zavoda
za zaposljavanje Tivat, Kotor i Herceg Novi, nema lica sa ovom struénom spremom zainteresovanih

za rad u nastavi; odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je kona¢na i stupa na snagu danom donosenja.




;' 2? 10
""Fia*r Oz'l Q9. .

P er—aiide »—

Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Shizbeni list RCG",
br. 64/02 , 31/03 i 49/07 i ,.SluZbeni list CG™, br. 45/10. 45/11. 36/13, 39/13 1 47/17) i ¢lana
Statuta Skclskj odbor JU Sredrue mjesSovite skole .Mladost™. u Tivtu, na sjednici odrZanoj
04.09.2017. godine. donio je

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih m)esta
JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE ,MLADOST* - TIVAT

I OSNOVNA ODREDBA
SadrZina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesia. nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno i1skustvo, vjeétjnei
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom myjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj
izvriilaca na utvrdenim radnim mijestima u JU SMS ,Mladost™ — Tiv at u daljem tekstu:
Skola).

-

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

U Skoli se moZe organizovati obrazovanje odraslih. u skladu sa zakonom.
Organizacija nastave

Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima. odnosno grupama. u skladu sa zakonom 1
obrazovmim programom. _
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjen)iv 1 zavisi od broja ucenika.

Mjesto izvodenja prakticne nastave
Clan 4
Prakti¢éno obrazovanje se moze izvoditi u Skoli (radionice. kabineti, laboratorije,
ucenicke radionice, ekonomije). ili kod poslodavca.

Radno yrijeme

Clan 5
Skola radi u pemdnemol radnoj nedjelji. u skladu sa Skolskim kalendarom
Skola radi u jednoj smjeni.
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60, Elektronika B
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