Matija Mirocevic

From: Racunovodja <racunovodja@eus-nk.edu.me>

Sent: Friday, April 28, 2023 12:54 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija za zaposlene, JU Srednja Ekonomsko ugostiteljska skola Niksic
Attachments: JU Srednja Ekonomsko ugostiteljska skola Niksic, 28.04.2023..pdt

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za nase zaposlene. _Org. jed. ]

Srdacan pozdrav,
Vesna Susi¢, dipl. oec.

Ovlascéeni racunovoda
JU Srednja Ekonomsko-ugostiteljska $kola Niksic

Ulica Vuka KaradZica 83
tel. 040-235-640
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o Na osnovu lanova 29, 30, 31137 Zakona o radu ( ;.SLIist GG, br. 74/19; 087217 5921568/21:13
145/21); ¢lanail 01ib Opiteg zakona-o: obrezovanju i vaspitanju-(;SLlist RCG*; br.64/02; 31105 -149/07 i
_SLlist CG~, b, 45710, 45/11,39/13,47/17, 59/21,76/21, 146/21 13/23) JU Srednja EKonomske™ bo

ligostiteljska ¥kola — NikSi¢ { u daljem tekstu: poslodavac) i Branke Gazdié iz Nik$iéa, IMB:

sa zavrfenim_VII - 2 nivoom Nicionialnog okvira kvaliftkacija — stepen magistra

(MA) fizitha kultura' (u'daljem tekstu:'zaposleti )rdana 26,04:2023:godine, zakljudili su:+'zoqad
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'Ovim upovorom, @ skladh sa zakonom, kolekfivnim' ugovorom i optim aktima poslodavea)!
regulisu $¢ médusobna prava, obaveze i nngy*hmnati zaposlenog i poslodavea. '
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Branko Gazdid,;stepen magistra: (MA), fizitkas kultura, zasniva,radni,odnos; na, odredeno

vrijeme, do povratka zaposlénog sa bolovania, 2 pajdWe do 30 dand; sa’punim radnim viemenom . (40
sati nedeljno). = i . v

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz poStoyanie prava radnika utvrdenit, zakonom,
kolektivnim ugovoram i op3tim aktima poslodavea.q 7 pramr 4 evetibing ithay pazber el b -
Zaposleni je du¥an stupift na 1ad 26.04:2023,godine. , sty provedo i srndalizg s.eb -

Ukoliko zeposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa redom na dan jz prethodnog, stava ovog
‘$lann, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. :
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Zaposleni ima koeficijent: 9,20
Zarada zaposlenog utviduje se na-nsunvu’Gﬁaﬁéﬁng kolektivnog ngovora za oblast prosvjete i
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti.rasporeden u drugo mjesto]
rada iz njegovi saglasnost.! ™ 4, DA R Yutsie el N SLEF DF RS g st Yoy L/

» Ty ©Zaposleni ‘moZe; uz njegova’ saglasm::st, na osnovy sporazuma poslodavea, biti prenzet na‘rad
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Zaposleni.ima. pravo na: zaradu,f'nﬂhade 1 druga pnman;a koje ¢ée poslodavac cbradunavati it
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.
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Paslodavae je duZan da zapuslennm ﬂhezhuedl potrebae-uslove rada 1 propisana sredstva za§tite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
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Zap osleni prihvata sljedece obaveze:
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Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivait USOVOTOM. meeymy werter 5 Voo oy eprbreonesn 0 mokages
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Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
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nadlefnim sudom, .
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Ovaj ugaovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do pm-ratka zapnslenug £a bolovanja, .4,
najdu¥e do 30 dana. e L I
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime postodavea potpiSe oyladéeno Ime i hr:e ku;e
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U sluaju spora puvm:lnm odredaba ovog ugovora nadle¥an je Osnovai sud u ! Nﬂ(ﬁmu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea.
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Na osnovu $lana 29, 30, 31 i 37, Zakona o radu ( "SLlist CG"br.74/19, 08/21759/217 682110 2.
145/21), &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “S1list RCG", br.64/2802, 3172005 i
49/2007 i *SL.lst CG", br.45/2010, 45/2011, 39/2013, 47/2017.1 59/2021) JU Srednja ekonomsko —
ugostiteljska Skolz = Nik$i¢ (u daljemn tekstu:poslodavac) i RADULOVIC IVAN iz Nik§ita; IMB:
a zavrienim!:VII- 2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija’=master istoriars (uigz
daljem tekstu: zaposleni ), dana 11,11.2022.godine, zakljugili su:
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Ovim ugoverom, u skiadu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
regulitn se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea. |
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RADULOVIC IVAN, master istorifar, zasniva radni odnos na odredeno, vrjjeme, a najduZe do
-31.08.2023 gedine, sa nepunim radq}_im;ﬁqge_q.q;n (18 'sati nedelino). .,y aetqetn; o wtil g e b -
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, Raspored radnog vremena.vr¥i¢e poslodavac uz postovanje prava radnila utvréenih zakonom,
kolektivnir ugovorom 1 opitim aktima poslodavea. “puerts. wa el
Zaposleni je du¥an stpiti n2 rad 11.11.2022.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne podne sa radom na dan- iz prethodnog stava ovog
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Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, 3 zaposleni prilivata obavljanje poslova i
zadataks iz &lana 3 ovog ugovora, koji st utvrdeni opitim aktom o organizaciji i sistematizaciii radnih
mjesta. e T OFGTEE T, drraluh oA posl
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden u drugo mjesto
rada uz njegovu saglasnost.



Zaposleni mo¥e, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavea, biti preuzet na rad
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Poslodavac je duZan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zatite
na'radiy, odredeno radno vrijeme i druga prava,iz radnog odnosa;u skladu sa zakonom i kolektivnim
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Zaposleni prihivata sljedede obaveze, ;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 ureku,

- da se pri obavljanju poslova raduog mijesta u svernu pridréava utvedene organizacije i
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Sviaka od ugovernih strana moZe da otkaze ugovor, pod-slovima‘i s lhéajévima utvrdenim-
zakonom, odnosno kolektivaim ugoverom. L. ‘
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
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Za¥titu prava zaposlemi ostvarije pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom 1
nadlenim sudom. SOLIaN] L siog £2 abvgldy o el youghmee o ho fu-Atd.
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Na 6sttova glaria 163 Zakona o radu ( ,Stuzbeni list Crne Gore* broj 74/19, 08121,
59/21, 68/21 i 145/21), dapa 26.04.2023 godine donosim |
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NIKEIA 2 :

Zaposlenom Radulovié Ivanu, rasporedenom na radzom mjestn nastavnika istorije,
prestaje radni-odnos zbog prelaska u drugu javmu ustanovu,
Imenovanom prestajé radni odnos dana 26.04.2023.godine.

OBRAZLOZEN E:
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Radulovi¢ Tvan ( u daljem tekstu Zaposleni), po zapimanju master istoridar,
zakljutio je Ugavor o radu na odrgdeno vrijeme sa JU Srednjorn ekonemsko —
ugostiteljskom Skalom u NikSi¢u ( u daliem tekstu Poslodavac )} 1 ime zasnovao radni
odnos.

Zaposleni je sa Poslodaycem zaklju¥io Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a
najduze do 31.08.2023.godine.

Zaposleni je od strane Postodavca rasporeden na radno mjesto nastavnika istori)é,

. Sanepunim xadnim vremenom.. : )

Dana 26.04.2023.godine, zaposlenom. Radulovié [vanu prestaje radni odnos zbog
prelaska u drugu javeu ustanovu.

Shodno navedenom odludeno je kao u izreci ovog rjedenja.

Ovo tjeSenje je konadno.

Sk

-

PRAVNA. POUKA: Protiv ovog rtjeSenja- moZe se .pokrenuti. postupak pred
Agencijom za mimo. rjefavanje radnih sporova ili. pred Centrom za alternativiio
rie¥avanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom u roku od 13 dana
od dana dostavljania. .

RIESENJE ﬁDSTAVI‘I‘I:;I.meﬁﬁvauqm, u persorialni dosije, rafunovodstvu { arhivi.




