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Postovani,

U prilogu vam dostavljam Odluku o zasnivanju radnog odnosa, Ugovor o radui Ugovor o dopunskom radu.
S poStovanjem,

Direktor
Dipl.ing.agr.Miodrag Popovic
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JUSSS “Vukadin Vukadinovi¢”
Broj: 02-100/23-346/1 Berane,28.04.2023,godine

Na osnovu &lana 101b stav 1 tatka 1 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG br. 64/02, 49/07 i SLlist CG br. 45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13,

4717, 59721, 76/21, 146/21 ), direktor JU Srednja strufna Zkola ,,Vukadin
Vukadinovi¢” u Beranama, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1, Danilo Mijovié, instruktor voznje motornih vozila prima se u radni
odnos na poslove i radne zadatke nastavnik praktitne nastave za
upravljanje motornim vozilom za 14 ¢asova sedmicno u JU Srednja
strudna Skola «Vukadin Vukadinovién» u Beranama, na odredeno
vrijeme do 30 dana.
Radni odnos iz tatke | ove odiuke tede od 29.04.2023. godine.
Imenovanom/oj &e se isplaéivati zarada po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce
radno mjesto.
4. Sa izabranim kandidatom zakljudiée se ugovor ¢ radu u skladu sa
zakonom.
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OBRAZLOZENJE

Imenovani/a zasniva redni odnos na odredeno vrijeme ‘do 30 dana, jer zbog
hitnosti postupka nije bilo mogude sprovesti pastupak javnog oglaSavanja, a sve u
skladu sa &lanom 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sllist RCG br. 64/02, 49/07 i Sllist CG br. 45/40/11,45/11, 36/13,/39/13, 44/13,
47117, 59121, 76/21, 146/21).

Ostalo rijeSeno kao u izreci odluke,

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pnkrenuu spor pred nadleZnim sudom u
od 15 dana od dana urudenija istog, prije &ega je duZan podnijeti predlog za mirno r]EEa
spora pred Agencijom za mirmo rjeSavanje sporova ili pred Centrom za posredovanje.

Primiofla odluku,
s L, ]
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Crna Gora
JUSSS “*Vukadin Vukadinovié”
Broj: 02- 100/23-346 /2 Berane,28.04,2023.godine

Na osnovu £lana 29 Zakona o vadu { ,Sllist CG* br. 74/2019,08/21, 59/21, 68/21, 145/21)

JU Srednja struéna 3kola «Vukadin Vukadinoviér iz Berana { u daljem tekstu: poslodavac) i:Danilo

Mijovié iz Berana, instruktor veZnje motornih vozila, JMB: H (u daljem tekstu:
UGOVOR O RADU

zaposleni) |, zakljugili su slededi

Clan 1
Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektiveim ugovorom i op3tim aktima poslodavea
reguli¥u se medusobna prava, obaveza i odgovomosti zapeslenog i poslodavea.,
f
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnes sa nepunim radnim vremenocm za 14 casova sedmicno, na
odredeno vrijeme do 30 dana.
Raspored radnog viemena vriiée poslodavac uz poltovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i1 opétim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 29.04.2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik praktidne nastave za
upravljanje motornim vozilom za 14 fasova sedmitno za koje je opdtim akiom ¢ unutrainjoj
sistematizaciii radnih mjesta utvrden V stepen stru¥ne sprema u skladu sa pravilnikom odnosno
obrazovnim programom.
Clan 4 ’
Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvata,cbavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 avog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea,

Clan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlent moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjeste koje odgovara stepenu i wvrsti njegove strufne spreme, znanju |
sposobnostima.

U shulajevima odredenim Zakonom zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti raspereden na rad kod
drugog poslodavea. v
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A +"Clan 6

Zaposleni ima pravo 2 zarady, naknade i druza primanja koja ée posiodavac obrefumavati |
ispladivati u skladu s2 zakonom. kolektiviim wpovorom i svojim opliim aktima.




Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredjenc radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 8,

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,

2. da se pri obavljanju poslova radngg mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca. «
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Clan §.
Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru od govoran je poslodavac.
Zaltitu prava zapesleni ostvaruje pred nadleZnim orpanima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11,

Ovaj ugovaor je zakljuden na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovar se smatra zakijudenim kad ga v ime posledavea potpi¥e ovladteno licei  lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
]
U shifaju spora povodom edredaba gveg ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti
Beranama.
Ovaj ugovor je zakljuten u dva istovjetna primjerka jedan 2a poslodavea | jedan za
zaposlenog.
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msss "Vukadin Yukadinoyic™ Rerane

Novo nzselle bb, Berane telefon +38252230390  tehnickaf@it-com.me

Cma Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovié”

Broj: 02-100/23-347 Berane, 28.04.2023.godine
Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ( SLIist CG br, 74/19,08/21, 59/21, 68/21, 145/21),

Elana 82 Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (SL1ist RCG br. 64/02, 49/07 i SLlist CG br,

45/10,40/11,45/11, 36/13,3%/13,44/13, 47117, 59/21, 76/21, 146/21) zakljuuje se:

UGOYOR O DOPUSKOM RADU
Izmedju:
1, JU Srednja strufna Skola «Vukadin Vukadinoviés iz Berana, koju zastupa
dlrﬂktnr diplL.ing.apr. Miodrag Popowvié, u daljem tekstu: poslodavac- s jedne strane, i

2. Miladinovi¢ Sinida iz Berana, profesor fizike JMB* zaposlen sa
punim rednim vremenom u JU 0§ ,,Vuk Karad#i¢* Berane t daljem tekstu:

angaZovane lice, s druge strane

Clan 1
Angazovano lice, Koji je zaposlen sa punim radnim vremenom obavezuje se da za
poslodavea obavlja poslove nastaviik iz predimeta Osnove elektrotelinike 4 fasa, iz predmeta
Osnove elektrotehnike § elektronike 4 fasa i predmeta Elektrotelinika i elektronike 2 fasa,
uhupno za 10 Tasova sedmidno u  JU Srednja struéna Skola «Vukadin Vukadinoviés - Berane,

Clan 2
Poslove utvrdjene u &lanu 1, ovop upovora izvidilac ¢e obavliati polev od 04.05.2023.godine do
31.05.2023.godine,

’ (lan 3
Na ime obavlienog posla pe osnovu oveg ugovora poslodavac ée angaZovanom licu
isplatiti nov&anu naknadu na osnovu broja odrZanih &asova u skladu sa odredbama Granskog
kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete.
. ¢lan 4
Ugovorene strane. e eventualne sporgve po ovemn ugovoru rjelavati sporazumno, a
sporove koje ne rijee sporazumno rjeSavat ée nadleZani Sud v Beranama.

Clan 5
Ugovor je zakljulen u 4 (fetirl) istovjetna primjerka od kojih dva pripadaju
anga¥ovanom licy, a dva ostaju u JU S§8 , ,Vukadin vukadmuwé“u Beranama.

Angazﬁm lice,

Sini%a Miladinovié

— i

L —



