Diia na Diul{a Nnovic

From: Tijana Radulovic -dse}éretalr@ssr—pg,edu:meb-
Sent; Saturday, May 20, 2023 1:09 PM
To: Finansiranje _
Ce: Srednja strucna skola "Spasoje Raspopovic” Podgorica
; i ' Uprizlopa-
Sul:_uect: Lgovar o ra|_:i_u za Zanu Pancic AI‘EHHHJMAEEQQ%MWF““""’”UHJE
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U skladu sa zakonskim obavezama, u prilogu mail-a dosiavijamo skeniran Ugevor ¢ radu za:

1. Zanu Panti¢, jmb: || | NN

5 postovanjem, )
Ljiljana Kruni¢, sekretar JU Srednje struéne §kole "Spasoje Raspopovid!



Croa Gova=Gievnl prad Podporics
JU Sredajs strotne TKols
" Spasvje Haspopovii’”

Bro] s&k

FPodporica, JOU0EES, god Ine

: Ma osnovu Elana 37 Zekona o rdu {,. 3L1ist CG" broj 49/08, 26/09, 38407, 26/10, 5911,
66/12 1 31714, 53/14, 04/18, 74/19, 5921 i 145/21) i €lana 10} ¢ Zakona o izmjcnama i
‘dopunama Opétég zakana o nbmzﬂvﬂ.'ruu i waspiianju {,SLlist RCG™ broj 64402, 31705, 49707, i
SSldist CG7 21400, 4540, 45411, 36413, 30413, 24719, 59421, 14621 § 3723) JU Srednja sirudng
gkola Spasoje Raspopovié” — Podporica (u daljem tckstu: pustodavac) 1 Eﬂ‘iﬁ PAI\‘EIE. 1z
Podgorice, Jmh -ga zavienim - W12 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija-
Stepen magistrg (Mat sociologiin, (u dabjem tekshe: zapeslena), dana 200052023, podine,
zakljuili su:

UGOVOR O RADU
e Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolcktiviim ugovorom i opitim  aktima
posiodavea, regulifu se medusabna prava, chaveze i odgovomosti zaposlene 1 poslodavea,

Clan 2

ZANA PANCIC, stepen mogistra (Ma) sociologija, zasniva radni odnos na odredens
vrjeme, 52 pundm tadnim yremenom - nomom Sasova sedmitng, od 20.05.2023. godine, do
povratka Ane Yukosavovid Cetkmuﬁ, a bolovanja, a nadaljc do 19.06.2023 godine,

Raspored radnog vremena vrSide poslodavac uz podtovanje prava zaposlems wividenih
zakonom, kelekliviim ugovorom | opstim altima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na tad dana 20052023, godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanoy razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stavn
ovog elana smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zapuslena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta: nastaveik sociologije -10 fasova,
postovne kalture - 4 Zaga, Savremeno odrastanje — 2 Sasa, Socijalne mrcie i globalizacija - 2
£asn, 28 koje je opitim akiom o unurddnjoj organizaciit i sistematizaciji radnih mjesta wherden
VIL') mivo nacionalnog okvira kvaliltkacija, podnive jedan odbosno podaive dva {240 il 300
kredita CHPK-a).-

Zaposlens ima koehicijent: 920 uvedan za stedono nawdao zvanje magistar — 0,50

Zarada zaposlens wivduje se na osnovu koeficijenta utvdenog Granskim  kulcktvram
ugovorom za oblast prosyvjele 1 uveéava 5o na osnovis
-.  podine radnog stafa — 5 godina, 9 mjescei 16 dana - 10O %
- odjcljenjsko stagedinsivo - %
- za 0 éasa preho norme - 9%
- za 1zvudcnje nastave iz 4 1 vife predmeta po razliditim prEdmetmm programima 5 %

(lan 4

Postodavae ovim ugoverom povjerava zaposleno), 3 zapeslena pnhvata., Dl:la\rEJanJe
poslova i zadataka iz &ana 3 ovog upovora, a koji so utvrdeni o opStem aktu o sistematizaciii
radnih mjesta posladavea {£lan 20),
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Clan §

Kada (o zahtljeva proces i organizacija rada, zaposlena mode biti rasporcdjena u drugo
mjesto rada vz njenu saglasnost..

 Zaposlenma mods, uz njene saglasnost, 1o 03NgViE SpOrAzUTLL poslodavea, bitk preuzeta na
rad kod drugog poslodavea

Clan &

Zaposlenia ima pravo na zurpdu, nakoade _i druge primanjs koje £ poslodavas
obratunavali 1 ispladivall u sklady sa zakonom, kolektivhim vgevorom i svajim opitim aktima

i Clan 7

Postodavac jo duZan da zposlenc] obezbijedi potrebne ‘uslove rada i propisana sredsiva
_zatiile pa rady, edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklady 82 zakonorm i

* Kolekivpim LEQYOrooL .
{lan 8

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjetenc posiove radnog mjesta obavlja savjesne, kvulitetho i u ok,

. da se pri obavljanju poslova radoog mjesta u svemu pridrzzva utvrdenc organizacije i
nomative mda,

= da se pridriava propisanog radnog vremcna i radne diseiipline,

_ da Suva sredsiva tada i pridriava se mjera i propisa zadlile na radu i

- da se pridriava drugih obaveza Roje sy ulvidene zakonom, kolckRvnim ugovorom i

opitm aktima poslodavea.
Clun ¥

Svaka od pgovornih strana mods da olkade ugovor, pod uslovima 1w shefajevima
avidenim zakonom, edoesno kalektivnim ugavorem.
Paglodavac i zaposleni ugovaraju olkazni rok od 30 dana.-

Clan 10

Fa psivarivanje prava po ovom Ugovirl odpovoran je poaledavac.
Zaflil prava zaposlena psivaruje pred nadleznim orgonima poslodaves, inspekcijom 1
nadlefnim sudom.
Clan 11

Orvaj upovar zakljuéen j2 oo odredeno vijeme do poviatka Ane Vokozavovic Cetkovié 52
holovanga, 2 najdalie do 19.06.2023. godine.
 Ovaj ugovot se smatta zakljugenim kada pa u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 12

1) elubaju spota povodam odredaba ovog upovora nadle2an jo swd opste nadie2nost u
Fodgonet. iy
Ovaj uwgovor je sadinjen u Eetin istoviewna pricjerka, jedan za zaposleny, dva za

posledavea i jedsn za Insprkeiju rada;
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Zana Panéic it, direktor




