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U prilogu vam dostavijam Qdluku o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu.

§ poftovanjem, |
Direktor
Dipl.ing.agr.Miodrag Popovic
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Crna Gora ,
JUSSS “Vukadin Vukadinovi¢” .
Broj: 02-100/23-569/1 Berane,02.06.2023.godine ]

Na osnovu ¢lana 82 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG"
br. 64/02, 49/07 1 “Sllist Crne Gore” 45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13, 47/17,
39721, 76/21, 146/21),donosim

ODLUKU
o zasnivaniu radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Dragana Novovié, Nk radnik, prima se u radni odnos na poslove i

radne zadatke radnik na odrZavanju higiyjene v JU Srednja struéna

fkola «Vukadin Vukadinovic» u Beranama, na odredeno vrijeme; dd

povtatka privremenc odsutnog radnika, a najduze do 30 dana, 7 |

2. Radni odnos iz tatke | ove odluke tece od 03.06.2023. godine

3, Sa zaposlenom ¢e se zakljuditi ugovor o radu u skladu sa zakonom. j
OBRAZLOZENJE \
Imenovana se prima na poslove i radne zadatke radnik na odrZavanju higijene, a
na odredeno vrijeme do povratka privremenc:« odsutnog radnika, a najduZe do 50 dana, g’

jer s obzirom na hitnost postupka nije bilo mogude sprovesti postupak javnog
oglafavanja. i ]

Ostalo rijedeno kao u izreci odluke. "ot
“ !

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudﬂm U f
od 15 dana od dana urugenja istog, prije ega je duZan podnijeti predlog za mimo Ijeﬁztv;:
spora pred Agencijom za mimo rjedavanje sporova ili pred Centrom za posredovanje.

.

Prnimio/la odluku,
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Cra Gora

TUSSS “Vukadin Vuokadinovic” ,
Broi: 02- 100/23-569/2 Berane,02.06.2023.godine

——r . caEr. T

Na osnove Elana 20 Zakona o radu  SLlist CG br, 74/19,8/21, 59/21, 68721, 145/21) B 1]
Srednja struéna Skala «Vukadin Vukadinovich iz Berana (U daljern tekstu: poslodavac) i. Dragana

Novovié iz-JMB_ daljem tekstw: zaposient) , zakljudili sy sledeéi”

UGOVOR O RADU
Clan |

+

Ovim ugovorent, & skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i op3tim aktima poslodavea

regulidu sc medusobna prava, obaveza i adgovornostt zaposlenog i poslodavea,
I

Clan 2

Zapostent zasnivd radni odnos sa panim  radieim vremenom, Hi odredeno vrijene dp
poveatka privremeno odsutnog radnika, a najduZe do 30 dana. ’

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac w2 pojtovanje prava radnike utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duan da stupi na rad dana 03,06.2023, godine.

Ukolike zaposleni bez opravdancg razloga pe poine sa radom na dan iz prethodnog stava
ovop &lana, smatrade se da nije 2asnovao radni oduos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta radnik na odriavanju higijene 24 Koje'
je opstim akiom o unuiradnjo] sistematizaciii radnih mjesta utveden uslov zavriena osnovng shola,

12 nivo nacionatnog okvira kvalifikaciye, g

Clan 4 ot

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radnikua radnik prihvata,cbavljanje poslova i
sadataka iz &ana 3 ovog ugovora, a koji sa utvrdeni u opdtem akiu o unutrainjoj sistematizaciji

radnih mjesta poslodavea,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada.zaposleni moze bili rasporeden kod poslodavea
na druge radne mjesto koje odgovara stepenu i wrsti njegove strudne spreme, E-El;!jl.l i

sposcbnostima, _r
U siudajevima odredenim Zakonom,zaposleni mole biti privremeno rasporeden na rad &ije

obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme. |
Zaposleni, uz mjegovu saglasnost, u skladu sa zakonort, moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavea. |
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MNovo naselje hb, Berane telefon+3B2 51230390  jehnickaffbt-com, ms

Clan 6

Zaposlen; ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i*

ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugoverom i svojim opStim aktima Koeficjent
slozenosti za obradun zarade na poslovims odrZavanja higijene iznosi 4.50. ‘

A

Clan 7.

Poslodavac jo dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne ustove rada i propisana sredstva
sadtite pa rady, odredjeno radno vrijeme, koridé¢enje podidnjeg odmora i druga prava iz radnog.
adnosa, v skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8,

Zaposleni prihvata sledace obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku, l
2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene prganizacije i
normativa rada,

da se pride¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da 3uva sredstva rada i pridezava sc mjera i propisa zadtite na radu,
da se pridcfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivnim ugovorom 1 Op3tim

aktima poslodavea.
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Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava ‘zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodaves, inspekeijom I,
nadlefnim sudom. I

Clan 11. ;

Owvaj ugover je zakljuZen na adredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor st smatea zakljuenim kad ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadlednosti u

Beranama. | :
Ovaj ugovor je zakljufen u dva istovjetna primjetka jedan za peslodavea j jedaq 7a
zaposlenog.

Zaposlend,
wﬁ

slodavac,
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