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Crna Gord-Glavni grad Podgorica
JU Srednja.struéna. Eknla
"Spasoje Raspupnvlé"

Broj 167

Podgorica, 28, 02..2018.. godine

Na osnovu &lana 24 1 25 Zakona o-radu (; Sllist CG ” broj 49/08, 26/09, S59/11, 66/12: 1
31/14) i &lana 101 b Zakona.o izmjeriama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju i vaspitariju

(,,SLIist CG "broj 64/02;31/05, 49/07, 45/10, 45/11, 39/13 i 47/14) JU Srednja strii¢na §kold
» Spasoje Raspopovié® — Podgorica (u daljem tekstu: poslodavac) (naziv i sjediste ustanovc)

izaposleni J
- , _pankA rexovic, _
o (irnie i prezime; mati¢ni broj) | |
sa‘zaviénim V stepen- kreator ¥énskih frizura (u daljem tekstu :

| B ( struna sprema )
zaposleni ) dana 28. 02.2018. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakoniom kolektivnim ugovorom'i opitim aktima poslodavca, .

regiliSu se medusobna prava, -obaveze'i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremeriom od 13
&asova nedeljno od norme 22, od 28; 02. 2018. godine do'29. 03. 2018. godine.

Raspored radnog vremena viSi¢e poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,-kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad. dana 28. 02. 2018. godine.

Ukoliko zaposlerii bez opravdanog razloga ne podnié sa radom. na dan iz prethodnog'stava
ovog €lana smatrace se da nijezasnovao radni-odnos:

Clan3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta _nastavnik praktléne nastave za

li¢ne usluge - frizer, za koje ] i€ opstim -aktom o unutraSnjoj, organizaciji i smtematlzacgl radnih

mjesta utvrden IV _stepen struéne spreme, Zanimanje nastavnik prakti&ne nastaveza li€ne usluge
— fnzer ‘$a koeficijentom 5.67.

Clan 4

Poslodavac -ovim ugovorom povjcrava zaposlenom, a zaposleni prihvata, ovavl_]anje

poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji. su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca ( &lan tabela _ redni broj ).
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Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mijesto kod ‘poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znaju 1
sposobnostima. o | | o

U slifajevima utvidenim zakonom zaposleni moZe, bez mnjegove saglasnosti, bifi
priviemeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pﬁﬂaﬂja koje ée ‘poslodavac
obrafunavati i isplaéivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojiim op3tim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva,

zadtite na rady; odredeno radno vrijeme i druga praya iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivhim ugovorom-. |
- Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
o dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdenc organizacije
. 1normativa rada, *
. da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne disciipline,
. da Euva sredstva rada i pridrzava'se mjera i propisa zastite'na radu i
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
~ Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom: |
Clan 10

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme, do 30 dana, jer zbog hitnosti obavljanja.

posla nije bilo moguée provesti postupak javnog ogla¥avanja.

Ovaj ugovor Se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla¥¢eno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos. )

| Clan 11

U. slu%aju spora povodom odredaba ovog ugovora. nadlezan je sud . opSte nadleznosti u
Podgorici. |

Ovdj ugovor je safinjen u fetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

~ _ Zaposleni "
Deuis dorovic
Danka Lekovié

)




Crna Gora-Glavni.grad Podgorica
JU Srednja stru¥na $kola
" Spasoje Raspopovi¢"

Broj 167

Podgorica, 28. 02.2018. godine

Na osnovu &lana 24 i 25 Zakona o radu (;, SLlist CG ” broj 49/08, 26/09, S59/11, 66/12. i
31/14)1¢lana 101 b Zakona o izmj enama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,SLlist CG “broj 64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 45/11, 39/13 i 47/14) JU Srednja strucna Skola

»-Spasoje Raspopovié™ — Podgorica (u.d::i_ljem tekstu: paslodavac) (naziv i:sjediste ustanove)

i zaposleni - ]
. _ - DANKA LEKOVIC,
o (ime i prezime, mati&ni broj) |
. sa zav§énim V steperi-kreétor Zénskih fiizura (u daljem tekstu :
, L ( struéna sprema )
: zaposlent ) dana 28. 02. 2018. godine, zakljuéili su
UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom koléktivnim. ugovorom'i op$tim-aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze‘i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.
] Clan 2
Zaposlen zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremeriom od 13
1 Casova nedeljno od norme 22, od 28. 02. 2018. godine do-29. 03.2018. godine.
| Raspored radriog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,-kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca. |
Zaposleni je duZan da stupi na rad. dana 28:.02. 2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez ‘opravdh:;o‘g razloga ne p'c:i‘iiié sa radom na'dan iz prethodnog stava
ovog tlana smatrace.se da nijé zasnovao radni odnos.

Clan 3
| Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta _nastavnik prakti¢ne nastave za
liéne usluge - frizer, za koje je opstim-aktom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji-radnih

mjesta utvrden IV_stepen struéne Spreriie, Zanimanje nastavrnik praktiéiie nastave za li¢ne usluge
—frizér, sa koeficijentom 5.67.
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) - Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, .ovavljanje 3
2 poslova 1. zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, :a kéji. su utvrdeni u op3tem . aktu o sistematizaciji '
3 radnih mjesta poslodavca ( &lan tabela ___ . redni broj ).
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DL Clan 5

Kada to zahtijeva proces. i organizacija rada, zaposlem moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea. koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znaju 1
sposobnostima.

U slucajevima. utvidenim zakonom zaposlem moZe, bez mnjegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden narad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stni¢ne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga. primanja Koje ée poslodavac

obralunavati i isplaéivati u skladu sa zakornom, kelektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da 'zapo‘slenom obezbijedi po&ébne uslove rada. i propisana sredstva
zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim.ugovorom .
- Clan 8
Zaposléni pritivatd sljedeée obaveze: |
« dapovierene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, |
« da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije
1 normativa rada, |
. da'se pridizava pmplsanog radnog vremena i radne dlscuplme
« da&uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
« da se pridrZava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
op3tim aktima poslodavca.
Clan 9

Za ostvarivanjc prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZhim sudom:

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuéen je na. odredeno ‘vrijeme, .do 30 dana, jer zbog hitnosti obavljanja.

posla nijée bilo moguée'pmvesti‘ postupak-javnog ogla§avanja
Ova_] ugovor se smatra zaklju¥enim'kada ga u ime poslodavca potpise ovla3éeno lice i lice
koje zasniva radni odnos:

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba.ovog ugovora nadleZan je: sud opste nadleZznosti u
Podgorici.

Ovdj ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodayvea i jedan za Inspekciju rada.

Zapusle r
@Qa DU ¢/
Danka Le_lgowé_
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