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CRNA GORA

JU SMS“VUKSAN DUKIC
Broj:_JeC
Mojkovac,16.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 101 OpSteg zakona o obrazovanju i1 vaspitanju ( ..SluZzbeni list RCG",
br.64/02. 31/05 1 49/07 1 ,Sluzbeni list CG*, br.45/10, 45/11, 36/13.39/13 147/17), v.d.
direktora JUJ Srednje mjeSovite $kolc ,,Vuksan Dukié™ Mojkovac, raspisuje

KONKURS

/4 zaposljavanje nastavnika i1 popunu sljedeéeg radnog mjesta:

- nastavnik/ca kuvarstva za tcorijju 1 praktiénu nastavu. 1 izvrsilac, na odredeno
vrijeme, a najduZze do 30.juna 2018.godine za 6 nastavnih Casovateorijei 8
nastavnih ¢asova praktiéne nastave sedmiéno.

Uslovi:

|.Da ima propisan nivo obrazovanja i profil utvden zakonom t poscbnim propisom,
2.Ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licencu),

3.Ima crnogorsko drzavljanstvo

4.1ma zdravstvenu sposobnost za rad

Poseban uslov ; probni rad u trajanju od 2 mjeseca

Konkurs traje 15 dana.

VODDIREKTORA
Dejan Vukovid,

’ .?7:..-'": /C‘/'-
W, e :‘3 b3l e e
(] \ PR
-, 8

‘.‘ = . .I.l

n :" - .:-""‘., -
Lol e

- LB H.*.I



Ev A% 3§ UV R
i ndarl b LI | i W LI L . = ¥ S
1:;':-;:3”'. 1}"'-':".1 U gl Rt =t 2 i X o o enLuiA

FA
Y £ Y '...}4-5: -
Komisija imenovana od direktora JU SMS*“Vuksan Duki¢™ rjeSenjem broj 1418 od

21.12.2017.podine, nakon razmatranja prijava po raspisanom konkursu od 19.03.
2018.godine, o ¢emu jc sastavila zapisnik, donosi
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PRIJEDLOG ODLUKE O [ZBORU NASTAVNIKA

Shodno raspisanom konkursu , koji je objavijen dana 19.03.2018.godinc za popunu

radnog mjcsta nastavnik-ca kuvarsiva, predloZena je

~Rakoécvié Jelena, internacionalni menadZer u turizmu i hotelijerstvu, na odredeno
vrijeme do 30 dana.

Komisija je utvdila prijedlog odluke jednoglasno.

Z.apisnik o radu Komisije ¢ini sastavni dio ove odluke.

:DNIK KOMISHE
jiri¢ Nada
L d



CRNA GORA
JU SMS, . VUKSAN DUKIC™
Broj: .yfj

Mojkovac05.04.03.2018.godine

Na oshovu élana 101. Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (.31, list
RCG™ br.64/02, 31/05 i 49/07 i*Sl. list CG* br. 45/10, 36/13, 39/13 1 47/17) . odredbi
Statuta JU SMS ,,Vuksan DPukié” Mojkovac i prijedloga Komisije od
04.04.2018.godine, v.d. direktora Ustanove, donio je

ODLUKU

l. Shodno raspisanom konkursu, koji je objavljen dana 19.03.2018.godine, u
.Inevni novinama®, za prijem nastavnik —ca kuvarstva za 6 ¢asova teoryje 1 8 &asova
praktiéne nastave sedmiéno,na odredeno vrijeme , a najduze do 30.06.2018.godne,
izabrana jc Rakoccvic Jelena.

2. Imcnovanai se bira na vrijeme do 30 dana, pocev od 10.04.2018.godine

Obrazlozenje

Na raspisani konkurs objavijen u ,.Dnevnim novinama* od
19.03.2018.godine, za prijem nastavnika kuvarstva za 6 Easova teorije 1 8 Casova
praktiéne nastave sedmicno,na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2018.godine
prijavila se jedino Rakolevi¢ Jelena, infernacionalni menadZer v turizmu |
hotelijerstvu.

Kandidat Rakogevi¢ Jelena, ne ispunjava uslove predvidene konkurson.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke kandidat ima pravo da pokrene spor pred
nadleZznim sudom, u roku od 15 dana, od dana dostavljanja odluke.
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CRNA GORA
JU SMS“VUKSAN BUKIC*

Bro;j: J?»é.

Mojkovac,05.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 2l.a u vezi sa Clanom 25 Zakona o radu (,, SluZbeni list Crne Gore”,
br.49/08,26/09,26/10 i 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Pukié“sa sjedistemn u
Mojkoveu, koju zastupa v.d. direktora Dejan Vukovié ( u daljem tekstu:poslodavac) i

Chxoaeyic JELE /4 sa prebivalistem,boravittem u /od Lod Co . IMBG
u daljem tekstu :zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izimedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac 1 zaposlent prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

kolektivnim ugovorom t ovim ugovorom.

Clan 2

zanimanju je Iiﬁt‘?—_@o{om LQLM'&UN b U Worellne

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima | Vi RApp l stezen stru¢ne spreme i po

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 10.04.2018.godine.
Clan 4

Zaposleni Je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto MASTAUN] ¥y, b KUda 2TV Penir 1ot LSTAYY

Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanth razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa HET’UM }L( punim- nepunim) radnim vremenom, u trajanju od
gasova sedmino, §to iznosi 6! 17X Easova neposrednog izvodenja nastave.

Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( ,.Sl.list Crne Gore®, br.10/16 ) ¢lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom_2, J& 3 59-'

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa &lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada $e se ispladivati prema dinamici ispladivanja koje vri Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

7Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan prazmka koji je neradni dan
(b) koriScenja godisnjeg odmora
(c) placenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin { v iznosima utvrdenim odgovarajuc¢im opstim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmi®ni i godi$nji odmor, plaéeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan I5

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za$titu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima,

Clan 16

Zanosleni je odgovoran za $tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveil.



Clan 17

Zaposlenom prestaje radn; odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavca, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njeno ponadanje i potrebe
poslodavea, 1 10:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultale rada, odnosno nema poscbna znanja | sposobnosti za

obavljanjc poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom udini povrede radne obaveze iz opstey akta poslodavcea,

¢) ako zaposlena ne po3luje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njeno
pona¥anje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena utini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom,

e) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog priviemene sprijeSenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih il organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje ,aitita ivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisuma.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opitim aktima i ovim ugovorom:.

Clan 20

Svaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, 1 u slutajevima i na nacin
utvrden zakonom.,

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinacne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22
U studaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna orimmjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

ZAPOSLENI

-&*K_?&E_'"f J
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Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 27

Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:

-odrzavanje higijenc u udionicama, laboratotijama, kabinetima, salama, holovima i drugim

prostorijama Skolc;

-Si¥éenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanijc cistoCe i dezinfekeija sanitamnih cvorova;

-odrZzavanje cistoce dvorista;

-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom dvornis;

-provjetravanje skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme skolskih manifestacija i svecanost;

" -prijav]jivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-briga i odgovornost za zaduZzenu radnu uniformu, pribor i stedstva rada sa kojima rukuje;

-prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

-viii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu,
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

V BROQJ IZVRSILACA
B1oj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 28
1) Direktor/ica, pomoénik/ica direktora/ce
B D005 4039 4 {01 PR 1 izvesilac

2) Sekretarijar Skole:

| napomena

| \

bibliotekar
9 asova

mSCRECLAT /K resiresseremens sesesesensssnsssersastonsesesssossasn sassasarssasassvessaesmases 1izvrgilac
-Radnik/ca na odrzavanju objekta 1 opreme.... coiniiinicenne. 1"
-Radnik/ca na poslovima grijanja ... 1”7
ICT kOOTAINALOE /KA. v eessisiesniecrseseeesssnss sessesarvsisstosssssssnses 05"
-Koordinator Preduzetnickog Centra ......uumecnesrionseiines 0,5"
-Radnik/ca na odrzavanju higijene......oviieiineniinonene, 3"
3.Nastavnik/ca
I-R'.E:clni B N norma | HKypRO i
. Nastavni predmet nedjeljni fond | broj izvrSilaca
broj ¢asova
= | casova |
| l. | Matematika 19 47 2.47
i ﬁ Crnogorski-srpski, | - | ]
2. | bosanski, hrvatski 18 51 2.83
jezik i knjizevnost | e s

i W Pl
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* [ Dopuna u OS5
3. Engleski jezik 19 45 2.36 Mojkovae ~ 14
. _ tasova
4. | Ruski jezik 19 28 1.47
r B [ ' T | DopunauOS
5. [( ltalijanski jezik 19 10 0.52 Mojkovac —12
) L { $asova
6. | Latinski jezik 19 l 4 0.21
i | Informatika i
“7' | poslovna informatika | .l i : -5
F 8. | Biologija 19 14 0.74 _I
Molekularna B ] o
L 4 | biologija i genetika Ay ) _..__J 3 2 l
Ekologija i zastita
| 1% Zivotne sredine | ____2?_ . i — | 3
|1 _l Zdravi stilovi Zivota 20 4 0.20
—_ { oSS
12. | Higijena 20 2 0.10
I 13. | Biodiverzitet | 20 2 ! 0.10
14. | Fizika - 19 14 0.73 ‘ ‘
Odabrana poglavlja i o
15.  file 20 3 0.15
I 16. | Hemija 19 14 0.74 |
" 1 ) ......... s { S ".-.-.._1
7. | Biohemija 20 3 0.15
18. | Poznavanje robe 20 4 0.20
VN "y T — 1 o
19. | Poznavanje pica 20 ] 2 0.10 | |
20. | Istorija 20 20 1.00
o, [ ' — T
21. | Geografija ' 20 12 0.60
[, [Turistitka geografija " T R '
22. | Crne Gore. 20 ‘ 8 | 0.40
Ekonomska
23, eoprafiia 20 2 0.10
————— ey m— .-.-—-—i—.-...-.._
24, | Fizi¢ko vaspitanje 20 | 30 1.50 .
23. | lzabrani sport 4 : |
p | 20_ o 0.20 o |
: : Dopuna u O35
26. Likovna umjetnost 20 2 0.10 Mojkovac —14
» — _ o tasova
27. | Muzitka umjetnost 20 2 | 0.10
.— - | S S .
~ 28, | Psihologija 20 8 0.40 |
29. | Pojedinac u grupi 20 | 3 0.15
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Poslovna
s komunikacija - . —
31. | Komunikologija 20 2 0.10
32. | Filozofija 20 2 F 0,10
33. | Sociologija 20 4 0.20
34. | Sociologija kulture 20 3 0.15
35. I Logika 20 | 2 0.10
36. | Debata 20 I 4 0.20
37. | Istorija religije 20 1 0.0S
| 38. | Evropske integracije 20 1 0.05
l 39. | Kuvarstvo 20 20 1.00
40, | Osnove kuvarstva 20 ‘ 2 .10 l
41. | Poslastidarstvo 20 2 0.10
- | —
42. | Nauka o ishrani 20 2 0.10
2 p— h—_’_—‘_____.___ .
43. | Restoraterstvo ' 20 13 | 0.65
44, | Osnove restoraterstva I 20 2 0.10
45, | ;gencij:?k: pash]}vanj? | 20 _*1* 0.05
ecepcijsko poslovanje
i 46. | sPA B 20 2 ) 0.10
47, | Osnove turizma ‘ 20 2 0.10
! | Hotelsko poslovanje sa | i ]
| 48. | poslovnom 20 2 0.10
| konunikacijom | .
Hotelijersko i
l 49. | recepcijsko 20 1 | 0.05
| poslovanje ‘ | | | |
50.. | Marketing u turizmu 20 4 0.20 |
[nformatika u
| ¥l restoraterstvu - l _2 il
52. | Turistitka geografija 20 2 ‘ 0.10
e e———e 1—_——__. 3
| 33. | Radunovodstvo 19 S .26
34, I Ratunovodstvo | 20 I 4 0.20
55. | Poslovna ekonomija 20 & 0.30
56. | Ekonomika trgovine 20 2 1: 0.10 J
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Administrativno

4. Nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja

57. oslovanje 20 4 0.20
Osnovi
S8, | makroekonomije - I 0.15
Racunovodstvo i | B
. >9. l_statisﬁka 1? 4 | 0.10 Al
i 60. | Marketing 20 2 0.10 I
61. | Menadzment u trgovini 20 3 0.15
| Spol}r?ﬁréovinskoi :
| 62 | devizno poslovanje I ki N A 0.10 _ ‘
63. ' Statistika 19 _l__ 3 0.16 J[
64. | Preduzetni$tvo 20 2 0.10 | |
[ Carina, $pedicija, !
I_tSS-. | osiguranje 20 2 0.10 ]
66. LPravo 20 | 2 l 0.10 J

UKUPNO: 24.67

W Ryl

| Redni [ nastavni predmet norma | ukupan nedjeljni | broj izvriilaca ] napomena
broj | fond ¢asova
Rl | B N
1. | Prakti¢na nastava za | |
—— 22 18 | 0.82
2 Prakti¢na nastava za ]
I_ | tehnicare kutinarstva - 14 Uik |
3. } Prakti¢na nastava za 9 | (7 0.77 1
|| konobare , N ' ‘
4. Praktitna nasatava za ' [
| tehnidare usluzivanja | 22 1 0.50 ;-
3. Praktidna nastava za - ]
| | turistiCke tehnidare _I_ - __1_2_ [ .55 )
6. . | Prakti¢na nastava za |
tehni¢are marketinga i 22 8 0.36 f
Tk T — et
. rakticna nastava rza
ekonomske tehniCare 22 ' ¢ __P_' 1_8 |
UKUPNQ:; 3.82

5) Organizator/ka prakti¢nog obrazovanja....................1 izvrSilac
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