DiEana D'!u kanovic

From: edina palavrtic <edinapalavrtic 23@gmail.carm:

Sent: Friday, lune 2, 2023 1:07 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugevari za Jun 2023 mjesec JU SM3 "Befo Bakié” Plav Lipka Faca
Attachments; Ugovori jun 2023 1.pdf APEHUMIAIACR 1, hel stinugry o o

|'|,._|,._|J_

o .
— Gl T |

U prilogu se nalaze skenirani Ugovord o tadu za Jun mijesec 2623, godine, koji su zakljugeni u JU SM5"Beéo
Bagic"Plav..

Srdatan pozdrav.



Diia na D‘!uk‘annui:

From: edina palavrtic <edinapalavrtic123@gmail.com>
Sent: -Friday, June 2, 2023 1:08 PM

To: Fi:n'anﬁirfanje

Subject: Ugovor] za Jun mjesec 2023 JU SME "Befa Badi¢" Plav
Attachments: Ugaveri jun 2023 2 pdf

Poltovanl,

U prilogu se nalaze skenirani Ugovori o radu za Jun mjesec 2023, godine, kofi su zakljudeni u JU SMS"Beéo
Basi¢"Plav,

Srdafan pozdrav.



Cma Gora Adresa: ul. Racina bb

avria ustanova Srednja Skola 84325 Plav, Crna Gora
wBede Baic™ '
ckelafsms-pl.edu.me
Br: 02-100/23-825 31.05.2023. godine

Ne osnovu dlana 29,30 i 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Cme Gore", br. 074/1% od
30.12.2019, 008/2] od 26.01.2021, 05921 od 04.06.2621, 068/2] od 23.06.2021, 1453/1]
od 31.12.2021)) zakljuinje se

UGOVOR Q RADU

Zasnivanje radnog adnosa na odredeno radno vrijeme

§ Ovaj ugovor zakljuduje se lzmedu JU SMS “Beéo Badic* Plav, koju zastupa i
predstavila direktarica Snefana Bojovié, |

[l Radondié Jasmina, steéeno zvanje - Specijalista iz oblasti samtamog inZinjeringa,
MBI s 'om prebivalisu I . v daljem tekstu zsposlena,

Clan 1
Crvim ugovorom u sklady sa Zakenom, kelektivnim ugevorom 1 opstim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti “zaposlene 1

poslodavea. -

Potetak i mjesto rada
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.06.2023. godine do 30
dana na radno mjesto prof.gastronomije .

Radno vrijemes
Clan 3

‘Zapaslena zasniva radni odnos ns 6 ¢asova sedmiéno.



‘Zarada
Clan &

Zarada se ispladuje u rokovima i nadin utvrden kelektivaim ugoverom |
ugevorom o0 rad , jedanput mjesedno .

Koeficijent upus]ene tadnice je u skladu sa Granskim kelektivaim ugovorom za
oblast prosvjete, dok je iznos mjesetne zarade varijabilan i zavisi od vremena
provedenng na radu u propisanim uslovima..

Ddmar
Clan 3

Zaposlena ima prave na keriféenia dnevnog , nedelinog admara .
Clan 6
Paslodavac se ﬂ-ba\-'EILIJE da, po stupanju zaposlene na rad, podnese prijave na
gbavezno socijalno I}EIEUI‘EI"IJE i blagovremeno uplafuje doprinose na penzijsko-

invalidsko | zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlcnosti .

Za%tita na radu
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
.sredstva zadtite naradu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugevorom o radu pfimjenjuju s
adgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Otkaz ugovora o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana mo¥e da otkaZe ugavor po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerch ugovora
{lan 10

Qvaj ugovor je satinjen u eliri istovjetna primjerka 1 jedan za zaposlenu tri 2
posiodavea .

Zapnslena

& dond]




Cmz Gora Adresa: ul. Racina bhb
Javna ustanava Srednja fkola £4325 Play, Cma Gora
Bedo Bagi¢"

skola/@sms-pl.edu.me

Br: §82-100723-843 31.65.2023, godine

Na osnovu Elana 26, 29 3 37 Zakona o radu ("Slufbeni list Crne Gore”, br. 074/19 od
30.12.201%, 008421 od 26.01.2021, 055121 ad 04.06.2021, 068721 od 23.06.202%, 145721 od
31.12.2021), JU SMS " Beto Ba%ic " Plav, ul. Racina b.b, koju  zastupa SneZana Bojovid,
direlctorica ( u daljem tekstu: poslodavec) i zaposlena Komatina Sofija i[JPMBG

_ , (u daljern tekstu: zaposlena), zak ju&ili su:

UGOVOR O RADU

(na odredenoc vrijeme)

Cian 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolcktivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, regulifu se meduscbna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i pastodavea.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovarnosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,
Clan 2
Zaposlena zasniva radni adnos na odredeno radno vrijeme pogev od 01.06.2023. godine do
povratka radnika 5a bolovanja a najduZe do 30 dana na radno mjesto sekretarks gkole.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta diplomirane pravnice za koje j¢ opStim
aliom o unuira¥njoj organizacijt i sistematizaciji radnih mjesta utvrden sednn nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a ), zanimanje dipl pravnikfea..

Clan 4
Postodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a zaposletia priivats, ohavijanje poslova i
zadataka kao i veéi provjeru radnth sposobriosti

Clan §
Zaposlena ima prava na odmor o toku rada , nedjeljni i godignji odraor, pladeno i nepladeno
odsustyo , u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom.



Clan 6
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesng, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemo pridr2ava utvrdene drganizac:ijf: i normativa
rada,
-da se pride3ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da &uva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zadtite na rado i
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleltivnim ugovorom i opstim aktima
posiodavea.
Can 7

U sluéaju prestanka radnog odnosa , poslodavac se obavezuje da zaposlenoj , vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Zg ostvarivanje prava po ovom ugovore odgovoran je poslodavac. Zatitu prava zaposlena
ostvariije pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.:

Clan 9
Ovaj ugovor se smatre zakljedenim kada gz u ime poslodavca potpie ovla3tena lice 1 lies
koje zasniva radni odnos.
Clan 10
U slu¥aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Plavu.
Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog dva za poslodavea
‘I jedan za pumsku upravu.

Zaposiena
Komatina Sofija dipl.pravnica

Kasalng Sulpa




Cma Gora Adresa: ul. Racina bb
Jawna ustanova Srednja dkola 24325 Plav, Crna Gora

nBefo Bagic"
skolagisms-pl.edu.me

Br: 02-100/23- 826 3L.05.2823. godine
Na osnovu &lana 29, 30 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Cme Gore", br, 074/12 od
30,12.2089, 008/21 od 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 143/21
od 31.12.202 1)) zakljuduje se 1

UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

I Ovaj ugovor zakljuduje se izmedu JU SMS “Bedo Balié* Plav, koju zastupa i
predstavlia direktotica Sne¥ana Bojovig, |

11 Celié Amina, steteno zvanje spec. Dipl.Spec MenadZzment u gradevinarsivy IMB
mjestom prehiualiﬁmﬁ u daljem tekstu zaposiena.

Clan |

Cvim ugoverom u skladu sa Zakenen, kolektiviim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulify se medusobna prava, obaveze i odgovornosti  zaposlene |
aoslodavea.

_Potetak i mjestn rada
Clan 2

Ugovor je zakljuden na odredeno radno vrijeme a najdufe do 30 dana, na radno
mjesto Prof. gradevinske grope predmeta pogev od 01 06.2023.godine,

Radno vijeme
Clan 3

Zaposlena , zasniva radni odnos na 6 ¢asova sedmiéno..



Zarada
Clan 4

Zarada se ispladuje u rokovima ‘i nadin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugavarom o radu , jedanput mjesetno . o

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskim kolcltivaim ugovorom za
oblast prosvijete, dok je iznos mijese€ne izarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na rady u propisanim uslovima .

QOdmor
Clan 5

Zaposlena ima prave na koridéenja dnevnog , nedeljnog odmora .
Clan 6
Paslodavac se abavezuje da , po stupanju zaposlene na rad, podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-

invalidsko i zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenost: .

Zadtita na radu
Clan 7

Paslodavac je duzan da zapeslengj obezbijedi potrebne uslove rada i prapisana
sredstva zadtite na radu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesy uwtvrdena ugoverom O radu primjenjuju se
adgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora..

Otkaz ugovora o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana moZe da otkade ugovor po uslovima utvedenim Zgkonom .

Primjerci ugovera
Clan 10

Owvaj ugovor je satinjen u Getiri istovjetna primjerka - jedan za zaposlenu i1 za
poslodavea .

Zaposlena
e )

ﬁtu}?ﬂ eelt”




Ctna Gara Adresa; ul. Racina bb

Javina ustandva Srednja Skala 34325 Plav, Crna Gaora

wBeto Basié® '
skola@sms-pl.edu.me

Br: 02-100/23- 827 31052023, godine
Na asnovu £lana 20, 29 1 37 Zakona o radu ("Slugheni list Cine Gore" br, 074/19
od 20.12.201%9, 008/21 od 26.01.2021, 059/2] od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2621,
145721 od 31.12.2021), zakljuéuje s& :
UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog adposa na odredene tadno vrijeme

| Ovaj ugovor zakljuduje se izmedu JU.SM3 * Befo Bafi€ “ Plav, koju zaslups i
predstavlja direktorica SneZana Bojovic, i

[ Vudetovié Le;ﬁm zvenje dipl.matematitarka M2 [N

mjestom prebivalista , i daljem tekstu zapo3ljena

Clan 1
Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom | optim aktima
poslodaveca, regulisz s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti -zaposlens |
poslodavea.

Potetak | miesto rada
Clan 2
Ugovor je zakljufen na edredens radno vrijeme, potev od 01.06.2023.godine. do
30 dana, na tadno miesto prof, Matematike.

Radno vrijeme
- Clan 3
Zapodljena, zasniva radni odnos na 14 Casova sedmitne,

Zarads
: Clan 4
Zarada se isplauje u rokovima i nafin urvrden kalektivaim ugovorom |
ugovorom o radu, jedanput mjesecno .
Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovoram za
oblast prosvjete, dok je iznos mjesecne zarade verijabilan i zavisi ad vremana
provedenog na radu U propisanim uslovima.



Odmor
Clan 5

Zaposljena ima pravo na kori$enje dnevnog, nedeljnog odmora .
Clan &
Poslodavac se obavezuje da, po stupanju zaposlens na rad, podnese prijave na

obavezne socijalno nslguran]e i blagovremeno uplacuje doprinose na penzijsko-
invalidska i zdravstveno esiguranje za sludaj nezaposlenosti .

Zatila na radu
Clan 7

Posladavac je duZan da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana
-sredstva zaStite na radu ,
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvidena ugovorom o rady primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona j kolektivnop ugovora,

Otkaz ugovora o radu
Ctan 9

Svaka od ovih strana moze da otkaze ugover po uslovima utvedenim Zakonom .

Primjerci ugovara
Clan 10

QOvaj ugovor je safinjen u Zetiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenu tri za
poslodaves .

poslena

|"
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Cma Gora Adresa; ul, Racina bb
Javna ustanova Srednja gkola %4325 Plav, Crna Gora
~Beto Ba%ié® i

skola@sms-pl.edu.me

Br: 02.100/21.828 31.05.2023. godine

Ma osnavu Elane 2930 137 Zakona o radu ("Shifbeni list Cme Gore", br. 074/1% od
30,12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/2] od 04.06.2021, 06821 od 23.06.2021, 145/2]
od 301.12.2021)) zakljufuje se :

UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnaosa na odredeno radno vrijeme

[ Owaj ugovor zakljuduje se izmedu JU SMS “Beco Basic® Plav, koju zastupa )
predstavlja direktorica SneZana Bojovid, i

II Majda Zabovit, stedeno zvanje spec. Sci eksperimentalna biologija 1 biotchaclogija

ME JE: micstom prebivalidta J v daliem tekstu zaposicna.

Clan 1
Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, kalektivnim ugaverom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlene i
poslodavea,

Poketak i mjesto rada
Clan 2
Ugovor je 2akljuien na odredeno radno vrijeme,a najdue do 30 dana, na radno
mieste Prof. biclogije podev od 01.06.2023.godine.

Radno vrijeme
Clan 3 | |
Zaposlena , zasniva radni odnos na 10 asova sedmitno (humana genetika 2 Casa,4
&asa mikrobiologije, ekologija 2 &ase, higijena u kuhinjskom bloku 2 &asa).

Zarada
Clan 4
Zarada se ispladuje u rokevima i nagin utveden kelektivnim ugovorom i Uovorom o
radu, jedanput mjeseéno .
Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskim kolcktivnim vugovorom za

ohlast prosvicte, dok je iznos mijesedne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima.



tma Gora Adresa: ul. Racina bh

avng ustanova Srednja $kola 84323 Plav, Crma Gora
n3etn Bagids
skofaf@smse-pl.edu.me
Br: 02-100/23-842 31.05.2023, godine

MNa osnovu &lana 29,30 1 37 Zakona o radu {"Slu¥beni list Cme Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2621, 05921 od 04.06.2021, 068/21 od 23002021, 145/21
od 3{.12.2021}, zakljuiuje se :

UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnosa na edredeno radno vrijeme

[ Ovaj ugovor zakljuduje se izmedu JU SMS “Befo Badid™ Plav; koju zastupa i
predstavlja direktorica Snefana Bojovid , |

II Milagi¢ Ivanela , zavriena 'Srﬁdnia tkola {Prim-dnu matematitkal, JMB

I, rcbivalis u daljem tekstu zapeslena

Clan 1
Qvim ugovorem u skladu sa Zakonom, kolektivoim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapeslene i
poslodavca.

Podetak | mjesto rada
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredene vrijeme de povratka radnika sa bolovania a
nzjdufe do 30 dana potev od 01.06.2023.goding, na radno mjeste radnica na odrdavanju
distode.

Radno vrijemea
Clan 3
Zaposlena , zasniva radni ednos na puno radno vrijeme.

Zarada
Clan 4 | |
Zarads se isplatuje u rokovima i nadin utveden keolektivnim ugovorom i ugovorom o

radu , jedanput mjesedna .
Koefictjent uposlenog radnika je u skladu sa Granskim kelektivnim ngovorom za

oblast prosvijete, dok je iznos mijesedne zarade wvarijabilan i zavisi od vremana
orovedenog na radu u propisanim uslovima.



QOdmor
Clan 5

Zaposlena ima pravo na kori#éenja dnevnog ; nedeljnog odmora .
Clan &
Poslodavac se obavezije da , po stupanju zaposlene na rad, podnese prijave na
abavezno socijalno osiguranje i blaguvremeno uplatuje doprinose na penzijsko-

invalidsko i zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenostt .

Zaitita na radu
Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrcbne uslave rada i propisana
sredstva zadiite na radu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu wtvrdena ugovorom © radu primjenjuju ss
odgovarajuée odredbe zakona i kolektiviog ugovora .

Otkaz ugovaora o radu
Clen 9

Svaka od ovih strana maZe da otkaZs ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerci ugnvors
{lan 10

Crvaj ugovor je safinjen u Setiri istovjeina primjerka ; jedan za zaposlenu iri za

poslodavea .

slena
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Odmor
Clan 5

Zaposlena ima pravo na koriféenja dnevnog , nedeijnog admora .
Clan 6
Poslodavac se obavezuje da, po stupanju zaposlene na rad, podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremene upladuje doprinose na  penzijsko-

invalidsko 1 zdravstveno osiguranje 2a sluaj nezaposlenosti

Zakttita na rady
Clan 7

Poslodavac je du2an da zaposlenaj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o tadu primjenjoju se
odgovargjuée adredbe zakona i kolektivnog vgovora .

{tkaz ugovora o radu

Clan 9
Svaka od ovih strana moZe da oticade vgovor po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerci ugovara
Clan 10 ¢

Cvaj ugovor je salinjen u etiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenu tri za
poslodavea .

Zaposlena

&mﬂi@ﬁna




Crna Gora Adresa: ul. Racina bb
Javna ustanowva Srednja 3kola 84325 Plav, Cma Gora
~Beéo Badid*t

skola@sms-pl.edu.me

Br: §2-100/23- 824 I1.05.2023. godine
Ma oznovu ana 29,38 i 37 Zakona o radu {"SluZbeni list Cme Gore™, br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/2] od
31.12.2021) zakljuduie 3¢ :

UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odoosa na edredeno radno vijeme

I Ovaj ugovor zskljuduje se izmedu JU SMS “ Beéo Badié “ Plav, koju zastupa i predstavija
direktorica SneZana Bojovié, i

II  TURKOVIC PETAR, stefeno 2vanje Bedelor-Infenjer arhiwekture, JMB :

_mjesmm prebivalifta -m tekstu zaposleni

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opSiim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovemosti zaposlenog i poslodavea .

Pagatak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakifuten na odredenc radne vrijeme, potev od 01 06.2023.godine do 30 dana
na radno mjeste prof. gradevinske grupe predmeta-praktidna nastava.

Radno vrijems
Clan 3

Zaposleni, zasniva radni odnos na 10 asova sedmifno (praktiCa nastava}

Farada
Clan 4

Zarada se isplatuje u rokovima i na&in utvrden kolektivim ugoverom i ugovorom o

radu, jedanput mjesedno . _ o
Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za

oblast prosviete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan j zavisi od vremana provedenog na

racdhi u propisanim uslovima.
| »



Odmor
Clan 5
Zaposleni ima pravo na kori¥éenja dnevnog, nedelinog edmora .
Clan 6
Poslodavac se obavezuje da, po stupanju-zaposlenog na rad, podnese prijave na

obavezng socijalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprinese na penzijsko-invalidsko i
zdravsiveno osiguranje za slufaj nezaposlenosti

Zastita na radu
Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi’ potrebne uslove rada | propisana
sredstva zastite na radu ..
Clan 8

Na prava i abaveze koja nijesu stvedena ugovorom o tadu primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora ,

Otkaz ugovera o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana moZe da otkafe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerci ugovora
Clan 10

- Owvaj ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka: jeden za zaposlenog ti za
poslodaves .

-
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Crna Gora Adresa: ul. Racina bb
Javna ustangva Srednja Skola 84325 Plav, Crna Gora
aHedo Bakid” :
skola@sms-pl.edu.me

Br: 02-18023-824 J1.05.2023. godine

Na oznovu Elana 29, 30 1 37 Zekona o rada ("SluZbeni list Crme Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 0:59/21 od 04.06.2021,068/2]1 od 23.00.2021, 145/2]
od 31.12.2021)) zakljutuje se ;

UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnosa na odredens radno viijeme

I Ovaj ugovor zakljuluje se izmedu JU SMS “Bedo Badid* Plav, koju zastupa i
predstavlja direktorica SneZana Bojovié, i

[l Kukaj gﬂpa, stedieno zvanje Stepen Belelor Sucinlugije_JM_
mjestam prtbivaliﬁta-ﬂaljt:m tekstu zaposlena.
{lan 1

Ovim usovorom u:skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i_ﬂpﬁtim aktima_
postodavea; regulidu se medusobna prava, cobaveze i odgovornostl zaposlene i

poslodavea.

Poletak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljuéen na odredeno radno vrijeme a najdufe do 30 dana, na radno
mjesto Prof. Sociclogije podev od (11.06.2023.godine.

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposlena , zasniva radni odnos na % £asova sedmidno..



Zarada
Clan 4

Zarada se isplaéuje u rokovima i nadin utvrden kelektiviim ugoverom i
ugovorom o radu ;, jedanput mjeseéno _

Koeficijent uppslenng radnika je u skladw sa Granskim kolektivnim ugeverom za
oblast prosviete, dok je iznos mijesedne zamade warijabilan 1 zavisi od vremana
provedenop na radu u propisanim uslovima ,

Cdmor
Clan 5

Zaposlena ima pravo na koriéenja dnevnog , nedeljnog odmora .
Clan &
Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlene na rad, podnese prija:h:e na
obavezno sccijalne osiguranje i blagovremeng upladuje dopringse na penzijsko-

invalidsko i zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposienosti .

Za%tita na radn
Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaktite na radu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom ¢ radu primjenjuju se
odgovarajude odredbe zakona i kolektivnog ugovota .

Otkaz ugovera ¢ radu
Clan 9

Svaka od ovih strana mo?e da otkaZe ugovor po uslovima utvedenim Zakonom .

Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je safinjen u Getiri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenu tri za
poslodavea ,

Zapmélcna

-c.':aﬂku&cﬂ‘




