CRNA GORA
AGENCIJA ZA SPRJECA VANJE KORUPCLJE

CRNA GORA P()I)G() -
CENTAR ZA OBUKU U ~_Prlog | Vrijednost |

JU SMS«1 7.septembarg Zabljak v '-'
PIB: 02023512 | ' 7K
Broj:05- 99

Zabljak, 05. 0.3 .2018.g0d.

Na osnovu ¢&lanova 25 stav 1 i1 23 Zakona o radu( » Sl. list CG » broj-49/08 i
59/11 kao i Opsteg i posebnog Kolektivnog ugovora, dana s, © % 201 8.god.:

1. Centar za pbuku u JU Srednja mjeSovita.8kola » 17.septembar »
Zabljak, koji zastupa Rukovodilac Centra za obuku kao-poslodavca
( u daljem|tekstu poslodavac )

i
2. Cetkovié Dragica
( prezime i ime)
u daljem tekstu zaposleni )
Adresa: ZABILLJAK
JMB:

zakljucili su sljedeéi:

UGOVOR O RADU

Predmet ovog ugovora je|regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti
poslodavca i zaposlenog saglasno zakonu, Kolektivnom ugovoru 1-opStim aktima
poslodavca.
Cl.2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim na:
I. neodredeno vrijeme pocey od
2. odredeno vrijeme pocev od

do _05. 0b- 90! ¥eod.

3. Ureduje prava i obaveze i odgovornost po osnovu rada kod poslodavea.

CL3

Zaposleni posjeduje sljedeu strutnu spremu:SSS- IV STEPEN UGOSTITELJSKE
- STRUKE; ZANIMANJE - KONOBAR,

_20__.god.
ay .god,
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Cl.4

Zaposleni ée obavljati poslove konobar/ toCilac pic’a.

bliZe opisane u Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja. mjeSovita $kola
»17.septembar« Zabljak.
Zaposleni je saglasan da obavlja i druge poslove sli¢ne ili srodne poslovima koje obavlja
U procesu rada u sludaju zamjene radnika, povecanog cbima posla, i sve druge poslove po

nalogu poslodavca za koje on procJ:ijeni daé ih zaposleni moZe uspjesno obaviti.
1.5 -

- Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Casova nedjeljno. -
Odluku o rasporedu radnog vremena — preraspodjeli radnog vremena i radu
duZem od punog radnog vremena Uivodi poslodavac zbog prirode djelatnosti, organizacije
rada, ali da vrijeme zaposlenom u prosjeku ne bude duZe od punog radnog vremena u

toku godine.,
CL6

Ugovorne strane su saglasne da poslodavac upozna zaposlenog prije stupanja na
rad sa uslovima rada, organizacijom, rasporedom radnog vremena, a zaposleni o svom

zdravstvenom stanju i sposobnostima za raa:dno mjesto za koje zasniva radni odnos.
L7
Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo uz naknadu zarade, kao i pravo na
neplaéeno odsustve, shodno Zakonu j Kolgktivnom Ugovoru.
CL8
Mjese¢na zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najniZe cijene rada i
koeficijenta 3,00 uvedanog za du¥inu radnog staZa,
ClL9
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min. Koji se
ne moze koristiti na po&etku i na kraju radno g vremena.,
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trjanju od 24 ¢asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana uz
primjenu ostalih kriteri; umapredvidenihéOétim kolektivnim ugovorom,
.10

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i zastitu na
radu u skladu sa Zakonom i|Kolektivnim ugovorom.
ClL11
Radnik prihvata sljedeée obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavl ja savjesno, kvalitetno i u roku.
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada

2.




Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Da se prema. sredstvima rada ponasa kao dobar domadin.

Da se na radu pridrZava zadtitnih mjera i propisa zastite na radu.

Da se pridrZava propisanog|radnog vremena i radne discipline.

Da se pridrzava drugih obayeza koje su utvrdene Zakonom, Op3tim kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

CL12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa

Cl.13

Zaposlenom prestaje radnj odnos u sludajevima i pod uslovima predvidenim

Zakonom o radu, isti Zakon ée se primjenjivati i na povredu radnih obaveza zaposlenog.

utvrdenom Zakonom o radu.

CL.14

Svako od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor.o radu na nagin i po postupku

Otkaz ugovora o radu zaposleni je duZan da dostavi u pismenom obliku u roku-od 15

dana.

CL15

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom ako za to postoje opravdani
razlozi 1 ako zaposleni svojom kriviconi u¢ini povredu radne obavezeé:naneko-od

shede

Zakonom.

¢ih natina:
Nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno 1zvr§avanje radnih obaveza.
Nezakonito raspolaganje povjerenim sredstvima, necjelishodno 1 neodgovorno
kori¥¢enje sredstava.,
Zloupotreba poloZaja i prekoradenje ovlaienia.

Dolazak na posao u *napiton} stanju 1 koriS¢enje alkohola na radnom mjestu.
Nepostupanje po odlukama firehora 1l drugog ovla$éenog lica.

Povreda propisa iz oblasti rada koje zaposleni obavlja usled koje je doslo do
oStecenja imovine poslodavca.
Pronevjera ili krada na radulili u vezi sa radom.

Odbijanje zaposlenog da zakljui Ugovor o radu pod uzmijenjenim okolnostima.

CL16

Poslodavac moZe zaposlenog da suspenduje sa rada u sluCajevima predvidenim
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Cl.17

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
kra)njom nepaznjom, sam ili sa.drugim zaposlenim, prouzrokuje poslodavcu.
Procjenu Stete, njenu visisni, okolnost pod kojom je nastala, ko je prouzrokovao i kake
se nadoknaduje, utvrduje poslodavac.
CL18

- Zaostvarivanje prava radnika po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava radnik ostvarujée p‘r‘ecﬁ nadléznim organim poslodavea, nadleZnim sudom i
inspekcijom.

C1.19

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Sud opte
nadleZnosti u Zabljaku. )
CL.20

Ovaj ugovor o'radu smatra|se zakljuenim kada ga potpisu poslodavac i zaposleni
koji zasniva radni odrios.

Ugovor je zaklju€en u &etiri istovjetna primjerka ( svakoj ugovornoj strani po
jedan, jedan primjerak raéunovodstvu i jedan arhivi ), pa ga ugovornici u znak saglasnosti

svojerucno potpisuju,

DirekEon
Bojovi¢ Zivorad

zaposleni




