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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (“SLList CG'49/08) i Odluke brcu 189, JU
Obrazovni centar « Pludine koju zastupa dircktorka Gordana Radovié(u daljem tekstu
poslodavac)zasniva radni odnos sa Popovié¢ Milenka (UMBG HEEENENNN: -

Pluzina , po zanimariju radnica na odrzavanju higijene(u daljem tekstu zaposlena) z a ki)
wdili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim Ugovaram,u skladu 38 Zukonom, Kolekiivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavea,regulisu se medusobna prava.obaveze | odgovomosti po osnovu rada
zaposlene | poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjests radnice ns odrzavanju &istode u

domu uCenika za koje je opStini aktima o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta
utveden | stepen strulne spreme.

Clan 3.

- Zaposlena zasniva radni udlms na odredeno m}eme a najduze do 30.06,2018 godine

.....

E.apoﬁlena je duina da stupi na rad 03. 04, 2018 gadine.

Raspored radnog vreména vrii poslodaviie uz podtovanje prava radnika utvrdenih.

Zakonom, Kolektivnim agovorom i op#tim aktima poslodavea. ) |
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 3
ovog ¢lana,smatrace se da nije zasnovala radni odnos..

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad,podnese propisane
prijave na obavezno socijalne osiguranje i blagovremenp uvpladuje doprinos ns
perizijskonvahidsko 1 zdravsiveno OSigurane.

Clan 5,

Zaposlena ima pravo na mjesednu zaradu po koeficijentu utvrdenom Kolektivaim
UZaVOTnT,

Zaposlena tima pravo na naknade | drugih primanja koja Se posledavac obratunavati i
ispladtvari u skladu sa Zakonom t Kolektivnim agovorom,
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Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbljedl pntrebne lislove rada,sprovodi zastitu

na radu -u skladu sa. Zakonom,propisanim m_]erama 1 'normativima zastite na radu i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrzava proplsamh mjera zastite:na radu.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze

- dapovjerene poslove radnog mjesta ObﬂVl_]E savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se prl nbavljanju poslova radnog imjesta u svemu pridrfava utvrdene

organizacije i normative rada,

I

- dase pridrzava pmplsanag radnog | vrernena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrzava se.mjera i propisa zastite na radu,

Ugovor je zakjuden na odredeno vr‘j’eme

Svaka od ugovornih strana ‘-moZe da otkaZe: ugovor;pod. -uslovima ‘i slu¢ajevima

utvrdenim Zakonom,odnosno Kolektivnim ug%vorom

Glan 9.

Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovoroim,a $to se odnosi na prava, obaveze: i
odgovornosti zaposlene i poslodavca po osnovu rada,prlm_le'n_]lvat ée se odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 10.

Ovaj Ugovor satinjen je u 4 istovjetna primjerka , od kojih je 1 za: zaposlénu a3 za

poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 21 Zakong o radu ("SLList CG"49/08)¢lan 101 b Zakona o
izmjenama | dopunama Opitep zakona o obrazovanju i vaspitanju (*“Sl L[S'l: CG"45/10)
JU Obrazovni centar - PluZine koju zastupa direktorka G | daliemn tekstu
poslodavac),zasniva radni odnos sa Calasan Ceda (JMB! iz PluZina
,&psulventum istorije 1 geografije (u daljem tekstu zaposleni) , dana 03.04.2018, godine,
zaklfudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom,u skiadu sa Zakonam, Kolektiviiim ugovorom § opdtim aktima
paﬁlmlavca,rﬂgm;ﬁu s¢ medusobna pravaobaveze [ odgovornostt pe osnova rada
zaposlenog | poslodavea,

Clan 2.

| Zﬂpﬁlﬁ‘ﬁi se rasporedije na poslove radnag mjesta nastavnika razredne nastave u PO
Barni Do zz koje je opStim aktima o unutradnjoj sistemalizaciji radnih mjesta aivrden VII
stepien strudne Spreme:

Clan 3.

Zaposleni’ zasniva radni odnos na odredens vrijeme do popune radnog mjesta u
skladu sa zakonom - a najduze do 02.05.2018. godine —sa punim radoim vremenom od
40 radnih &¢asova nedeljuo

Zaposleni je duzan da stupi na rad 03.04.2018.godine.

Raspored radnog vremena vifi poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavcea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz stava 3
ovog Clana,smatrace se da nijé zasnovao radni odnos,

Clan 4.
Poslodavae se obavezuje da odmuh po stupanju zaposlenog na rad,podnese

propisage prijave na chavezno socijalno osiguranje | blagovremeno uplacuje dopninos na
penzijskodnvalidsko 1 zdravstyeno osigurinje:

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu po keelicijentu ulvrdenom Kolektiviim
ugaovorom.



= i G —— TN g T ———— " — l—l-:l-'l—-—l"-'l'-—I i

Zaposleni ima, pravo na naknade i drug1h primanjakoja ¢e poslodavac obraCunavatii
isplaéivati u skladu sa Zakonom i Kolektwmm UgOVOrom.

élan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom ubezbl_]edl potrebne uslove rada,sprovodi zastitu
na radu u skladu sa Zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu i
Kolektivnim ugovorom. |
Zaposleni je duZan-da se pridrzava pmplsamh mjera zastite na radu.

Zaposleni pnhvata sledece obaveze :

Ugovor je zakjuden na odredeno vrijeme.

Clan|7.

|

da povjerene paslove radnog mjesta obavlja. saVJesno kvalitetno i u roku,
da se prl obavl_l anju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normative rada, J

da se pridrzava pr0plsan0g radnog vremena 1 radne dlsmphne
da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i pmplsa zastitena radu:

Clan|8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima. i sludajevima
utvrdenim Zakonom,odnosno Kelektwmm ugovorom.

Clan 9.

Za sve 3lo nije predwﬁeno ovim. Ugoyorom,a. §to se odnosi na prava,obaveze i
odgovornosti zaposlénog 1 poslodavca po’ osnovu rada,primjefijivat. ¢& se odredbe

Zakona 1 Kolektivnog ugovora. |

Clan 10.

Ovaj Ugovor satinjen je-u 4 istovjetna-primjerka’; od:kojih je 1 za Zzaposlenog-a.3 za

poslodavea.
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu- (“Sl List CG”49/08) ¢lan, 101, b;Zakona o
'1zm1 enama i dopunama -OpSteg zakona |o obrazovanju, i vaspitanju * (SI. Llst
CG”45/10, 47/1 7) JU Obrazovni centar' - PluZine Jkdju zastupa. direktorka- Gordana.
Radovié(u daljem tekstu poslodavac),zasniva radni odnos sa ZivKkovié ‘Dijana

(IMBC iz Niksiéa ;po Bes racunarske nauke (udaljem tekstu zaposlena)
ydana 03.04.2018.godine, za klju i li su._

UGOVOR O RADU |

Clan 1,

Ovim Ugovorom,u sklidu sa Zakonom,Kolektivnim ugovorom ‘i op$tim aktima.

poslodavca,reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po oshovu. rada
zaposlene 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na-poslove radnog mjesta nastavnica matematike za koje-je:

opstim aktima o unutradnjoj sistematizaciji radmh mjesta utvrdén VII stepen strudne
spreme.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni -odnos na udredeno viijeme do popune radnog mjesta: u
skladu sa.zakunom a najduze do 02,05.2018. godme —sa‘punim radnim vremenoni. od.
40 radnih-¢asova -nedeljno.

Zaposlena je duZana da stupi na rad 03. 04.2018 .godine,

Raspored radnog vremena vréi poslodavac uz postovanjé prava radnika utvidenih
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog, razloga.ne poéne-sa radom na dan iz stava 3
ovog ¢lana,smatrace se da nije zasnovala radni ‘odnos.

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupa.nJu zaposlene na rad;podnése propisane

prljave na. obavezno .socijalno 031guran3e 1 blagovremeno upla¢uje -doprinos na
penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje,

Zaposlena' ima pravo na.mjese¢nu zaradu po koeficijentu utvrderiom Kolektiviim.
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Zaposléna iméa pravo-na naknade i.drugih primanja koja ée poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom:i Kolektivnim ugovorom,

Clan 0.

Poslodavac, je duzan da zaposlengj obezhuedl pﬂtrebne uslové rada,sprovodi zastitu.
na radu u skladu sa Zakonom,propisanim mjerama i normativima zatite na. radu. i’

Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duzna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan7.

Zaposléna prihvata sledece obaveze :

- da pawerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se prl obavljanju poslova radnng mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normative rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= dafuva sredstva rada i pridrzava se m_]era I-propisa.zatite na radu.

Clan 8.

Ugovor je zakjuden na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaie ugovor;pod uslovima i slu€ajevima
utvrdenim Zakonom,odnosno Kolektivnim ugovorom

|

J

Clan 9.

7

Za sve §to nije predvldeno ovim Ugovorom,a -§to 'se odnosi na prava,obaveze i

odgovornosti zaposlene i poslodavea po osnovu rada prlm_]enjivat ¢e sé odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 10.

Ovaj Ugovor sadinjen j je u 4 istovjetna prlmjerka od kojih je 1 za zaposlenu:a 3 za
poslodaveca.

,7aposlena,
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