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J¥.;OBPA3OBHNA HEHTAP" AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLJE
ST PODGOREC-&

Na. osnovu ¢lana .21 Zakona o radu (“Sl Llst CG”49/08) ¢lan: 101 b 'Zakona o
lzm_]enama. i.dopunama: Op3teg zakona 0 obrazovanju 1. vaspitanju_("Sl. Cist CG”45/ 10,

47/ 17) JU Obtazovni cénta - Pluzme,kOJu zastuf)ak Eluektoncé' (Gordana Radovié(i dalj em
tekstu poslodavac),zasmva radni. odnos sa RebronJa Dankom: (IMBG' 1S _
iz Niksiéa ,po zanimanju diplomiranim pedagogom (u da]_]em tekstu zaposlena) ‘dana

21.03.2018.godine, za kljué&ilisu ;

UGOVOR O RADU
Clan.1.

Ovim Ugovorom,u -skladu sa Zakonom;Kolektivnim ugovorom 1 op§t1m aktima;
poslodaveca,reguliSu :se medusobna prava,obaveze 1 odgo vornosti ‘po osnovu rada
zaposlene i:poslodavca.
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clan 2,
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Zaposlena se- rasporeduje na poslove radriog mjesta pedagega u.JU Obrazovni ¢entar
— PluZine, za koje j& opétir :aktima o unutra§n3 0J sistématizaciji; radmh inj jesta utvrden
VII stepen struéne spreme.

Zaposlena zasniva. radni ‘odnos na odredeno viijeme do popune radneg mjesta: u
skladu sa zakonom a najduZe:do 20.04.2018. godine-=sa punim: radnim vrémenom.od

40 radnih Easova nedeljno.
Zaposlena je duZnd da stupi na rad 21.03:2018.godine.
Raspored. radnog viemena vrii poslodavac uz postovanje prava radnika utvrderiih

Zakonom,Kolektivnim-ugovorom:i op§tim aktima:poslodavca:
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne: pocne .sa: radom. na ‘dan iz stava 3

ovog: 6lana smatrace §e da‘nije zasnovala radni odnos

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene; na rad,podnese propisane
_pnjave na obavezno socualno 031guran_]e i blagovremeno uplacuje doprinos na
penzijsko;invalidsko-1 zdraystveno osiguranje:
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Clan 5.

Zaposlena. iima pravo na fijesednu zaradi po. koeficijentu utvrdenom Kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknade i drugih primanja- koja ée poslodavac obradinavati-i
isplaéivati u.skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

rélan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbuedl potrebne uslove ‘rada,sprovodi zastitu

fia radu ‘u skladi ‘sa. Zakonom,proplsamm mjérama i hormativima zastite: na tadu i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,
Clan7.

Zaposlena pnhvata sledec¢eobaveze :

- dafq pov_lerene poslove radnog mjesta obavlja sawesno,kvalxtetno 1u roku,

- da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu: pridrzava utvrdene
organizacije.i normative rada,

- dase prldrzava promsanog radnog vremena i radne disci pl ine,

-----

Clan 8.
Ugovor je-zakjucen na.odredeno vrijeme.

Svaka -od. igovornih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i slucajevnma
utvrdenim Zakonom,odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Za své: §to nije. pre‘dv’i&eno oviin. Ugovorom,a -§to s¢ odnosi na. pr’ava,éb"avﬁeie; i

odgovornostl zaposlene. i ‘poslodavca po osnovu rada,prlm]e leat ¢e se odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 10.

Ovaj Ugovor ‘sairijen jé u.4 ISIOV_]etl‘la primjerka ; ‘od kojih. je. 1. za zaposlény a’3 za
poslodavca. |

Zaposlena,
wﬁog -
/ Rebronja’Danka/
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