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Na osnovu ¢&lana 21 Zakona o radu (“SLList CG"49/08).¢lan 101 b Zakona o
1zmjenama | dopunama OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*SI.List CG"45/10,

47/17) JU Obrazovni centa - PluZine,koju zastupa direktorica Gordana Radovié(u daljem
tekstu poslodavac),zasniva radni odnos sa Rebronja Dankom (JMBG

iz Nikdi¢a ,po zanimanju diplomiranim pedagogom (u daljem tekstu zaposlena) , dana
19.02.2018.godine,za kljucilisu :

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom,u skladu sa Zakonom,Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca,reguliSu se medusobna prava,obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada
zaposlene 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pedagoga u JU Obrazovni centar
— Pluzine, za koje je opstim aktima o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden

VIl stepen strucne spreme.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do popune radnog mjesta u
skladu sa zakonom a najduZe do 20.03.2018, godine —sa punim radnim vremenom od

40 radnih ¢asova nedeljno.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 19.02.2018.godine. _
Raspored radnog vremena vrdi poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih

Zakonom,Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 3
avog &lana,smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad,podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno upladuje doprinos na
penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.



Clan 5.

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu utvrdenom Kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknade i drugih primanja koja e poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Poslodavac je duZzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada,sprovodi zastitu
na radu u skladu sa Zakonom,propisanim mjerama i normativima zastite na radu i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera za3tite na radu,

Clan 7.

Zaposlena prihvata sledec¢e obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normative rada, '

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu.

Clan 8.

Ugovor je zakjucen na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i sluajevima
utyrdenim Zakonom,odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom,a §to se odnosi na prava,obaveze i
odgovornosti zaposlene i poslodavca po osnovu rada,primjenjivat ¢e se odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

Clan 10.

Ovaj Ugovor satinjen je u 4 istovjetna primjerka , od kojih je 1 za zaposlend a 3 za
poslodavca.
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